
НАДВІРНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Івано-Франківської області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від & г.о&  £ о ( /  м. Надвірна №  Ш ________________

Про роботу щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати 
працівникам бюджетних установ, використання бюджетних коштів на 
підприємствах, в установах і організаціях району та посилення 
фінансово-бюджетної дисципліни

З метою забезпечення стабільного соціально-економічного розвитку 
території, із врахуванням Доручення Кабінету Міністрів України від 
01.02.2018 року № 2575/1/1-18 районною державною адміністрацією, її 
структурними підрозділами, органами впродовж 2017 року та чотирьох 
місяців 2018 року вживалися заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, 
раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово -  
бюджетної дисципліни.

В результаті проведеної роботи за 2017 до бюджету' району надійшло 
доходів загального фонду в сумі 196133,9 тис. грн., що складає 111,9 відсотка 
до затверджених планових показників та на 51768,5 тис. грн. або 35,6 
відсотка більше надходжень зд 2016 рік.

Протягом року спрямовувалися додаткові кошти стабілізаційної дотації, 
власні кошти від перевиконання районного бюджету, перерозподілу не 
першочергових видатків, збільшувалася дохідна частина районного бюджету. 
Внаслідок вжитих заходів, незабезпеченість бюджетними коштами на 
заробітну плату працівникам бюджетних установ зменшилася на 25131,9 тис. 
грн.

В 2018 році заходами щодо наповнення місцевих бюджетів, 
раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово -  
бюджетної дисципліни забезпечено погашення заборгованості минулого 
року та зменшено незабезпеченість коштами на оплату праці.

Про це йшлося на засіданні колегії районної державної адміністрації 
24.05.2018 року.

Виходячи з вищенаведеного:

1. Керівникам бюджетних установ району:



1.1. Здійснити першочергове фінансування видатків за захищеними 
статтями видатків бюджету та вжити заходів щодо забезпечення в повному 
обсязі проведення видатків на оплату праці працівників бюджетних установ, 
енергоносіїв, придбання продуктів харчування, медикаментів та не допускати 
кредиторської заборгованості із зазначених видатків.

1.2. Дотримуватися вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо 
утримання чисельності працівників в межах фонду заробітної плати.

1.3. Виплату необов’язкових доплат і надбавок стимулюючого характеру 
здійснювати в межах затвердженого фонду оплати праці, отриманої економії 
фонду оплати праці та за умови забезпеченості в повному обсязі коштами на 
виплату заробітної плати.

1.4. Забезпечити безумовне виконання заходів з економії та цільового 
використання коштів.

2. Рекомендувати міському, селищному, сільським головам:
2.1. При невиконанні місцевих бюджетів призупинити виплати доплат, 

премій, надбавок стимулюючого характеру.
2.2. При уточненні дохідної частини місцевих бюджетів передбачати 

кошти у вигляді іншої субвенції районному бюджету на оплату праці 
працівників закладів охорони здоров’я та освіти району.

2.3. Забезпечити виконання планових показників надходжень до 
місцевих бюджетів у 2018 році.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження райдержадміністрації покласти на головного відповідального 
виконавця - управління фінансів райдержадміністрації (Л.Свідрак).

4. Співвиконавцям подавати головному відповідальному виконавцю 
інформацію про виконання завдань розпорядження щоквартально до 5 числа 
місяця, наступного за звітним періодом, для інформування керівництва 
райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого 
заступника голови районної державної адміністрації Богдана Зеленчука.

Голова районної 
державної адміністра Олександр Кеніз


