ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження райдержадміністрації

від  28.12.2016  № 109-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста відділ інформаційної діяльності, 
комунікацій з громадськістю та організаційної роботи апарату 

Надвірнянської районної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Виконує комплекс робіт, пов’язаних з інформаційно-аналітичною, лекційною та інформаційно-просвітницькою діяльністю відділу.

Контролює та оцінює стан справ на дорученні ділянці роботи, вносить відповідні пропозиції щодо її покращення.

Здійснює реалізацію прийнятих законодавчих і нормативних актів, державних програм, що належать до компетенції відділу.

Узагальнює практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики з питань, що належать до компетенції відділу.

Збирає, узагальнює та аналізує інформацію про заходи, що відбуваються в районі, готує відповідні довідки та пропозиції.

Збирає систематизує та узагальнює дані про суспільно-політичну ситуацію в районі. Готує відповідні інформаційно-аналітичні довідки.

Здійснює моніторинг висвітлення в засобах масової інформації діяльності органів влади та місцевого самоврядування, організовує оперативне реагування на критичні публікації, виступи, повідомлення тощо. 

Розробляє тематику інформаційно-просвітницької роботи, забезпечує інформаційно-методичний матеріал, організовує їх проведення на підприємствах, установах, організаціях, населених пунктах району, за підсумками готує відповідну щомісячну інформаційно-аналітичну довідку.

Бере участь у роботі зборів, засідань, конференцій громадсько-політичних об’єднань, за підсумками готує відповідні довідки.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3232 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 року № 292 "Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році", інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                 6 квітня 2016 року № 289.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строковий договір (на час відсутності основного працівника, який перебуває у відпустці без збереження заробітної плати, як мати, дитина якої потребує домашнього догляду). 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади головного спеціаліста відділ інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та організаційної роботи апарату районної державної адміністрації за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за попередній рік.

Документи приймаються до 16.00 год. 20 січня 
2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25 січня 2017 року о 14.00 год. за адресою:                   м. Надвірна, майдан Шевченка, 33, зал засідань районної державної адміністрації.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Угринчук Світлана Михайлівна, роб. тел. (03475)24049, kadnadrda@ukr.net 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища; ступінь вищої освіти - молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	- 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта технічного або гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, 
Закон України «Про державну службу», 
Закон України «Про запобігання корупції», 
Закон України «Про доступ до публічної інформації», 
Закон України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», Закон України «Про інформацію», 
Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 
постанова Кабінету Міністрів України «Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади», 
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про роботу центральних і місцевих органів виконавчої влади  щодо забезпечення відкритості у своїй діяльності, зв’язків з  громадськістю  та взаємодії  із засобами масової інформації», 
Указ Президента України «Про додаткові заходи щодо забезпечення відкритості  у діяльності органів державної влади». 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку, програмне забезпечення, засоби зв’язку.

	6
	Особистісні якості
	Аналітичні здібності; 

дисципліна і системність;

інноваційність та креативність;

принциповість, рішучість і  
дипломатичність;

вміння працювати в стресових ситуаціях.


Начальник відділу 
управління персоналом 
апарату райдержадміністрації


                   Світлана Угринчук
