РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 04.06.2018                                                                                           № 129

Про затвердження Положення про 

відділ з питань запобігання та виявлення 

корупції, оборонної і мобілізаційної роботи 

апарату Надвірнянської районної 
державної адміністрації


Відповідно до ст.ст. 5, 6 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, ст. 17 Закону України "Про державну службу",  постанов Кабінету Міністрів України від 26.09.2012  № 887  “Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації”, від 27.04.2006 № 587 "Про затвердження Типового положення про мобілізаційний підрозділ органу державної влади, іншого державного органу", від 04.09.2013 № 706 "Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції": 

         1. Затвердити Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції, оборонної і мобілізаційної роботи апарату Надвірнянської районної державної адміністрації (додається).

         2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження райдержад-міністрації   від 08.02.2017  № 38   “Про затвердження Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції, оборонної і мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації”.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Миколу Кравчука.

Голова районної 
державної адміністрації                                                                Олександр Кеніз
Затверджено

розпорядження 
райдержадміністрації 
від ___________ № ____

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань запобігання та виявлення корупції,
 оборонної та мобілізаційної  роботи апарату Надвірнянської районної державної адміністрації

Загальні положення
1. Відділ з питань запобігання та виявлення корупції, оборонної та мобілізаційної  роботи Надвірнянської районної державної адміністрації (на-далі - відділ) є структурним підрозділом апарату райдержадміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації і підпорядковується керівнику апарату райдержадміністрації. 
2. У межах своєї компетенції відділ взаємодіє з структурними підроз-ділами райдержадміністрації, виконкомами міської, селищної, сільських рад і об’єднаних територіальних громад, підприємствами, установами, організа-ціями, правоохоронними, контролюючими та іншими органами, військово-мобілізаційними і військовими підрозділами, дислокованими на території району.

3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та голови райдержадміністрації, регламентом районної державної адміністрації,  цим положенням та іншими нормативними актами відповідно до напрямку діяльності. 

4. Відділ не має статусу юридичної особи.

5. Основними завданнями відділу є:
1)  організація взаємодії на території району органів виконавчої влади та місцевого самоврядування  з судовими, правоохоронними, контролю-ючими органами, органами юстиції та іншими державними органами, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, об’єднаннями громадян та окремими громадянами України для профілактики правопорушень, посилення боротьби із злочинністю, корупцією, зміцнення законності і правопорядку в районі, а також підвищення ефективності діяльності правоохоронних органів,  поліпшення їх кадрового та матеріально-технічного забезпечення;
2) забезпечення виконання законодавства з питань оборонної і мобілізаційної роботи, організація планування і здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації; організація, координація, методологічне, методичне забезпечення розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки; переведення місцевих органів виконавчої влади і 
об’єктів народного господарства району на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого їх функціонування в цих умовах.

Функції відділу
6. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
у частині запобігання та виявлення корупції,  взаємодії з право-охоронними органами:
1)  готує, забезпечує та контролює  здійснення заходів щодо запобіган-ня корупції;
2) здійснює організаційну та роз’яснювальну роботу щодо запобігання та протидії корупції серед працівників апарату, управлінь та інших структурних підрозділів райдержадміністрації;
3) перевіряє факти своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру та  достовірність декларо-ваного шляхом  логічного та арифметичного контролю;  

4) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;
5)  організовує виконання і забезпечує контроль за виконанням орга-нами виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронними та іншими органами, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності законів України, указів, розпоряджень, доручень Президента України, постанов, розпоряджень, доручень Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень голови райдержадміністрації та рішень дорадчих органів райдержадміністрації з правоохоронних питань, діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку та з питань протидії корупції;
6)  організовує виконання  державної політики у сфері профілактики правопорушень;
7)  збирає, узагальнює та аналізує статистичну та іншу інформацію з правоохоронних питань, готує відповідні пропозиції для голови райдерж-адміністрації; 

8) здійснює розробку проектів розпоряджень (інших актів) керівництва та дорадчих органів райдержадміністрації з правоохоронних питань, організовує їх виконання;
9) вивчає, узагальнює і надає практичну та методичну допомогу виконкомам міської, селищної, сільських рад щодо організації роботи з правоохоронних питань;
10) сприяє поліпшенню кадрового та матеріально-технічного забезпе-чення правоохоронної діяльності в районі.
У частині мобілізаційної  роботи:

1) організовує і координує розробку мобілізаційного плану на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки району, здійснює методологічне, методичне та нормативне забезпечення цієї роботи;
2) організовує і контролює створення об’єктів і потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також мобілізаційних запасів стратегічних і найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткування, продовольства, речового та іншого майна;
3) розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює методичне і організаційне забезпечення переведення органів державної виконавчої влади і об’єктів народного господарства району на режим роботи в умовах особливого періоду;
4)  бере участь у організації підготовки запасного пункту управління до роботи в умовах особливого періоду;
5) розробляє і здійснює заходи щодо нормативного забезпечення населення району в особливий період;
6) бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період, бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами й організаціями на період мобілізації і воєнного часу;
7) взаємодіє із відділом з питань надзвичайних ситуацій райдерж-адміністрації у питаннях узгодження мобілізаційних планів та довготерміно-вих і річних програм мобілізаційної підготовки;
8)  визначає за підсумками перевірок рівень мобілізаційної готовності підприємств, установ, організацій;
9)  планує та організовує здійснення заходів, пов’язаних із діяльністю на території району військових частин Збройних Сил та інших військових формувань, створених згідно із законодавством;
10) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову службу;
11)  координує і контролює проведення заходів щодо забезпечення потреб оборони держави, у тому числі мобілізаційної підготовки та мобілізації в районі;
12) організовує підготовку та готує аналітичні характеристики економічного та військово-економічного потенціалів району.

13)  готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки району.

У частині оборонної   роботи:

1) забезпечує і контролює виконання законодавства про військовий обов’язок посадовими особами, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами.

2) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову службу та служби за контрактом.

3) контролює роботу, пов’язану з виділенням військовим частинам і установам Збройних Сил України службових приміщень, житлової площі, земельних ділянок, надання комунально-побутових та інших послуг, а також контролює їх використання.

4) координує надання шефської допомоги військовим частинам, що розташовані на території району.

5) приймає участь в  організації військового обліку і підготовки громадян України до військової служби, в тому числі допризовної підготовки молоді, підготовки призовників з військово-технічних спеціальностей та військово-патріотичного виховання, забезпеченні їх призову на строкову військову службу.

6) сприяє реалізації права на соціально-правовий захист військово-службовців та осіб, звільнених у запас або відставку, членів їх сімей, а також членів сімей військовослужбовців, які загинули (померли), пропали безвісти, стали інвалідами під час проходження військової служби або потрапили у полон у ході бойових дій (війни) чи під час участі в міжнародних миротворчих операціях.

7) здійснює інші повноваження в галузі оборонної роботи, передбачені законодавством.

        Відділ організаційно забезпечує діяльність:

        1) координаційної ради по боротьбі з корупцією і організованою злочинністю при райдержадміністрації; 
        2) районної спостережної комісії; 
        3)  районної призовної комісії.
Права та обов’язки
7. Відділ  має право:
1) готувати і доводити іншим структурним підрозділам райдерж-адміністрації, органам виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронним та іншим органам, військовим підрозділам, підприємствам, установам, організаціям різних форм власності обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань правоохоронної діяльності, планування, методологічного та методичного забезпечення мобілізаційної підготовки в районі;
2) контролювати та перевіряти виконання підрозділами райдерж-адміністрації, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронними та іншими органами, військовими підрозділами, підприєм-ствами, установами, організаціями різних форм власності законів України, указів, розпоряджень, доручень Президента України, постанов, роз поряд-жень, доручень Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень та інших рішень голови облдержадміністрації та голови райдержадміністрації, дорадчих органів райдержадміністрації з правоохоронних та мобілізаційних і оборонних питань;
3)  отримувати у встановленому порядку від посадових осіб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронних та інших органів, військових підрозділів, керівників підприємств, установ, організацій документи, висновки, довідки, іншу інформацію, необхідну для виконання покладених на сектор завдань, функцій та обов’язків;
4)  інформувати керівництво райдержадміністрації у разі покладення на нього виконання роботи, що не належить до завдань, функцій та обов’язків відділу, чи виходить за його межі, а також у випадках, коли посадові особи не подають або несвоєчасно подають документи та інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;
5) залучати за згодою відповідних керівників спеціалістів для підготовки інформацій, довідок та інших матеріалів, проектів рішень райдержадміністрації чи її робочих (дорадчих) органів, здійснення перевірок виконання раніше прийнятих рішень з питань, що належать до його компетенції;
6) скликати наради з питань, що належать до компетенції відділу;
7) брати участь у сесіях рад, у нарадах, засіданнях колегій, інших дорадчих і колегіальних органів райдержадміністрації, правоохоронних, контролюючих та інших органів, військових підрозділів з питань, що належать до завдань, функцій та обов’язків відділу;
8)  виносити пропозиції голові райдержадміністрації щодо кадрового зміцнення правоохоронних органів, військово-мобілізаційних та військових підрозділів;
9)  подавати голові райдержадміністрації пропозиції про заохочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні відповідних заходів щодо правоохоронної, оборонної роботи, мобілізаційної підготовки, а також щодо накладання стягнень на осіб, які допустили порушення вимог законодавства і відповідних рішень голови райдерж-адміністрації з питань мобілізаційної підготовки, правоохоронної, оборонної діяльності;
10) вносити пропозиції голові райдержадміністрації щодо матеріально-технічного забезпечення правоохоронної, мобілізаційної діяльності, військових підрозділів району.

8. Начальник  відділу:
1) здійснює керівництво структурним підрозділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

2) подає на затвердження голові місцевої держадміністрації положення про структурний підрозділ;

3) затверджує посадові інструкції працівників структурного підрозділу та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу структурного підрозділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи місцевої держадміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи структурного підрозділу;

6) бере участь у нарадах, засіданнях, інших заходах райдерж-адміністрації та виконкомів міської, селищної, сільських рад,  право-охоронних, контролюючих та інших виконавчих органів, військових підрозділів при обговоренні правоохоронних, оборонних, мобілізаційних  питань;
7) інформує керівництво райдержадміністрації про покладення на працівників відділу обов’язків, що не належать до компетенції   чи виходять за його межі, а також у випадках, коли відповідний підрозділ або посадові особи не надають відділу документи та інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань; 

       6) порушує клопотання про притягнення до дисциплінарної відпові-дальності працівника, винного у порушенні чинного законодавства, неналежному виконанні своїх обов’язків.

   9. Структура відділу:
1) структуру, кількісний склад відділу, фонд оплати праці його працівників затверджує голова   районної державної адміністрації в межах граничної чисельності і відповідно до штатного розпису та кошторису витрат на апарат райдержадміністрації;
2) організовує роботу начальник відділу;
3) начальник  відділу призначається на посаду та звільняється з посади у встановленому порядку керівником   апарату районної державної адміністрації у відповідності з вимогами Закону України «Про державну службу», іншими нормативними актами;
4) начальником  відділу призначаються повнолітні громадяни України,  які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої освіти    не нижче магістра з досвідом роботи  на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвідом служби в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року.
5) у разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу;
6) головний спеціаліст призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації у відповідності з вимогами Закону України «Про державну службу», іншими нормативними актами;
7) на посаду головного спеціаліста призначаються  повнолітні громадяни України,  які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої освіти    не нижче молодшого бакалавра або бакалавра; 
8) начальник відділу підзвітний та підконтрольний  голові районної державної адміністрації, а з питань організаційної роботи -   керівнику апарату районної державної адміністрації
10. Заключні положення

1) покладення на відділ завдань, функцій та обов’язків, які не передбачені цим положенням та не стосуються компетенції відділу, не допускається;
2) робота відділу здійснюється з дотриманням режиму таємності відповідно до законодавства з цих питань. Мобілізаційне діловодство ведеться у спеціально обладнаному приміщенні згідно з інструкцією, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 2016 року № 736;
          3) матеріально-технічне забезпечення відділу здійснює районна державна адміністрація.

Головний спеціалісту відділу з питань 
запобігання та  виявлення корупції, 
оборонної і мобілізаційної роботи апарату 
районної державної адміністрації                                            Ярослав Кінаш
Перший заступник голови

районної державної адміністрації                                              
Богдан Зеленчук_________________
Керівник апарату

районної державної адміністрації                                              
Микола Кравчук_____________
Начальник відділу документообігу, 

контролю та звернень громадян

апарату райдержадміністрації                                                    
Ярослав Андріїв______________
Начальник юридичного відділу

апарату районної державної адміністрації                                 
Іван Нагорняк________________
Головний спеціаліст відділу з питань 
запобіганнята виявлення корупції, оборонної 
і мобілізаційної роботи апарату
районної державної адміністрації                                              
Ярослав Кінаш______________
                                             ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до  проекту розпорядження районної державної адміністрації ” Про затвердження Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції, оборонної і мобілізаційної роботи апарату  Надвірнянської районної державної адміністрації”

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження 

             Проект розпорядження розроблено відповідно до Постанови Кабінету міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 887 ”Про  затвердження Типового положення  про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації”.
              2. Мета прийняття даного розпорядження
            Основним завданням структурного підрозділу є забезпечення реалізації державної політики в сфері протидії корупції, забезпеченні правопорядку, мобілізаційної та оборонної роботи в районі    

 3. Правові  аспекти
             Постанова Кабінету міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 887 ”Про  затвердження Типового положення  про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації”, частини третьої статті 5 Закону України  ”Про місцеві державні адміністрації”, розпорядження районної державної адміністрації від 07.12.2016 № 287 ”Про зміни в структурі районної державної адміністрації”.

          4. Фінансово-економічне обґрунтування
          Виконання розпорядження не потребує фінансових витрат.

   5. Позиція заінтересованих органів
   Проект розпорядження не стосується інтересів інших органів.

   6. Регіональний аспект.

   Проект розпорядження  стосується вдосконалення організаційно-правових засад діяльності відділу.

   7. Громадське обговорення
   Проект розпорядження не потребує проведення громадського обговорення.

   8. Прогноз результатів
 Розпорядження райдержадміністрації вдосконалить   організаційно-правові засади діяльності відділу 
Головний спеціаліст відділу з питань 

запобігання та виявлення корупції, 
оборонної і мобілізаційної роботи апарату

районної державної адміністрації                                             Ярослав Кінаш

______________2018 р.
                                                                 ДОВІДКА

про погодження проекту розпорядження

” Про затвердження Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції, оборонної і мобілізаційної роботи апарату  Надвірнянської районної державної адміністрації”

Проект розпорядження розроблено   відділом з питань запобігання
та виявлення корупції, оборонної і мобілізаційної роботи апарату

районної державної  адміністрації та погоджено без зауважень:
Перший заступник голови

районної державної адміністрації                                              Богдан Зеленчук
Керівник апарату

районної державної адміністрації                                               Микола Кравчук

Начальник відділу документообігу, 

контролю та звернень громадян

апарату райдержадміністрації                                                     Ярослав Андріїв
Начальник юридичного відділу

апарату районної державної адміністрації                                 Іван Нагорняк

      Структурні підрозділи районної державної адміністрації, її апарату, які відповідно до пункту 58 Регламенту районної державної адміністрації, затвердженого  розпорядженням  голови  райдержадміністрації від 22.02.2017 № 65 завізували проект розпорядження, вважаються такими, що погодили проект без зауважень.

Головний спеціаліст відділу з питань 
Запобігання та виявлення корупції, 
оборонної і мобілізаційної роботи апарату

районної державної адміністрації                                             Ярослав Кінаш
______________2018 р.
