ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом керівника апарату районної державної адміністрації   
від 24 січня 2019 року № 1-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії “Б” – завідувача сектора транспорту та інфраструктури відділу економічного розвитку, промисловості, транспорту та лісового господарства Надвірнянської районної державної адміністрації
	(78405, м. Надвірна, Івано-Франківська область, майдан Шевченка, 33)
Загальні умови 


	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацією та результатами його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторі. 

2. Проводить аналіз та координує  роботу суб'єктів господарювання в галузі транспорту (пасажирські та вантажні перевезення), зв'язку, безпеки руху на дорогах.

3. Реалізує державну політику, спрямовану на розвиток транспортної інфраструктури, зв’язку, покращення якості пасажирських перевезень та безпеки руху на дорогах.

4. Аналізує діяльність підприємств та підприємців які надають послуги з перевезення пасажирів на території району, систематизує їх показники і готує пропозиції щодо підвищення ефективності їх роботи.

5. Бере участь у розроблені графіків та розкладів руху на внутрішньорайонних маршрутах.

6. Узагальнює інформацію про маршрутну мережу району, потреби в її змінах та інформацію про перевізників, які на ній працюють.

7.  Проводить моніторинг за дотриманням перевізниками чинного законодавства в галузі транспорту, перевезення пільгових категорій населення із залученням відповідних органів, установ та організацій.

8. Координує разом з відповідними державними органами та службами за дотриманням перевізниками всіх форм власності законодавства у галузі транспорту та зв’язку.

9. Залучає у порядку встановленому законодавством підприємства, установи, організації до участі в розвитку транспортної інфраструктури.

10. Бере участь у координації роботи підприємств та підприємців у галузі транспорту, розміщених на території району, пов’язаної з покращенням якості надання послуг, безпеки руху на дорогах.

11. Надає методичну, консультаційну і організаційну допомогу підприємствам галузі транспорту та зв’язку.

12. Сприяє забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки перевезення.

13. Бере участь у розробці поточних та перспективних планів роботи сектору.

14. Розробляє пропозиції, комплексних заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань.

15. У межах наданої компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, виконавчих комітетів з питань, що належать до його посадових функцій. 

16. Бере участь у розробленні нормативних та організаційно-методичних документів. Застосо-вує оперативний зв'язок з різними регіонами України, органами місцевого самоврядування відповідних регіональних рівнів, науковими установами під час розв'язання питань, що стосуються його компетенції. 

17. Готує запити на отримання відповідної статистичної інформації та інших даних від державних органів влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, політичних партій, громадських та релігійних організацій, їх філій та відділень незалежно від форм власності, необхідні для виконання посадових обов’язків.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5300 грн. (6625 грн. – із підвищенням посадового окладу на 25 відсотків відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 року № 648 “Про умови оплати праці осіб, які працюють в гірських районах”), надбавка за ранг, доплата за вислугу років, інші виплати передбачені статтею 50 Закону України “Про державну службу”.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду


	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс проводиться: районна державна адміністрація, м. Надвірна, Івано-Франківська область, майдан Шевченка, 33, малий зал засідань (каб.40) о 10.00 годині 19 лютого 2019 року.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатками;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік;
8) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання".
Документи подаються: до 16.00 години                 14 лютого 2019 року.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Курищук Наталія Василівна
тел.. (03475) 2-40-49
e-mail: kadrnadrda@ukr.net

	

	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта  
	Вища освіта економічного спрямування, ступінь вищої освіти – не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3.
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів.



	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння працювати при багатозадачності;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.


	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.



	4.
	 Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.



	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв’язання конфліктів.


	6.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.



	Професійні знання


	
	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;
4) Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”;
5) Закон України “Про запобігання корупції”.


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про автомобільний транспорт”;

2) Постанова КМУ “Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування”;

3) накази Міністерства економічного розвитку і торгівлі України;
4) іншими нормативно-правовими документами органів виконавчої влади вищого рівня.



