   ЗАТВЕРДЖЕНО 

    наказом управління фінансів 
    районної державної адміністрації   

    від 24.09.2019 р. № 14
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії “В” головного спеціаліста бюджетного відділу  
	(78405, м. Надвірна, Івано-Франківська область, вулиця Шевченка , 33)



	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Головний спеціаліст бюджетного відділу управління фінансів Надвірнянської районної державної адміністрації:

1) знання процедури складання та затвердження місцевих бюджетів,  забезпечення виконання відповідних бюджетів та програмних документів, що реалізуються в районі;

    2) аналізує планові показники по видатках на утримання установ державного управління та місцевого самоврядування району;

    3) аналізує звітність розпорядників коштів і нижче стоячих бюджетів про використання коштів на утримання установ державного управління та місцевого самоврядування   ;
4) приймає участь у формуванні і складанні проекту районного бюджету в частині показників по видатках на утримання установ місцевого самоврядування;
5)  бере участь в  перевірці  кошторисів місцевих рад та експертизі рішень місцевих рад з питань прийняття та внесення змін до видаткової частини місцевих бюджетів;
6) інші знання, необхідні для забезпечення реалізації фінансовим управлінням визначених законом повноважень; 


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 4900 – грн. (6125 грн. – із підвищенням посадового окладу на 25 відсотків відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 року № 648 “Про умови оплати праці осіб, які працюють в гірських районах”), надбавка за ранг, доплата за вислугу років, інші виплати передбачені статтею 50 Закону України “Про державну службу”.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.


	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс проводиться управлінням фінансів Надвірнянської районної державної адміністрації, м. Надвірна, Івано-Франківська область, вул. Шевченка 33, каб.12 
11.10.2019 об 11​- 00 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у
 довільній формі. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016             № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатками;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік
Документи подаються: до 15.00 години 09 жовтня  2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мамчук Назарій Юрійович   
Тел.0507774339
fin@nadrda.gov.ua

	                                                  Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта  
	Вища освіта в галузі економіки, ступінь вищої освіти – молодший бакалавр, бакалавр.

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	                                               Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1.
	Якісне виконання поставлених завдань 
	1) вміння працювати з інформацією;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати .


	2.
	Командна робота  та взаємодія
	 1) вміння працювати  в команді;

 2) вміння ефективної координації з іншими.
 

	3.
	Сприйняття змін  
	1) здатність приймати зміни та змінюватись.


	5.
	Технічні вміння 
	1)  вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення ,а також використання офісної техніки .

	6.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) наполегливість;
3) орієнтація на саморозвиток. 

	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Бюджетний кодекс України;

3) Кодекс законів України про працю;

4) Закон України “Про державну службу”;

5) Закон України “Про Державний бюджет”;

6) Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

7) Закон України “Про місцеве самоврядування»;

8) Закон України “Про запобігання корупції”;

9) Закон України “Про очищення влади”;

10) Закон України “Про захист персональних даних”;

11) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

12) Закон України “Про відкритість використання публічних коштів”;
13) Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність органів виконавчої влади;

14) Нормативно-правові акти обласної та районної державних адміністрацій, департаменту фінансів обласної державної адміністрації;

15) Правила  та  норми охорони праці та протипожежного захисту.




	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України: 

 Бюджетний кодекс України;

 Закон України “Про Державний бюджет”; 
       2) Положення про бюджетний відділ управління фінансів Надвірнянської райдержадміністрації.
        3) інші законодавчі, нормативні та методичні документи з питань, віднесених до його компетенції.




