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розлл I. зАгАльш полохtЕння
1. СторОнамИ цьогО колектиВногО дог ворУ е: вiддiЛ освiти, культури, сiм'i,
молодi та спорту ВорохтянсъкоТ селищноТ ради (надалi - Вiддiл), в особi
нач€UIьника КоСТЮК Наталii Григорiвни (надалi - сторона роботодавця) та
представник вiд трудового колективу Вiддiлу, працiвникiв центрiв культури,
дозвiлля, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради, ко ФоК "Олiмп'',
працiвникiв КЗ кПублiчна бiблiотека Ворохтянськоi селищноi ради> та ii фiлii,

спецiалiст АНДРУХОВИLI Марина

2. ,ЩОгОвiр схва_шений загальними зборами працiвникiв Вiддiлу, працiвникiв
центрiв культури, дозвiлля, молодi та
КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ

спорту Ворохтянсъкоi сепищноi ради,
<Публiчна бiблiотека Ворохтянськоi

селищнОi ради> та iT фiлiТ, логопедичного пункту |2 вересня 202З року
(Протокол JФ 1).

3. СТОРОни ВиЗнають цей колективний договiр нормативн м актом, на пiдставi
ЯКОГО здiЙснюватиметься регулювання Bcix соцiально-економiчних,
ВиРОбничих i трудових вiдносин протягом усъого перiоду його дii. BiH
УКЛаДеНИЙ Згiдно iз Законом УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>,
Законом УкраiЪи <Про охорону працЬ>, Законом УкраiЪи <Про вiдпустки> та
згiдно iнших нормативно-правових aKTlB чинного законодавства.

визначаютъ повноваження одна однот i зобов'язуються4. Сторони

ДОТРИМУВаТИаЯ пРинципiв соцiального партнерства, рiвноправностi cTopiH,
взаемнот вiдповiдалъностi, конструктивностi i аргументованостi при
ПРОВеДеННi переговорiв (консультацiЙ) щодо укладання колективного
ДОГОВОРУ, ВНеСеНня змiн i доповнень до нього, вирiшення Bcix питань
соцiально-економiчних i трудових вiдносин.
5. НОРми i положення цього колективного договору дiють безпосередньо i е
обов'язковими для дотриманнrI адмiнiстрацiею та пр iвниками Вiддiлу,
працiвникiв центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту ВорохтянськоI
СеЛИЩНОi Ради, КО ФОК "Олiмп", працiвниками КЗ <Публiчноi бiблiотеки
Ворохтянськоi селищноТ ради> та iT фiлiТ, логопедичного пункту.
6. Дi' колективного договору поширюетъоя на Bcix працiвникiв Вiддiпу,
ПРацiвникiв центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту ВорохтянськоТ
СеЛИЩНОТ ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ <Публiчноi бiблiотеки
ВОРОХтянськоТ селищноi ради> та iT фiлiТ, логопедичного нкту нез€lJIежно вiд
iхньоi нЕrпежностi до профспiлковоi чи iншоi цромадсъкоi органiзацii тощо.
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]. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
ВИНикнення кOлективних спOрiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii зобов'язань i
ПОЛОЖеНЬ колективного договору, вiддаватимутъ перевагу роз'ясненню
конфлiктних питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв
вiдповiдно до чинного законодавства.
8. .ЩОГОВiР набирае чинностi з моменту його пiдписання уповноваженими
предстаВниками cTopiH i дiс до уклаДання нового (TepMiH дii договору - 5

poKiB).

9. Щля ведення переговорiв по укладенню колективного договору, поточноi
ОЦiНКИ СТанУ Виконання, пiдведення пiдсумкiв колективного договору
створюеться двостороння комiсiя. (Наказ N9 45-1101-07 вiд 04.09.202З року).
10. ЗМiНИ Та ДоПовнення до цього колективного договору вносяться в
ОбОв'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства, з питань,
ЩО е ПРеДМеТоМ колективного договору, та за iнiцiативою однiеТ iз cTopiH пiсля
ПРоВеДеНня переговорiв до досягнення згоди i набувають чинностi пiсля
схВZLIIення загаIIьними зборами працiвникiв Вiддiлу, працiвникiв центрiв
КУЛЬТУРИ, дОзвiлля, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради, КО ФОК
"ОЛiМП", працiвникiв КЗ <Публiчноi бiблiотеки ВорохтянськоТ селищноТ ради>>
та ii фiлii, логопедичного пункту i пiдп сання ik сторонами.
11. ПРОпозицii кожноi зi cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
КОЛеКТиВного договору сторони розглядають спiльно i приймають рiшення у
10-денний строк з дня ik отримання iншою стороною.
12. Змiни i доповнення до колективного договору протягом строку його дiТ
можуть вноситися тiльки за взаемною згодою cTopiH.
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РОЗДIЛ П. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI ТА ВИРОБНИtII ВЦНОСИНИ
Сторона роботодавця зобов'язуеться:

1. Iнформувати щокварт€Lльно трудовий колектив про результати фiнансово -
господарськоТ дiяльностi Вiддiлу, надавати працiвникам вiдповiдну офiчiйнч
документацiю.
2. Затверджувати для кожного працiвника посадову iнструкцiю i вимагати ii
виконаннrI.

З. Забезпечувати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, Правил
ВнУтРiшнього трудового розпорядку, Правил внутрiшнього службового

розпорядку.
4. Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому
законодавством УкраТни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з
наказом про Тх прийняття на роботу та посадовою iнструкцiею, iнформувати
про оплату прац1, умови прац1, вlдповlдно до чинного законодавства та цього
колективного договору.
5. Здiйснювати звiльнення працiвникiв тiльки вiдповiдно до чинного трудового
законодавства з повним дотриманням ycix його вимог та процедур.
6. Залl^rати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi, неробочi та святковi днi
лише у виняткових випадках виробничоi необхiдностi за iх згодою, згiдно
вимог ст. 7| КЗпП. Компенсувати роботу у цi днi згiдно з чинним
законодавством (ст. 72 КзпП).

Сторона роботодавця мае право:
Накладати на працiвникiв штрафи у розмiрах, якi встановлюються

нак€Lзом адмiнiстрацii за:

- умисне знищення, пошкодження та втрату iHcTpyMeHTiB, матерiалiв,
обладнання в тому числi ввiрених пiд охорону (працiвники Вiддiлу,
працiвникiв центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту Ворохтянсъкоi
СеЛИЩнОI ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ <Публiчноi бiблiотеки
Ворохтянськоi селищноi ради> та ii фiлii, логопедичного пункту);

- появу на роботу в нетверезому cTaHi та iншого грубого порушення
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Правил внутрiшнъого
спужбового розпорядку.

Представник вiд колективу зобов'язусться:
1. Запрошувати уповноваженого представника сторони роботодавця на
засiДання зборiв трудового колективу, де розгпядаються питання захисту
трудових i соцiально - економiчних прав працiвникiв.
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2. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв

щодо органiзацiТ працi, ix права та бов'язки.
3. ЗабезпеЧити постiйний контроль та iнформування трудового колективу за
СВоСчасне введення в дiю нормативних документiв з питань трудових
вiдносин, органiзацii та умов оплати працi працiвникiв.
4. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни, Правил внутрiшнъого трудового

розпорядку, Правил внутрiшнъого службового розпорядку.
5. ПРедставляти та вiдстоювати прав працiвникiв у вiдносинах з стороною

роботодавця.
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РОЗДIЛ Ш. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Сторона роботодавця зобов'язуеться:
1. ЗДiйСнЮвати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозу€ться ik вивiлънення на пiдставi п.1 ст.40 КЗпП Украiни.
2. ЗабеЗпечити протягом року переважне право на працевлаштування
працiвникам, вивiльнениХ на пiдст Bi п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи, у разi
ВиНикнення потреби прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi професii.
З. Не звiльняти працiвникiв з роботи без достатнiх пiдстав i у випадках
пеРедбачених законодавством без попереднього погодження з представником
трудового колективу.
4. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi трудовим
Договором; передбачити в трудовому договорi права та обов'язки працiвникiв
або розробити i затвердити посадовi iнструкцii (функцiональнi обов'язки),
ознайомивши з ними працiвникiв.
5. Змiнювати чи запроваджувати новий режим у Вiддiлi, працiвникiв центрiв
кУЛЬТУри, дозвiлля, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноТ ради, КО ФОК
"Олiмп", працiвникiв КЗ <Публiчноi бiблiотеки Ворохтянськоi селищноi ради>
Та if фiлii, логопедичного пункту, для категорiй чи окремих працiвникiв
дозволяеться лише пiсля погодження цих питань з працiвниками.
6. Забезпечити HopM€lJIbHy трив€tлiсть робочого часу 40 год. на тиждень, 8 год.
на день.
7. За заявою працiвника, встановлю ати для нього iндивiдуальний графiк

роботи.

ЗаПроваджувати, як виняток, лише на перiод тимчасових економiчних
труднощiв iз збереженням повноТ трив€rлостi оплачуваноi вiдпустки.
9. Надавати неоплачуванi вiдпустки не бiльше 15 календарних днiв на piK для
одного працiвника згiдно чинного законодавства.
10. ЗалУчати працiвникiв до роботи в понаднормовий робочийчас, як виняток,
лише За погодженням з працiвниками та з оплатою Ti у подвiйному розмiрi.
1 1. У разi запровадженнlI чергування завчасно узгоджувати з працiвниками
графiки, порядок i розмiри компенсацii.
12. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виняткових випадках за погод}кенням з працiвниками.
13. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згiдно iз чинним
законодавством.



Прелставник вiд колективу зобов'язуються:
1. ВеСТИ Роз'яснювальну роботу з питань трудових прав, соцiаrrъного
захисту, вивiльнених зап.1 ст.40 КЗпП Украiни.
2. ЩаВати ЗГоду на звiльнення лише пiсля використання Bcix можливостей для
збереження трудових вiдносин.
3. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження

роботи окремим категорiям працiвникiв.
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РОЗДIЛ IY. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI

Сторона роботодавця зобов'язуеться:
1. При H€uIBHocTi вакантних мiсць пер очергово надавати право постiйного
працевлаштування працiвникам, якi вже працюють або працюв€Lпи на
вiдповiдних тимчасових посадах i мають позитивнi характеристики.
2. Створити умови для [ереквалiфiкацii працiвникiв, при ц ому першочергово
забезпечити перекваJliфiкацiю працiвникам, вивiлън ним за рахунок
скорочення, лiквiдацiТ та реорганiзацii, вiдповiдно до вимог чинного
законодавства та нормативних aKTiB MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,
MiHicTepcTBa культури Украiни та MiHicTepcTBa працi та соцiалъноi полiтики
УкраiЪи.
З. Пр" виникненнi необхiдностi скорочення працiвникiв дотриматися Bcix
вимог чинного трудового законодавства.
4. Проводити атестацiю працiвникiв пьтури 1 р* на 5 poKiB, а дпя ново
прийнятих - через piK роботи на посадi.

Представник вiд колективу зобов'язуються:
1. Вести роз'яснювчrльну роботу з питань трудових прав, соцiального
захисту, вивiльнених за п. l ст. 40 КЗпП УкраiЪи.
2. Щавати згоду або вiдмовити у дачi зго,

iнiцiативи роботодавця з працiвником,
згоду або вiдмовити у дачi згоди на розiрванн трудового договору з

лише пiсля використання Bcix
можливостей длязбереження трудових вiдносин.
3. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження

роботи окремим категорiям працiвникiв
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РОЗДIЛ Ч. ОПЛАТА ПРАЦI I MATEPIAJьHE СТИМУЛЮВАННЯ

Сторона роботодавця зобов'язусться:
1. ЗдiйснЮвати оплату працi працiвникам у вiдповiдностi з Законом УкраiЪи
КПРО оПЛаТУ працi>, iншими нормати ними документами i цим колективним
договором.
2. СВОечаСно роЗробляти та затверджувати штатний розпис та посадовi оклади
ПРацiВникам згiдно дiючих схем на ocнoBi единоi тарифноi сiтки, постанов
КабiнетУ MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи,
MiHicTepcTBa культури УкраТни та MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
УкраТни.

3. При оплатi працi дотримуватись мов трудового договору i штатного
розпису.

двiчi на мiсяць, з промiжним TepMiHoM не бiлъше 16 днiв (TepMiH виплати
зарплати: за першу половину не пiзнiше 22 числа, за другу - не пiзнiше 07
числа наступного мiсяця).

При спiвпадiннi TepMiHiB виплати заробiтноТ плати з вихiдним днем,
виплачувати if напередоднi.
5. Забезпечити виплату заробiтноi плати за перiод перебування у вiдпустцi не
пiзнiше, нiж за 3 днi до iT початку.

6. Працiвникам, якi направленi у службовi вiдрядження, оrrлата працi за
виконану роботу здiЙснюеться у розмiрi, не нижч му середнього заробiтку.
7. ЗмiнУ фор' i систем оплати працi здiйснювати Вiддiлом за узгодженням з

8. Виплачувати гарантувати MiHiMuL[bH заробiтну плату працiвникам не нижче
встановленого державного MiHiMyMy i проведення if iндексацii у
встановленому законодавством порядку.
9. Кориryвання заробiтноТ плати та iнших виплат проводити з урахуванням
фiнансових можливостей, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB
УКраiЪи вiд 8 лютого 1995р. Ns 100 <Про затвердження порядку обчиспення
середнъоi заробiтноi плати>> (зi змiнами та доповненнями).
l0. Виплачувати заробiтну плату за мiсцем роботи.
10. Розмiри i схеми посадових окладiв (тарифних ставок), ik пiдвищення,
oKpeMi доплати, надбавки проводити в порядку i на у овах встановлених
дiючим законодавством.
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11. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюютъ

установленi в кOлективнOму догOвOрi умOви 0плати працi.
12. .Щля пРоведення роботи з визначенням посадових окладiв працiвникiв,

розмiрiв доплат i надбавок, створити постiйно дiючу тарифiкацiйну комiсiю на
чолi з начапьником Вiддiлу (Пiдстава - Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 30 серпня 2002 р. JФ |298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
ТаРифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
ЗаКЛаДiв Та органiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сферп iз змiнами,
Внесеними Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 22.|2.200S J\b I|1,7,
наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 J\b 557 <Про
ВПОРяДкУВання умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
ПРаЦiвникiв навчu}льних закладiв, установ освiти та наукових установ)) (ri
ЗМiнами та доповненнями), наказу MiHicTepcTBa Культури i туризму УкраiЪи
вiд 18.10.2005 j\Ъ 745 <Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв
кУльтури на ocнoBi Сдиноi тарифноТ ciTKи>> (зi змiнами та доповненнями),
наказу MiHicTepcTBa у справах молодi та спорту вiд 2З.09.2005 J\b 2097 <Про
ВПорядкування умов оплати працi працiвникiв бюджетних установ, закладiв та
органiзацiй галузi фiзичноТ кулътури i спорту> (зi змiнами та доповненнями) до
постанови J\b 268 "Про упорядкування структури та умов оплати працi
працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури судiв та
iнших органiв" вiдповiдних рiшенъ Ворохтянськоi селищноi ради,
РоЗПоряджень селищного голови, наказiв вiддiлу освiти, оплати працi
працiвникiв здiЙснювати на пiдставi Наказу Мiнпрацi "Про умови оплати працi

робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавч i влади, мiсцевого
СаМОВРЯДУВання та ik виконавчих органiв, органiв прокуратури, суддiв та
iнших органiв вiд 02.10.1996 року Ns 77 .

13. Свосчасно ознайомлювати Bcix працiвникiв з умовами оплати працi.
14.ЗдiйснЮВати премiювання працiвникiв на ocHoBi Положення про
премiювання (Щодаток j\Гэ 5).

15. З нагоди державних i професiйних свят та в окремих випацках за
Виконання важливих додаткових завдань працiвникам (у т. ч сумiсникам) може
бути виплач9на одноразова премiя, в кожному ко випадку для
працiвникiв, посадових осiб, службовцiв, робiтникiв В освiти, культури,

л

ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради - на
наказу начапьника вiддiлу.
16. За особливi службовi досягнення також можуть бути
заохочення посадовоТ особи мiсцевого самоврядування:

iдставi вiдповiдного

- дострокове присвоення рангу в порядку, визначеному законодавством;
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- подання на нагородження вiдзнаками органу мiсцевого самоврядування

або виконавчоi влади (подяка, tт0чесна грамOта тOIцо);

- ПОДання на нагородження урядовою нагородою та заохочувtLIIьною
вiдзнакою (подяка, почесна грамота тощо);

- подання на нагородження державною нагородою.

t7. Заходи Заохочення не застосовуються до посадовоТ особи мiсцевого
саМоВрядУвання, службовцiв та працiвникiв протягом с оку дii накладеного
на них дисциплiнарного стягнення, аJIе не бiлъше к€LJIендарного мiсяця.

18. Надавати та виплачувати матерiальну допомоry на оздоровлення при
наданнi щорiчноi вiдпустки та матерiальну допомогу для вирiшеннrl соцiально-
побУтових питань у розмiрах та порядку, визначених Положенням про
премiювання та надання матерiальноI допомоги працiвникам Вiддiлу освiти,
культури, ciм'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради (додаток до
колективного договору Nч 1).

19. В 10 - денний TepMiH iнформувати працiвникiв про змiни щодо форм i
системи оплати працi, норм, тарифних розрядiв, схемних посадових окладiв, а
також умов запровадження надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших
заохочувапьних, компенсацiйних, i гарантiйних виплат згiдно чинного
законодавства та умов цъого колективного договору.
20. Встановлювати надбавки до заробiтноi плати, а також за несприятливi

умови працi, сумiщення професiй, сумiсництва, ви онання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, складнiсть, напруженiсть i iнтенсивнiсть

роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

л 21. Вiдповiдно до п.1 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.09.2009р
ЛЬ107З кПро пiдвищення заробiтноТ плати працiвникам бiблiотек)) встановити
надбавку за особливi умови роботи у граничному розмiрi 50 вiдсоткiв
посадового окладу працiвникам, якi включенi до перелiку посад згiдно з

додатком до Порядку виплати доплати за вислугу poKiB працiвникам
Державних i комунальних бiблiотек, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 22.0I.2005p. N984 (зi змiнами та доповненнями).

Конкретний розмiр надбавки встановлюсться нач€шьником Вiддiлу у
межах фонду оплати працi.
22. ВtдповiДно до п.1 Порядку виплати доплати за вислугу poKiB працiвникам
державних i комунальних бiблiотек затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 22.01.2005р. J\Ъ84 кПро затвердження Порядку виплати

доплати за вислуry poKiB працiвникам державних i комунаrrъних бiблiотео (зi
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змiнами та доповненнrIми) здiйснювати щомiсячну доплату до посадового

окладу за виспугу poкiB працiвникам бiблiотек, якi прOвадять культурну,
освiтню, iнформацiйну, науково-дослiдну, методичну дiяльнiсть, заJIежно вiд
стажу роботи, у межах фонду оплати працi, в такому розмiрi:

- стаж роботи понад 3 роки - l0o/o;

- стаж роботи понад 10 роки - 20%;

- стаж роботи понад 20 роки - З0%.

23. Згiдно пп.|,2 л.З постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.09.2009р.
J\Ъ1062 uПро доповнення постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
22.0|.2005р. Jф84) виплачувати працiвникам бiблiотек, зазначеним у перелiку
посад, якиЙ затверджений постановою J\Ъ84 вiд 22.05.2005р. допомогу на
оздоровлення пiд час щорiчноТ вiдпустки в розмiрi посадового окладу у
розмiрi до одного посадового окладу на piK, у межах фопrду оплати працi.
24. Вtдrловiдно до п.3 примiтки до додатку 2 нак€ву MiHicTepcTBa розвитку
економiки, торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд 2З.OЗ.2021р. JrlЪ б09
пПро умови оплати працi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв
виконавчоТ влади, мiсцевого самоврядування та ix виконавчих органiв, органiв
прокуратури, судiв та iнших органiв>>, проводити доплату до тарифноi ставки
(посадового окпаду) працiвниковi, який використовуе у роботi дезiнфекцiйнi
засоби, а також працiвникам, якi зайнятi прибиранням туztлетiв, в розмiрi 10%

(техпрацiвник), у межах фо"ду оплати працi.
25. Вiдповiдно до пп. (г)) пц. 4 п.2 наказу Мiнкультури вiд 18.10.05 р. Ns 745

<Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв культури на ocHoBi €диноi
тарифноi сiтки>> здiйснювати щомiсячну доплату працiвникам до тарифноТ
ставки (посадового окладу) працiвниковi, якиiа використовус у роботi
дезiнфекцiйнi засоби, а також працiвникам, якi зайнятi прибиранням тусLлетiв в

розмiрi 10% (техпрацiвник), у межах фонду оплати працi.
26. Згiдно пп.| п.2 Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 09.I2.20I5p.
М1O2б <<Питання виплати працiвникам державних i комуналъних клубних
закладiв, паркiв культури та вiдпочинкуо центрiв (будинкiв) народноi
творчостi, центрiв культури та дозвiлля, iнших культурно-освiтнiх центрiв
доплати за вислугу poKiB, допомоги для оздоровлення та матерiальноТ

допомоги для вирiшення соцiально-побутових питань) (ri змiнами та

доповненнями) здiйснювати доплату за вислугу poKiB зЕtпежно вiд стажу

роботи на посадах, передбачених Перелiком посад працiвникiв державних i
комун€шьних клубних закладiв, паркiв культури та вiдпочинку, центрiв
(будинкiв) народноi творчостi, центрiв культури та дозвiлля, iнших культурно-
ocBiTHix центрiв, якi мають право на виплату доплати за вислугу poKiB,
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ДОПОМОГИ ДЛя оЗДоровлення та матерiальноi допомоги для вирiшення
соцiально-побутOвих питань (додаток до пOстанOви KI\4Y вiд 09.12.2015p.
JЪ1O2б), у межах фопду оплати працi, у такому розмiрi:
- стаж роботи понад 3 роки - |0%;
- стаж роботи понад 10 роки - 20О/о;

- стаж роботи понад 20 роки - З0%.
27. Здiйснювати виплаry допомоги дJuI оздоровлення пiд час надання щорiчноi
вiдпустки та матерiальноi допомоги на оздоровлення в межах фонду оплати
ПРаЦi керУючись лл.2,З п. 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
09.\2.2015р. J\Ьl02б <Питання виплати працiвникам державних i комунальних
КЛУбних закладiв, паркiв культури та вiдпочинку, центрiв (будинкiв) народноi
ТВОРчостi, центрiв культури та дозвiлля, iнших KyлbTypнo-ocBiTHix центрiв
доплаТи за вислугу poKiB, допомоги для оздоровленнlI)) (зi змiнами та
доповненнями) вiдповiдно до Перелiку посад працiвникiв державних i
комунапьних клубних закладiв, паркiв культури та вiдпочинку, центрiв
(бУдинкiв) народноТ творчостi, центрiв культури та дозвiлля, iнших культурно-
ocBiTHix центрiв, якi мають право на виплату доплати за вислугу poKiB,

допомоги для оздоровJIення (додаток до постанови КМУ вiд 09. |2.2015р.
Nч1026).

28. Посадовi оклади керiвникам колективiв, якi мають звання <народний>>,

<зразковий>> пiдвищувати на I0% вiдповiдно до п.l додатку з наказу
MiHicTepcTBa культури i туризму УкраiЪи вiд 11 ясовтня 2007 року J\b 67 <Про
внесення змiн до накЕ}зу MiHicTepcTBa культури i туризму УкраiЪи
18.10.2005р.Jф 745>>.

29. Вiдповiдно до пп. <б>> пп.3 п.2 наказу MiHicTepcTBa культури УкраТни вiд
18.10.2005р. <Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв культури на
ocHoBi единоi тарифноi сiтки>> (зi змiнами та доповненнями) здiйснювати
доплату за почеснi звання УкраТни, СРСР, союзних республiк СРСР:
"народний" - у розмiрi 40 вiдсоткiв, "заслужений" - 20 вiдсоткiв посадового
окладу (ставки заробiтноТ плати).

НаДбавки за почеснi звання встановлюються працiвникам, якщо ik
дiяльнiсть за профiлем збiгаетъся з наlIвним почесним званням. За наявностi
Двох або бiльше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням.

Вiдповiднiсть почесного звання профiлю дiяльностi працiвника на
заЙманiЙ посадi визначаеться керiвником установи, закладу або органiзацii
культури.

вiд
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З0. Проводити пiдвищення lrосадових окладiв працiвникiв на 25% згiдно

пOстанови KN4Y вiд l1.09.1995p. Nq648 кПро умOви 0плати працi осiб, якi
працюють в гiрських районах>.
З 1. При кожнiй виплатi заробiтноТ плати на вимоry працiвника повiдомляти
Про ЗаГалъну суму зарплати письмово з розшифровкою за видами виплат,

РОЗМiРи i пiдстави утримань, загЕuIьну суму зарплати, що нiulежить до виплати
(ст.1 10 КЗпП УкраiЪи).

Представник вiд колективу зобов'язуються:

1. Здiйснювати контроль за:

- Правильнiстю встановлення посадових окладiв, тарифних ставок,
надбавок i доплат працiвникам;

- своечасною тарифiкацiсю посадових окладiв працiвникiв;
- свосчасною виплатою заробiтноi плати.

2. Разом з роботодавцем брати участь у визначеннi умов запровадження та

розмiрiв надбавок, доплат, винагород, матерiальних допомог та iнших
заохочув€lльних, компенсацiйних витрат.
З. Брати )л{асть в дiяльностi KoMicii по премiюванню працiвникiв,
здiЙснювати контроль за дотриманням надання премiй згiдно з Положенням
про премiювання.
4. Стryияти в наданнi працiвникам необхiдноi консультативноI допомоги з
питань оплати працi.
5. Порушувати питання про притягнення до адмiнiстративноi або

дисциплiнарноi вiдповiдальностi, згiдно iз законодавством, осiб винних в
невиконаннi вимог чинного законодавства про оплату працi, а також умов
цього колективного договору, що стосуються оплати працi ("r. 265 КЗпП,
ст.4\,47-2 КУпАП та ст. Зб Закону УкраТни <<Про оплату працЬ).
6. Представляти iнтереси працiвникiв при розглядi ik трудових спорiв
щодо оплати працi в KoMicii по трудових сlrорах (ст. 22|-224 КЗпП) i в
сУдi,

/з



РОЗДIЛ VI. РЕЖИМ I ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА
ВIДПОЧИНКУ

Сторона роботодавця зобов'язусться:
1. ВСтаноВити у Вiддiлi, працiвникiв центрiв кулътури, дозвiлля, молодi та
спорту Ворохтянськоi селищноТ ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ
<ПублiчноТ бiблiотеки Ворохтянськоi селищноТ ради> та ii фiлii,
логопедичного пункту робочий тиждень з тривалiстю робочого часу
ПРацiвникiв не бiльше 40 годин на тиждень. Максимzulьна тривалiсть робочоТ
змiни не повинна перевищувати В годин, KpiM тих працiвникiв, якi працюють
по графiку та працiвникiв, якi працюють iз скороченою ивалiстю робочого
дня.

Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi
святкових i неробочих днiв (ст. 73 КЗпП Украiни), KpiM тих працiвникiв,
якi працюють по графiку та iз скороченою т ивалiстю робочого дня.
2. Режим роботи Вiддiлу, працiвникiв центрiв купьтури, дозвiппя, молодi та
спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ
<Публiчноi бiблiотеки Ворохтянськоi селищноi ради> та iT фiлiI,
логопедичного пункту встановлювати вiдповiдно до рiшення виконавчого
KoMiTeTy Ворохтянськоi селищноi ради.
3. У разi запровадження чергування завчасно узгоджувати з представником
трудового колективу графiки, порядок i розмiри компенсацii.
4. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виняткових випадках за погодженням з уповноваженим представником.
5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згiдно iз чинним
законодавством.
6. Спiльно з представIIиком вiд коле иву розробити Правила внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв Вiддiлу (!одаток Jфl), Правила
внутрiшнъого службового розпорядку посадових осiб мiсцевого
самоврядування (,.Щодаток J\Ъ2), Правила внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв закладiв центрiв кулътури, дозвiлля, молодi та спорту, КО
ФОК "Олiмп", логопедичного пункту (,Щодаток Jф3), Правила внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв КЗ <Публiчноi бiблiотеки
ВорохтянськоТ селищноТ ради> та ii фiлii (Щодаток J\b4) та затвердити ix на
загапьних зборах трудового колективу.
можуть вноситись за згодою сторlн

Змiни та доповнення до правил
та затверджуватись на загапьних

/,

зборах колективу.



7. Забезпечувати додержання чинного законодавства

нOрм робOчOг0 часу для Bcix категOрiй працiвникiв,
щодо гарантованих

яким встанOвлена
скорочена тривЕLлiсть робочого часу.
8. ВстанОвити ненормований робочий день для окремих категорiй
працiвникiв i вiдповiдну трив€tлiсть додатковоi вiдпустки (Щодаток Jф7).

9. Графiк щорiчних вiдпусток затверджувати за погодженням з

уповноваженим представником не пiзнiше 15 сiчня поточного року i
доводити до вiдома працiвникiв.
10. Встановити гарантовану тривалiсть щорiчноТ оплачуваноi
вiдпустки для Bcix категорiй працiвникiв - 24 календарних днi, для посадових
осiб мiсцевого самоврядування - 30 календарних днiв, особам з iнвалiднiстю I i
II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка трив€tлiстю 30 календарних днiв,
особам з iнвалiднiстю III групи - 26 календарних днiв. Посадовим особам, якi
мають стаж служби в органах мiсцевого самоврядування понад 10 poKiB,
надавати додаткову оплачену вiдпустку тривчtлiстю до 15 календарних днiв
вiдповiдно до Закону УкраТни "Про службу в органах мiсцевого
самоврядування".
11. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,
передбачених чинним законодавством (ст. 17 - 20 Закону Украiни <Про
вiдпустки>).
12. Вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>> надавати працiвникам
вiдпустки по сiмейних чи iнших обставинах за Тх бажанням, без

збереження заробiтноI плати не бiльше 15 календарних днiв на piK.

13. На прохання працiвника надавати KopoTкocTpoкoBi оплачуванi вiдпустки,
oKpiM передбачених законодавством, у зв'язку з:

а) з одруженням самого працiвника - до 10 днiв;
б) одруженням дiтей - 5 днiв;
в) смертю рiдних по KpoBi або по шлюбу: 7 кirпендарних днiв без

урахування часу, необхiдного для проiзду до мiсця поховання та назад; iнших
рiдних - тривtl[iстю - З днi;

г) батьку новонародженоi дитини- З днi;
д) MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi

трив€tлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), що мае двох i бiльше

дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, - трив€Lлiстю до |4
к€rлендарних днiв щорiчно;

е) пенсiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III групи 
- тривапiстю

до З0 календарних днiв щорiчно.

л
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14. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за iх
згOдою у випадках передбачених чинним законOдавствOм (ст. |2 Закону
УкраiЪи пПро вiдпустки>>).

15. Сприяти у наданнi та перенесеннi черговоi вiдпустки у випадку
необхiдностi санаторно -курортного лiкування, пiдтвердженого медичним
висновком.
16. Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батъку дитини або особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без MaTepi (у
тому числi у разi трив€lJIого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а
також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надавати щорiчно
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без

урахування святкових i неробочих днiв.

Представник вiд колективу Вiддiлу зобов'язусться:
1. Здiйснювати контроль за сво€часнiстю внесення записiв до трудових
книжок, видання наказiв про прийняття, звiльнення, переведення на iншу

роботу, змiну режиму працi i вiдпочинку та ознайомлення з ними
працiвникiв.
2. Розглядатив1'4- денний TepMiH обЦрунтоване письмове подання сторони

роботодавця про розiрвання трудового договору з працi ником, у випадках
передбачених законодавством. Повiдомлlяти сторону роботодавця про
прийняте рiшення у письмовiй формi в три денний TepMiH пiсля його
прийняття.
3. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про режим працi та
вiдпочинку.
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РОЗДIЛ ЧП. ОХОРОНА ПРАЦI

Сторона роботодавця зобов'язусться:
1. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами тапрацiвниками вимог
Закону УкраТни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB про охорону працi
вiдповiдно до cBoix функцiонzшьних обов'язкiв.
2. РОЗРОбити За погодженням з представником вiд трудового колективу i
забезпечити виконаннrI комплексних заходiв щодо досягнення встановлених
НОРМаТивiв безпеки, гiгiени працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйним захворюванням i аварiям (!одаток Jrlb6).

3. СвОечасно видавати працюючим, вiдповiдно до норм с ецодяг, спецвзуття,
iншi засоби iндивiдуального захисту (Щодаток JrГч8). У разi придбання таких

придбання ними засобiв iндивiдуального захисту (за наявностi фiнансування).
4. З метою покращення умов працi жiнок реалiзувати TaKi заходи:

- Не ДОПУскаТи жiнок на тяжкi роботи, роботи з небезпечними умовами
працi;

- не ДоПУскати жiнок на пiднiмання i перенесення вантажу, вага якого
перевищуе |раничЕу допустиму норму.
5. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв
тИмчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв для усунення причин
захворюваностi.
б. ПровоДити спiльно з представником вiд колективу своечасне розслiдування
Та ВесТи облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на

розслiдуваннrl нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно - технiчних
заходiв по кожному нещасному випадку.
7. Проводити щокварт€Lльно за участю представникiв вiд колективу аналiз
причин виникнення нещасних вип KiB, аварiй та профзахворювань на
ВИРОбництвi. Вiдповiдно до висновкi , розробляти заходи щодо зниження
i запобiганIuI травматизму та забезпечувати iх виконання.
8. За порушення Закону та нормативних aKTiB по oxopoHi працi притяryвати
ВИнних працiвникiв до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ, матерiальноi, судовоТ
вiдповiдальностi згiдно з ст. 40 Закону Украiни пПро охорону працi>> та
iншими актами законодавства.
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Представник вiд колективу зобов'язу€ться:

1. Брати }л{асть у рOзсJIiдуваннi нешасних випадкiв, професiйних захвOрювань

i аварiй, давати своi висновки по них, а при необхiдностi проводити
нез€tлежну експертизу умов працi.
2. Приймати участь у вирiшеннi трудових спорiв, зокрема з приводу наявностi
чи вiдсутностi виробничого фактору небезпечного для життя i здоров'я
працiвника i вимагати вiд адмiнiстрацii негайного припинення роботи на
час, необхiдний для усунення загрози життю та здоров'ю працiвникiв.
З. Регулярно виносити на розгляд конференцiй, зборiв, засiдань трудового
колективу питання стану умов i охорони працi.
4. Сприяти проведенню й домагатися виконання у повному обсязi
комплексних органiзацiйно технiчних заходiв щодо досягнення
встановлених нормативiв з охорони працi.

Працiвники зобов'язуrоться:
1. Суворо дотримуватись правил експлуатацiТ устаткування, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, Правил внутрiшнього службового

розпорядку, норм, стандартiв та Iнструкцii з охорони працi, встановлених
вимог поводженнrI з механiзмами, iнструментами, тощо.
2. Застосовувати в разi необхiдностi засоби iндивiдуального захисту.
3. Приймати активну участь у cTBopeHHi безпечних умов працi.
4. Вносити пропозицii по попередженню та лiквiдацii можливих аварiйних
ситуацiй.
5. Ставити до вiдома адмiнiстрацii Вiддiлу, уповноважену особу з питань

охорони працi про нещасний випадок на виробництвi.
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РОЗДIЛ YIII. СОЦIАЛ HI ГАРАНТIi, ПIЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦIi

Сторона роботодавця зобов'язусться:
1. Здiйснювати заходи спрямованi на зниження захворюваностi i травматизму.
2. Поетапно створювати i обладнувати примiщення для вiдпочинку, прийому
Тжi та caHiTapHo - гiгiенiчних потреб працiвникiв.
3. Сприяти у наданнi примiщень для проведення культурно - ocBiTHboT,

оздоровчоi та спортивноi роботи серед працiвникiв.
4. Надавати щорiчну матерiалъну допомоry працiвникам на оздоровлення при
наданнi щорiчноi основноТ вiдпустки та матерiальноТ допомоги на
оздоровлення (за наявностi коштiв).

Уповноважений представник зобов'язуються:
1. Сприяти адмiнiстрацii у cTBopeHHi належних умов працi i вiдпочинку
працiвникiв, харчування напротязi трудового дня.
2. Сприяти розвитку художньоТ самодiяльностi в колективi, забезпечувати

розвиток фiзичноi культури i туризму.
3. Органiзувати кулътурно - масову роботу в колективi, брати участь в

розробцi та пiдготовцi святкувань з нагоди професiйних свят, Дня
Незалежностi та iнших заходах, присвячених рiзноманiтним датам життя
колективу, громади та держави.
4. Вирiшувати питання органiзацiТ санаторно - курортного лiкування i
вiдпочинку працiвникiв та членiв ik сiмей.
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РОЗДIЛ IX. ВЦПОВIДАЛЬНIСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ I КОНТРОЛЬ ЗА
ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов'язуються:
1. Контроль за виконанням цього колективного договору здiйснюеться
сторонами, якi його укл€ши. При порушеннi виконання колективного

договору у письмовiй формi iнформувати осiб, якi його пiдписали.

Сторони проводять взаемнi консультацii з

якi е додатковими до колективного
цъого питаннrI та IIриимають

рiшення, договору.
2. Перiодично (щоквартально) проводити зустрiчi адмiнiстрацiТ та працiвникiв,
на яких надавати iнформацiю про хiд виконання колективного договору.
З. ,Щвiчi на piK (липень, грудень) спiльно аналiзувати стан виконання

колективного договору, заслуховувати звiти нач€Lirьника Вiддiлу та

представника вiд колективу про реалiзацiю взятих зобов'язань на загаJIьних

зборах трудового колективу.
4. У разi невиконання положень колективного договору з об'ективних причин
проанаrriзувати пршIини та вжити невiдкладнi заходи щодо забезпечення ik

реалiзацii.
5. Особи, якi представляють сторони колективного договору i з вини яких
не виконанi певнi зобов'язання цього договору несуть вiдповiдалънiсть
згiдно чинного законодавства (ст. 18 Закону УкраiЪи кПро колективнi

договори i угоди>).
6. Цей колективний договiр чинниiт, у випадку змiни складу, структури i
найменуваннrI вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянсъкоi
селищноi ради, а у випадку реорганiзацiI BiH може бути перегJuIнутий за

згодою cTopiH.

л
'/. Умови даного Колективного договору поширюються на всlх працlвникlв

Вiддiлу, центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi
Bcix працiвникiв7. Умови даного колективного

ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв КЗ <ПублiчноТ бiблiотеки ВорохтянсъкоТ

селищноi радш> та ii фiлii, логопедичного пункту.
IIачальниквiддiлуосвiтиrкультури, Уповноваженийпредставпик
ciM'i, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради

наталiя костюк ШIарина АНДРУХОВИЧ

працiвникiв

202З року
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<погоджЕно> 
..i

Уповноважений представник На

Щодаток ЛЬ 1

д0 кOлективнOto дOгOвOру
.:,j "_i f l

освiти, культури,
трудового колективу ci
вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi ради

хтянськоТ селищноТради
Марина АНДРУХОВИ1I iя КоСТЮК

202З року202З року

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
прАцIвникIв вIддIлу освIти, культури, CIM,I, молодI

тА спорту ворохтянськоi сплиrцноi рАди
I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Вiдповiдно до ст. 43 Конституцii УкраiЪи кожен мае право на працю, що
ВКЛЮча€ можливiсть заробляти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае
або на яку BiH вiльно погоджуеться. Щержава створюе умови дJIя повного
здiЙснення громадянами права на працю, в тому числi на HzuIeжHi i здоровi

УМови працi, на заробiтну плату, но нижчоi вiд зазначеноТ Законом. Щержава
Гарантуе громадянам захист вiд незаконного звiльнення, сво€часне одержання
винагороди за працю.

Правила мають на MeTi сприяти змiцненню трудовоТ та виконавськоТ

дисциплiни, пiдвищенню продуктивностi працi, рацiональному використанню

робочого часу, забезпеченню н€Lпежних i безпечних умов працi у вiддiлi освiти,
кулътури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради.
3. Правила е обов'язковими для Bcix працiвникiв вiддiлу освiти, культури, сiм'i,
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноТ ради.

П. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
1. Працiвники реалiзують своi здiбностi до продуктивноi працi через

укладання трудового договору вiдповiдно до КЗпП.
2. При прийняттi на роботу у вiддiл освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради працiвники мають подати:

- заяву про прийом нароботу;
- паспорт;
- iдентифiкацiйнийкод;
- гiрсъке посвiдчення;
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- трудову книжку, оформлену в установленому цорядку;

- вiйськовий квиток;

- диплом (свiдоцтво) про закiнчення навчzLльного закладу;

- картку про проходження медичного огJlяду;

- фотографii З*4 - 2lлт.;
- копiя посвiдчення ttро наявнiсть iнвалiдностi (при наявностi);
- копiя свiдоцтва про шлюб, народження дiтей.
Прийом на роботу без зазначених документiв не допускаеться.

3. При укладеннi трулового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про ik партiйну i нацiон€rльну принаJIежнiсть,

походження, прописку та документи, подання яких не передбачено

законодавством.
4. При прийомi на роботу, що потребус спецiальних знань, роботодавець

може вимагати вiд працiвника пред'явлення диппома або iншого документа
про здобуту ocBiTy або фахову пiдготовку.
5. Укладення трудового договору оформляеться наказом нач€шьника вiддiлу
освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради про

прийняття працiвника на роботу що оголошуетъся працiвниковi пiд розIrиску.
У наказi повинно бути вказано найменування посади (професii) вiдповiдно до

Щержавного класифiкатора професiй УкраiЪи або до штатного розпису та

умови оплати працi.

6. До початку роботи за укJIаденим трудовим договором роботодавець вiддiлу

освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради
зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

розписку про умов працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буд. працювати,

його права на пiлъги вiдповiдно до чицЕого законодавства i колективЕого

договору;
- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, посадовою iнструкцiею та колективним договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

для роботи засобами;

- провести iнструктаж працiвника з технiки безпеки та протипожежноi

охорони.
6. Працiвник IIовинен виконувати доручену йому роботу особисто i не мае

права передоруч и iI виконання iншiй особi, за винятком випадкiв,

передбачених законодавством.
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7. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,

передбачених законOдавствOм.

За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припинrIються згiдно зi
статтями З8 та 39 КЗпП УкраiЪи.

Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це нач€Lльника вiддiлу освiти, культури,
ciM'i молодi та спорту Ворохтянсъкоi селищноi радиписъмово заздалегiдъ.

У разi розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених
чинним законодавством, працiвник звiльняеться у строк, який BiH просить.
8. Дiю трудового договору за iнiцiативою вiддiлу освiти, культури, сiм'i,
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноТ ради може бути припинено з

пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП Украiни.
9. Щiю трудового договору може бути припинено також за умов, передбачених
пунктами 1-3, 5-8 cTaTi Зб КЗпП УкраТни.

10. Припинення трудового договору оформпяеться накЕLзом начаlrьника

вiддiлу освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради,
який зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi належно оформлену

у разi звiзвiльнення працiвника зтрудову книжку 1 провести з ним розрахунок. у р€в1 звlльнення працlвника з

iнiцiативи роботодавця вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту

Ворохтянськоi селищноi ради BiH зобов'язаний також у день звiльненнявидати
йому копiю наказу про звiльнення з роботи. В iнших випадках звiльнення,

копiя наказу видаеться на вимогу працiвника. ,Щень звiльнення вважаеться

ocTaHHiM днем роботи.

ПI. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
1. Працiвники зобов'язанi:

- працювати чесно i сумлiнно,
начальника, дотримуватись Правил
вимог нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитись до майна
вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ

ради;
- вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для

продуктивноТ працi, утримуватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам
виконувати Тх трудовi обов'язки;

- дотримуватись порядку та чистоти на свосму робочому мiсцi, у вiддiлi
освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради,
кабiнетi, а також на територii вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту

своечасно i точно виконувати накази

внутрiшнього трудового розпорядку,
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Ворохтянськоi селищноi ради; передавати свое робоче мiсце, обладнання i
пристосування у належному cTaнi;

- додержуватись зобов'язань з охорони працi, передбачених колективним

договором та Правилами внутрiшньо о трудового розпорядку вiддiлу освiти,
культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноТ ради;

- систематично пiдвищувати piBeHb професiйних знань та майстерностi.
2. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконуе кожен працiвник вiддiлу освiти,
культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiею або посадою, визначаеться Положенням вiддiлу
освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради,
посадовими iнструкцiями та iншими документами, затвердженими у
встановленому порядку.

Iv. ocHoBHI оБов,язки
вrллIлу освIти, культури, cIM,i, молодI тА спорту

ворохтяськоi сЕлищноi рАди

1. Вiддiл освiти, культури, ciм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi

ради зобов'язаний:

- правильно рганiзовувати працю працiвникiв, щоб кожен працював за

своею спецiальнiстю i квалiфiкацiсю, мав закрiплене за ним робоче мiсце,
своечасно до початку роботи, що доручаеться, буu ознайомлений iз
встановленим завданням i забезпечений роботою протягом усього робочого
дня;

- розвивати форми органiзацiТ i стимулювання працi, здiйснювати заходи

поширення i впровадженнrI передових прийомiв та методiв працi;
- сво€часно доводLIти до працiвникiв завдання, якi на них покладенi,

забезпечувати ix виконання з найменшими затратами трудових, матерiальних i
фiнансових pecypciB, а також полiпшувати iншi пок€tзники роботи;

- виплачувати працiвникам вiддiлу освiти, культури, ciм'i, молодi та
спорry Ворохтянськоi селищноi ради заробiтну плату у грошовому
вираженнi двiчi на мiсяць: до 22 числа поточного мiсяця - виплачуеться
заробiтна плата за першу половину мiсяця з 1 по 15; до 7 числа наступного
мiсяця - випдачуеться заробiтна плата за другу половину мiсяця з 16 по 30

(З 1);
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- постiйно удоскон€tлювати органiзацiю оплати працi з€Lпежно

кiнцевих результатiв робOти, пiдвиlцувати якiсть нOрмування працi;

допускати порушень у застосуваннi дiючих умов оплати i нормування працi;
- забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюючи

органiзаторську, економiчну i виховну роботу, спрямоваtIу на ii' змiцнення,

усунення втрат робочого часу, рацiонi ьне використання трудових pecypciB,

формування стабiлъного трудового колективу; застосовувати дисциплiнарнi
стягнення до порушникiв трудовот дисциплiни, враховуючи при цьому думку
уповноваженого представника трудового колективу;

- неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону працi;
полiпшувати умови працi, забезпечувати наJIежне технiчне обладнання Bcix

робочих мiсць i створювати на них умови роботи, що вiдповiдають правилам з

охорони працi (правилам з технiки безпеки, санiтарним нормам).
вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого

ц)авматизму, професiйних та iнших захворюваIIь працiвникiв ;

- постiйно контролювати piBeHb знань та дотримання працiвниками
вимог з технiки безпеки та протипожежноi охорони;

забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноi (виробничоi)

квалiфiкацii працiвникiв та рiвня ix економiчних i правов х знань, створювати
необхiднi умови для поеднання роботи iз навчаннrIм на виробництвi та в

учбових закладах;

- створювати для трудового колективу необхiднi умови для виконання

ним cBoik повноважень, передбачених законодавством та колективним

договором, сприяти створенню у трудовому колективi дiловоТ, творчоi
обстановки, пiдтримувати i розвивати iнiцiативу та активнiсть працюючих;

- уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови
ix працi та побуту, здiйснювати будiвництво, ремонт i утр мання в нчtлежному

cTaHi примiщенъ вiддiлу освiти, кулъryри, ciM'T, молодi та спорry
ВорохтянсъкоТ селищноТ ради.
2. Вiддiл освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту ВорохтянсъкоТ селищноi

ради здiйснюе своi обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно або за
погодженням iз уповноваженим представником трудового колективу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВЦПОЧИНКУ
1. Для працiвникiв вiддiлу освiти, культури, сiм'I, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради встановпено 5-ти денний, 40-годинний робочий
тиждень з двома вихiдними днями (субота та недiля). За заявою працiвника

вiд
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може встановлюва ися iндивiдуальний графiк роботи, дотримуючись сорока

гOдиннOго рOбOчOг0 тижня.

2. Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi
святкових i неробочих днiв ( ст. 73 КЗпП Украiни), KpiM тих працiвникiв,
якi працюють по графiку та iз скороченою тривалiстю робочого дня.
3. В вiддiлi освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi

ради встановлено такий режим роботи:
- з понедiлка по четвер - 8 годин 15 хвилин на день;
- у п'ятницю - 7 годин на день;
- субота i недiля - вихiднi.
Вiдповiдно до дiючого режиму роботи в вiддiлi освiти, кулътури, ciM'i,

молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради встановлено такий трудовий

розпорядок:
- початок роботи з 800 - протягом тижня;
- перерва для вiдпочинку i харчування - |200 - 1З00- протягом тижня;
- кiнець робочого дня в понедiлок, BiBTopoK, ереду та четвер - о 17

годинi 15 хвилин, у п'ятницю - о 16tl0.

Графiк роботи затверджу€ться виконавчим KoMiTeToM ВорохтянськоТ
селищноТ ради.
4. Пiд час прийняття на роботу, а також пiд час дii тр дового договору за

згодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий час iз зазначенням
тривЕLлостi роботи, iT розпорядку та оплата працi пропорчiйно вiдпрацьованому
часу.

За наявностi умов, передбачених ч. 3 ст. З2 КЗпП УкраiЪи, вiддiл освiти,

культури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради може

змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий
час, rтопередивши ро це працiвникiв за два мiсяцi. Виходrми з виробничих
потреб, встановлений режим роботи може бути змiнено на пiдставi наказу
начапьника вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ
селищноТ ради iз обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше
нiж за два мiсяцi та за наявностi вiдповiдного рiшення виконавчого KoMiTery
Ворохтянськоi селищноi ради.
5. Робота у вихiднi днi забороняетъся, за винятком випадкiв, передбачених

законодавством Украiни. Така робота може компенсувжиQц за згодою cTopiH,

наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
6. Працiвникам вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянськоТ

селищноТ ради надаютъся щорiчнi основна та додатковi вiдпустки вiдповiдно

до чинного законодавства УкраiЪи. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток
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визнача€ться графiком, який та затвеtr джуеться начrLльником вiддiлу освiти,

культури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянськOi селищнOi ради в TepMiH до 15

сiчня i пiд розписку доводиться до вiдома працiвникiв. Графiк е обов'язковим

для cTopiH трудового договору. Перенесення вiдпусток на iнший час можливе
лише у випадках, передбачених законодавством, i за згодою cTopiH. На
прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за умови,
що основна безперервна ii частина становитиме не менше 14 календарних днiв.
7. Вiдповiдно до Закону УкраТни <Про вiдпустки> надавати працiвникам
вiдпустки по сiмейних чи iнши : обставинах за ik бажанням, без

збереження заробiтноi плати не бiльше 15 календарних днiв на piK.

8. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за ix
згодою у випадках передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону
УкраiЪи <<Про вiдпустки>).
9. Сприяти у наданнi та перенесеннi черговоI вiдпустки у випадку
необхiдностi санаторно - курортного лiкування, пiдтвердженого медичним
висновком.

ЧI. ЗАОХОЧЕНIlЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI
l. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до роботи та
вагомi досягнення в роботi до працiвникiв (в т.ч сумiсникiв) вiддiлу освiти,
кулътури, ciM'T, молодi та спорту ВорохтянсъкоТ селищноi ради
застосовуютъся TaKi види заохочень:

- нагородження грамотою;
- оголошеннrI подяки;

- заохочення у формi грошовоi премiТ;

- нагородження цiнним подарунком.
2. Начальник вiддiлу освiти, культури, ciм'i, молодi та спорту Ворохянськоi
селищноi ради видае наказ про заохочення i доводить його до вiдома
колективу. Вiдомостi про заохочення заносяться до трудових книжок
працiвникiв.
3. За особливi трудовi досягненнrI начаIIьник вiддiлу освiти, культури, ciм'i,

сепищноТ ради разом з уповноважениммоподi та спорту ВорохтянськоТ
представником трудового колективу може подавати клопотання щодо
представлення працiвникiв до державних нагород.
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YII. ВIДIОВЦАЛЬНIСТЬ ЗА ПОРУШЕНIIЯ ТРУДОВОi
дисциплни

1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть а порушення трудовоi та виробничоТ

дисциплiни, у тому числi:
- за невиконання або неналежного виконання з власноТ вини покладених

на нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим, колективним договором
та цими правилами;

- за прогул (у т.ч. вiдсутнiстъ на роботi бiльше трьох годин протягом

робочого дня) без поважних причин;
- за появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного

(токсичного) сп' янiння;
- за розпивання спиртних напоiЪ на робочому мiсцi;
- за вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т.ч. дрiбного) майна

вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради.
2. За порушення трудовоi дисциппiни до працiвника вiддiлу освiти, культури,
ciM'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради може бути застосовано
тiльки один з таких заходiв стягнення:

- догана;
- звiльнення.

3. Що застосуванн

зажадати вiд працiвника писъмового пояснення. Вiдмова працiвникам в

наданнi пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Стягнення оголошуеться наказом i про нього повiдомляютъ працiвниковi пiд

розписку.
4. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення

працiвника не буд. пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH

вважаетъся таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до
того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягненнr{ заходи щодо заохочення

до працiвника не застосовуються.

застосування
культури, сiм'i,

Iня дисциплiнарного стягнення
молодi та спорту Ворохтянськоi

начаlrъник вiддiлу освiти,
селищноi ради мае право

Провiдний спецiалiст
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прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО СЛУЖБОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПОСАДОВИХ ОСБ МIСЦЕВОГО САМОВРШУВАННЯ
вI/t/цлу освIти, культури, cIM,i, молодI тА спорту

ворохтянськоi сшлищноi рАди

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. Цi правила визначають заг€Lltьнi положення щодо органiзацiТ внутрiшнього
службового розпорядку посадових осiб мiсцевого самоврядування вiддiлу
освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради (даrri -
Вiддiл), режим роботи, умови перебування посадовоi особи органу мiсцевого
самоврядування та забезпеченнr{ рацiонального використання його робочого
часу.

2. Службова дисциплiна в Вiддiлi фунту€ться на засадах сумлiнного та

професiйного виконаннrI посадовою особою органу мiсцевого самоврядування
cBoik обов'язкiв, створення наIIежних умов для ефективноi роботи, ix
матерiально-технiчного забезпечення, заохочення за резулътатами роботи.
З. Правила внутрiшнього службового розпорядку для посадових осiб мiсцевого
самоврядування Вiддiлу доводяться до вiдома Bcix посадових осiб органу
мiсцевого самоврядування, якi працюютъ у Вiддiлi, пiд пiдпис.

II. ЗАГАЛЬНI ПРАВИЛА ЕТИЧНОi ПОВЕДIНКИ В Вr/ЧЦЛI
1. Посадовi особи органу мiсцевого самоврядування повиннi дотримуватись
вимог етичноi поведiнки.
2. Посадовi особи органу мiсцевого самоврядування у своiй роботi повиннi

дотримуватись принципiв професiйностi, принцицовостi та доброзичпивостi,

дбати про свою професiйну честь i гiднiсть.
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З. Посадовi особи органу мiсцевого самоврядування повиннi уникати
нецензурноi лексики, не допускати пiдвищеноi iнтонацii пiд час спiлкування.
Неприпустимими е прояви зверхностi, зневажливого ставлення до колег та
громадян.
4. Посадовi особи органу мiсцевого самоврядування пiд час виконання cBoix
посадових обов'язкiв повиннi дотримуватися вза€моповаги, дiлового стилю
спiлкуваннrl, виявляти принциповiсть i витримку.

пI. роБочиЙ чАс I чАс вцпочинку посАдовоi осоБи
ОРГАНУ МIСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

1. Тривалiсть робочого часу посадовi особи органу мiсцевого самоврядування
становить 40 годин на тиждень.
2. В вiддiпi освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi

ради встановлено такий режим роботи:
- з понедiлка по четвер - 8 годин 15 хвилин на день;
- у п'ятницю - 7 годин на день;
- субота i недiля - вихiднi.
Вiдповiдно до дiючого режиму роботи в вiддiлi освiти, культури, ciM'T,

молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради встановлено такий трудовий

розпорядок:
- початок роботи з В00 - протягом тижня;
- перерва для вiдпочинку i харчування - 1,200 - 1300- протягом тижня;

- кiнець робочого дня в понедiлок, BiBTopoK, середу та четвер - о |7
годинi 15 хвилин, у п'ятницю - о 1600.

Перерва не вкJIючастъся в робочий час, i посадова особа органу мiсцевого
самоврядування може використовувати ii на свiй розсуд. На цей час BiH може

вiдлуlатися з мiсця роботи.
За заявою працiвника, для нъого може встановлюватися iндивiдуальний

графiк роботи, дотримуючись сорока годинного робочого тижня.
З. Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi

святкових i неробочих днiв ( ст.7З КЗпП Украiни), KpiM тих працiвникiв,
якi працюютъ по графiку та iз скороченою тривалiстю робочого дня.
4. Працiвникам забороняеться вiдволiкати посадову особу органу мiсцевого
самоврядування вiд виконання його посадових обов'язкiв.
5. Вихiд посадовоТ особи органу мiсцевого самоврядування за межi
адмiнiстративноТ будiвлi державного органу у робочий час зi спужбових

питань вiдбуваеться з вiдома начаJIьника Вiддiлу.
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IV. ПОРЯДОК ПОВIДОМЛЕННЯ ПОСАДОВОЮ ОСОБОЮ
ОРГАНУ МIСЦЕВОГО САМОВРШУВАННЯ ПРО CBOIO

ВIДСУТНIСТЬ
1. Посадова особа органу мiсцевого (амоврядування повiдомляе начuLльника

про свою вiдсутнiсть на роботi у письмовiЙ формi, засобами електронного чи
телефонного зв'язку або iншим доступним способом.
2. У разi недотримання посадовою особою органу мiсцевого самоврядування
вимог пункту 1 цъого роздiлу складаеться акт про вiдсутнiсть посадовоi особи
органу мiсцевого самоврядуваннrI на робочому мiсцi.
З. У разi ненадання посадовою особою органу мiсцевого самоврядування

доказiв поважностi причини своеТ вiдсутностi на роботi BiH повинен подати
письмовi пояснення на iм'я начапьника Вiддiлу щодо причин своеТ вiдсутностi.

Ч. ПЕРЕБУВАННЯ ПОСАДОВОi ОСОБИ ОРГАНУ МIСЦЕВОГО
САМОВРЯДУВАННЯ НА РОБОТI У ВИХIДНI, СВЯТКОВI,

НЕРОБОЦ ДШ ТА ПIСЛЯ ЗАКIНtIВННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ
1. Для виконання невiдкладних завдань посадова особа органу мiсцевого
самоврядування може з€Lлучатись до роботи понад установлену тривалiсть

робочого дня за наказом начаJIьника Вiддiлу, про який повiдомлясться

уповноважений представник трудового колективу, в тому числi у вихiднi,
святковi, неробочi днi, а також у нiчний час з компенсацiею за роботу
вiдповiдно до законодавства.

Тривалiсть роботи понад установлену тривалiсть робочого дня, а також у
вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожноi посадовоi особи
органу мiсцевого самоврядування не повинна перевищувати чотири години
протягом двох днiв поспiль i 120 годин на piK.

2. Начальник Вiддiлу за потреби може залучати посадових осiб органу
мiсцевого самоврядування Вiддiлу до чергування пiсля закiнчення робочого
дш, у вихiднi, святковi i неробочi днi.

Чергування посадовоi особи пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,
святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком, затвердженим
начaLпьником Вiддiлу за з трудовим колективом.
З. У графiку черryвання зазначаються: завдання, яке потребуе виконання,
вiдповiдальний, його посада, мiсце, дата та строк черryвання.
4. У разi залучення до чергування пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,
святковi i неробочi днi посадовоi особи органу мiсцевого самоврядування,
якого не включено до графiка, наступного робочого дня пiсля чергування
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вiдповiдна iнформацiя подаеться начальнику Вiддiлу для внесення в

установленOму пор дку вiдповiдних змiн д0 такOг0 графiка.

5. У разi з€rлучення посадовоi особи органу мiсцевого самоврядування до

роботи понад установлену тривалiсть робочого дня у Вiддiлi запроваджусться
пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за
облiковий перiод не перевищув€LIIа норми трив€tлостi робочого часу.

За робоry в зазначенi днi (час) посадовим особам органу мiсцевого
самоврядування надаеться грошова компенсацiя у розмiрi та порядку,
визначених законодавством про працю, або протягом мiсяця надаються
вiдповiднi днi вiдпочинку за заявами посадових осiб органу мiсцевого
самоврядування.
6. Забороняеться з€rпучати до роботи понад установлену тривалiсть робочого
днrI, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних жiнок i
жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд З

до t4 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть запучатися до надурочних робiт пише
за iхньою згодою. Залучення iнвалiдiв до надурочних робiт можливе лише за
iхньою згодою i за умови, що це не ауперечить медичним рекомендацiям.

VI. ПОРЯДОК ДОВЕДЕННЯ ДО ВIДОМА ПОСАДОВИМ
ОСОБАМ ОРГАНУ МIСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

НОРМАТИВНО_ПРАВОВИХ AKTIB, НАКАЗIВ, ДОРУЧЕНЬ
ЗI СЛУЖБОВИХ ПИТАНЬ

1. Нормативно-правовi акти, накчlзи, дору{ення, розпорядженшI зi службових
питань доводяться до вiдома посадових осiб органу мiсцевого самоврядування

шляхом ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням

такого ознайомленнJI.

Пiдтвердженням може слугувати пiдпис посадовi особи органу мiсцевого
самоврядування у курналi реестрацiТ документiв.
2. Нормативно-правовi акти) якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,

доводяться до вiдома посадовоi особи органу мiсцевого самоврядування

шляхом ik оприлюднення в офiцiйних друкованих виданнях, а також шляхом

розмiщення на офiцiйному веб-сайтi.

ЧII. ДОТРИМАННЯ ЗАГАЛЬНИХ IНСТРУКЦIЙ
з охорони прАцI тА протипожЕжноi БЕзпЕки

1. ЕIачальник Вiддiлу зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,

напежний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени працi.
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Iнструктування з охорони працi та протипожежноi безпеки мае

здiйснювати особа, на яку начаJIьник Вiддiлу пOклав вiдповiднi функuii.
2. Посадова особа органу мiсцевого самоврядування повинна дотримуватисъ
правил технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноТ
безпеки.

З. УМОвИ працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективного та
iндивiдУального захисту, що використовуютъся посадовою особою органу
мiсцевого самоврядування, а також санiтарно-побутовi умови повиннi
вiдповiдати вимогам нормативно-правових aKTiB з охорони працi.
4. За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкцiй з охорони працi в
Вiддiлi вiдповiдае начапъник Вiддiлу та визначена ним вiдповiдалъна особа, на
яку покладено такий обов'язок.

ЧПI. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ПЕРЕЛЧI
ДIЛОВОДСТВА (СПРАВ) I МАЙНА ПОСАДОВОЮ ОСОБОЮ

ОРГАНУ МIСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
1. Посадова особа органу мiсцевого самоврядування зобов'язана до звiльнення
з посади чи переведеннrI на iншу посаду rrередати справи i довiрене у зв'язку з

виконанtulм посадових обов'язкiв майно уповноваженiй суб'сктом
призначення у Вiддiлi особi. Уповноважена особа зобов'язана прийняти
справи i майно.
2. Факт передачi справ i майна засвiдчуеться актом, який складаеться у двох
примiрниках i пiдписуеться уповноваженою особою Вiддiлу та посадовою
особою органу мiсцевого самоврядування, яка звiлъняетъся.

Один примiрник акту видасться посадовiй особi органу мiсцевого
самоврядування, яка звiльнясться чи переводиться на iншу посаду, iнший
примiрник дол)п{аетъся до особовоi справи цiеТ посадовоi особи органу
мiсцевого самоврядування.

IX. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
1. Недотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку е

пiдставою для притягнення посадовоi особи органу мiсцевого самоврядування

до вiдповiдальностi у порядку, передбаченому чинним законодавством.
2. Питання, пов'язанi iз застосуванням lrравил внутрiшнього службового

розпорядку, вирiшуються нач€Lпьником Вiддiлу, а у випадках, передбачених
чинним законодавством, - спiлъно або за згодою з трудовим колективом.
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селищноi ради
Марина Андрухович iя КоСТЮК
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IIРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗШОРЯЩУ
ПРАЦIВНИКIВ ЦЕНТРIВ КУЛЬТ).РИ, ДОЗВIЛЛЯ, МОЛОДI ТА

спорту ворохтянськоi сЕлищноi рАдл, ко Фок 66олIмп,,,

логОпЕдичного пункту ворохтянськоi сшлищноi рАд4
IV. ЗЛГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Вiдповiдно до ст. 43 Констиryцii Украiни кожен мае право на працю, що
вкJIючае можливiсть зароблrlти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае
або на яку BiH вiльно погоджуеться. ,Щержава створюе умови для повного
здiйснення цромадянами права на працю, в тому числi на напежнi i здоровi

умови працi, на заробiтну плату, не нижчоi вiд зазначеноТ Законом. ,Щержава
гарантуе громадянам захист вiд незаконного звiльненIuI, своечасне одержаншI

винагороди за пращо.
Правила мають на MeTi сприяти змiцненню трудовоi та виконавськоi

дисциплiни, пiдвищенню продуктивностi працi, рацiональному використанню

робочого часу, забезпеченню належних i безпечних ).мов працi у закJIадах

працiвникiв центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту Ворохтянськоi
селищноТ ради, КО ФОК "Олiмп", логопедиIIного пункту Ворохтянськоi
селищноi ради.
2. Правила е обов'язковими дIlя Bcix працiвникiв закладiв працiвникiв центрiв
культури, дозвiлля, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради, КО ФОК
'ООлiмп", логоrrедичного шункту Ворохтянськоi селищноi ради.

Ч. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ШРЩIВНИКIВ
1. Працiвники реалiзують своi здiбностi до продуктивноi працi через

укладанЕя трудового договору вiдповiдно до КЗпП.
2. При прийняттi на роботу в закJIади центрiв культури, дозвiлJuI, молодi та
спорту Ворохтянськоi селищноi ради, КО ФОК "Олiмц", логопедичЕого
пункту Ворохтянськоi громади працiвники мають подати:
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- заяву про прийом нароботу;
_ паспорт;

- iдентифiкацiйнийкод;
- гiрське посвiдчення;
- трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
- вiйськовий квиток;
- диплом (свiдоцтво) про закiнчення навчаJIьного закладу;

- картку про проходженнrI медичного огJU{ду;

- фотографiТ 3*4 -2 лл.;
- копiя посвiдчення про наявнiсть iнвалi ,HocTi (.rр" наявностi);
- копiя свiдоцтва про шлюб, народження дiтей.
Прийом на роботу без зазначених документiв не допускаетъся.

З. При укладеннi трудового договору забороня€ться вимагати вiд осiб, якi

походження, прописку та документи, подання яких не передбачено

законодавством.
4.При прийомi на роботу, що потребуе спецiальних знань, роботодавецъ може
вимагати вiд працiвника пред'явлення диплома або iншого документа про

здобуту ocBiTy або фахову пiдготовку.
5. Укладення трудового договору оформляеться накЕLзом начЕLгIьника вiддiлу
освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради про

прийняття працiвника на робоry, що оголошуеться працiвниковi пiд розписку.
У наказi повинно бути вказано найменування посади (професii) вiдповiдно до

Щержавного класифiкатора професiй УкраiЪи або до штатного розпису та

умови оплати працi.
1. ,.Що початку роботи за укJIаденим трудовим договором роботодавець

зобов'язаний:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

розписку про умов працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буд. працювати,
його права на пiльги вiдповiдно до чинного законодавства i колективного

договору;
- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнъого трудового

розпорядку, посадовою iнструкцiею та колективним договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

провести iнструктаж працiвника з технiки безпеки та протипожежноi

л

для роботи засобами;

охорони.
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2, Працiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не

мае права передо у{ати ii виконаннJ{ iншiЙ осOбi, за виняткOм випадкiв,
передб ачених законодавством.

3. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,
передбачених законодавством.

За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припинrIються згiдно зi
статтями 38 та 39 КЗпП УкраТни.

Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це начЕLIIьника вiддiлу освiти, культури,
ciM'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноi ради письмово заздалегiдь.

У разi розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених
чинним законодавством, працiвник звiльняеться у строк, який BiH проситъ.

4. .Щiю трудового договору за iнiцiативою вiддiлу освiти, культури, ciM'T,

пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП Украiни.
5. Дiю трудового договору може бути припинено також за умов,

передбачених пунктами 1-З, 5-8 cTaTi 3б КЗпП УкраТни.
6. Припинення трудового договору оформляеться накЕвом начаJIьника

вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради, який
зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi наJIежно оформлену
трудову кни}кку i провести з ним розрахунок. У разi звiльнення працiвника з

iнiцiативи роботодавця, BiH зобов'язаний також у день звiльнення видати йому
копiю нак€ву про звiльнення з роботи. В iнших випадках звiльнення, копiя
наказу видаеться н вимогу працiвника. Щень звiлънення вважаеться ocTaHHiM

днем роботи.

\д. OCHOBHI оБов,язки прАцIвникIв
1. Працiвники зобов'язанi:
- працювати чесно i сумлiнно, своечасно i точно виконувати накази

начiulьника, дотримуватись Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
вимог нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитисъ до майна;

- вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для
продуктивноi працi, утримуватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам
виконувати ix трудовi обов'язки;

- дотримуватись порядку та чистоти на сво€му робочому мiсцi, кабiнетi,
а також на терит piТ закладу; передавати свос робоче мiсце, обладнання i
пристосування у наJIежному cTaHi;
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- додержуватись зобов'язанъ з охорони гIрацi, передбачених колективним

договорOмтаправилами внутрiшнього удOвогорOзпорядку;
- систематично пiдвищувати piBeHb професiйних знань та майстерностi.
2. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконуе кожен працiвник за своею

спецiальнiстю, квалiфiкацiсю або посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями та iншими документами, затвердженими у встановленому
порядку.

ш. OCHOBHI оБов,язки вIддIлу освIти, культури, cIM,i
молодI тА спорту ворохтянськоi сшлищноi рАди

1. Вiддiл освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi
селищноi ради зобов'язаний:

- правильно рганiзовувати працю працiвникiв, щоб кожен працював за

своею спецiальнiстю i квалiфiкацiсю, мав закрiплене за ним робоче мiсце,
свосчасно до початку роботи, що дор)^{асться, бу" ознайомлений iз
встановленим завданням i забезпечений роботою протягом усього робочого
дня;

- розвивати форми органiзацiТ i стимулювання працi, здiйснювати заходи

щодо пiдвищення ефективностi працi колективу, органiзовувати вивчення,

поширення i впровадження передових прийомiв та методiв працi;
- своечасно доводити до працiвникiв завдан я, якi на них покладенi,

забезпечувати ik виконання з найменшими затратам трудових, матерiальних i

фiнансових pecypciB, а також полiпшувати iншi пок ники роботи;

- виплачувати працiвникам центрiв кулътури, озвiлля, моподi та спорту

ВорохтянськоТ селищноi ради, КО ФОК "Олiмп", логопедичного пункту
заробiтну плату у грошовому вираженнi двiчi на Mic ць: до 22 числа поточного
мiсяця - виплачуеться заробiтна пJIата за першу половину мiсяця з 1 по 15; до
7 чиспа наступного мiсяця - виплачусться заробiтна ппата за другу поповину
мiсяця з 16 по 30 (З 1);

- постiйно удосконаlrювати органiзацiю о лати працi заJIежно вiд
кiнцевих результатiв роботи, пiдвиulувати якiсть нормування працi; не

допускати порушень у застосуваннi дiючих умов оп ати i HopMyBaHmI працi;

- забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюючи
органiзаторську, економiчну i виховну роботу, спрямовану на ii' змiцнення,

усунення втрат робочого часу, рацiональне використання трудових pecypciB,

формування стабiльного трудового колективу; застосовувати дисциплiнарнi
стягнення до порушникiв трудовоТ дисциплiни, вр овуючи при цьому думку
уповноваженого представника трудового колективу;

л
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- неухилъно дотримуватись законодавства про працю та охорону працi;
полiпшувати умови працi, забезпечувати належне технiчне обладнання Bcix
робочих мiсць i створюватинаних умови роботи, що вiдповiдають правилам з
охорони працi (правилам з технiки безпеки, санiтарним нормам).

- вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого

працiвниками

травматизму, професiйних та iнших захв рювань працiвникiв;
- постiйно контролювати рiвенъ знань та дотримання

вимог з технiки безпеки та протипожежноi охорони;
- забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноi (виробничоi)

КВаЛiфiКаЦiТ працiвникiв та рiвня ik економiчних i правових знань, створювати
необхiдНi умовИ для посДнаннЯ роботИ iз навчанням на виробництвi та в
уrбових закладах;

- СТВОРюВати для трудового колективу необхiднi умови для виконаннrI
ним cBoix повноважень, передбачених законодавством та колективним
ДОГОВОроМ, сприяти створенню у трудовому колективi дiловоТ, творчоi
ОбСТанОвки, пiдтримувати i розвивати iнiцiативу та активнiсть працюючих;

- УВаЖно сТавитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови
ix працi та побуту, здiйснювати булiвничтво, ремонт i утр мання в належному
cTaHi примiщень;

2. Вiддiл освiти, культури, ciM'T, молодi, та спорту Ворохтянськоi
СеЛищноi ради здiЙснюе своТ обов'язки у вiдповiдних вип ках спiльно або за
погодженням iз уповноваженим представником трудового колективу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВIЛIОIIИНКУ
1. Дя працiвникiв центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту

,л Ворохтянськоi селищноi ради, КО ФОК "Олiмп", працiвникiв, логопедичного
пункту встановлено 5-ти денний, 40-годинний,
вихiдними днями.

робочий тиждень з двома

спорту Ворохтянськоi селищноТ ради, КО ФОК "Олiмп", Jrогопедичного
ПУнкТУ затверджу€ться рiшенням виконавчого KoMiTeTy ВорохтянськоТ
селищноi ради.

3, За заявою

2. Графiк роботи працiвникiв центрiв культу и, дозвiлля, молодi та

працiвника, для нього може встановлюватися
iндивiдуальний графiк роботи.

4. Пiд час прийняття на роботу, а також пiд час дiт трудового договору за
ЗГОДою cTopiH може встановлюватися неповниЙ робочиЙ час iз зазначенням
ТриВ€tлостi роботи, iT розпорядку та оплата працi пропорцiЙно вiдпрацъованому
часу.
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За наявностi умов, передбачених

культури, ciМ'i, молодi та спOрту

ч. З ст. З2 КЗпП Украiни,

Ворохтянськоi селищноI

вiддiл освiти,

ради може
змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий

л

час, попередивши о це працiвникiв за два мiсяцi. Виходячи з виробничих
потреб, встановлений режим роботи може бути змiнено на пiдставi наказу
начЕLльника вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi
селищноi ради iз обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше
нiж за два мiсяцi та за наявностi вiдповiдного рiшення виконавчого KoMiTeTy

Ворохтянськоi селищноi ради.
5. Робота у вихiднi днi забороняеться, за винятком випадкiв,

передбачених законодавQтвом УкраiЪи. Така робота може компенсуватися, за

згодою cTopiH, наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у
подвlиному розмlр1.

6. Працiвникам центрiв культури, дозвiлля, молодi та спорту
Ворохтянськоi сепищноi ради, КО ФОК "Олiмп", погопедичного пункту
надаються щорiчнi основна та додатковi вiдпустки вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи. Черговiсть нацання щорiчних вiдпусток визначаеться
графiком, який затверджуеться начzLlIъником вiддiлу освiти, культури, ciM'i,
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради в TepMiH до 15 сiчня i пiд

розписку доводиться до вiдома працiвникiв. Графiк е обов'язковим для cTopiH

трудового договору. Перенесення вiдпусток на iнший час можливе лише у
випадках, передбачених законодавством, i за згодою cTopiH. На прохання

працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за умови, що
основна безперервна iT частина становитиме не менше 14 календарних днiв.

7. Вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки> надавати
працiвникам вiдпустки по сiмейних чи iнших обставинах за ik бажанням, без

збереження заробiтноТ плати не бiльше 15 календарних днiв на piK.

8. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише

за ik згодою у випадках передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>>).

9. Сприяти у наданнi та перенесеннi черговоТ вiдпустки у випадку
необхiдностi санаторно-курортного лiкування, пiдтвердженого медичним
висновком.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI
1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до

роботи та вагомi досягнення в роботi до працiвникiв центрiв культури,

дозвiлля, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради, КО ФОК "Олiмп",



працiвникiв логопедичного пункту (в т. ч сумiсникiв) застосовуються TaKi види

заохочень:

- нагородження грамотою;
- оголошення подяки;

л

- заохочення у формi грошовоi премiТ;

- нагородження цiнним подарунком.
2. Началъник вiддiлу освiти, кулътури, ciM'i, молодi та спорту

Ворохтянсъкоi селищноТ ради видае наказ про заохочення i доводить його до
вiдома колективу. Вiдомостi про заохочення заносяться до трудових книжок
працiвникiв.

З. За особливi трудовi досягнення начаJIьник вiддiлу освiти, культури,
ciM'T, молодi та спорту ВорохтянсъкоТ селищноi ради раз м з уповноваженим
представником трудового колективу може подавати клопотання щодо
представлення працiвникiв до державних нагород.

чII. вцповшJьнIсть зА порушЕння трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за по ушення трудовоi та
виробничоi дисциплiни, у тому числi:

- за невиконання або неналежного виконання з власноI вини покJIадених

на нъого трудових обов'язкiв, визначених трудовим, колективним договором
та цими правилами;

- за прогул (у т.ч. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом

робочого дня) без поважних причин;
- за появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного

л (токсичного) сп'янiння;
- за розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- за вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т.ч. лрiбного) майна

закладу.
2. За порушення трудовоI дисциплiни до працiвника може бути

застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiлънення.
3. До застосування дисциплiнарного стягненнrI начЕLпьник вiддiлу освiти,

культури, ciM'T, моподi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ ради мас право

зажадати вiд працiвника письмовог ) пояснення. Вiдмова працiвникам в

наданнi поясненнrI не може бути перешкодою дJuI застосування стягнення.

|о



л

Стягнення оголошуетъся наказом i про нього повiдомляють працiвниковi пiд

розписку.
4. ЯКЩО ПРоТяГом року з дня накладення дисциплiнарного стягненнrI

ПРацiвника не буд. пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

ЯКщо працiвник не допустив нового порушення трудовоТ дисциплiни i до
ТоГо ж проявив оебе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року.

ПРОтягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи щодо заохочення
до працiвника не застосовуються.

Провiдний спецiалiст АНДРУХОВИII

Q{
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ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВ КЗ <ПУБЛItIНОi БIБЛIОТЕКИ

ворохтянськоi сшлиrцноi рАди>

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. Вiдповiдно до ст. 4З Конституцii Украiни кожен мае право на працю,

що включа€ можливiсть заробляти собi на життя працею, яку BiH вiлъно обирас
або на яку BiH вiльно погоджуеться. !ержава створюе умови для повного
здiйснення громадянами права на працю, в тому числi на нaпежнi i здоровi

умови працi, на заробiтну плату, не нижчоi вiд зазначеноТ Законом. .Щержава
гарантуе громадянам захист вiд незаконного звiльнення, своечасне одержання
винагороди за працю.

Правила мають на MeTi сприrIти змiцненню трудовоi та виконавськоi

дисциплiни, пiдвищенню продуктивностi працi, рацiональному використанню

робочого часу, забезпеченню наlrежних i безпечних умов працi у КЗ
<ПублiчноТ бiблiотеки ВорохтянськоТ селищноi ради>>.

2. Правила с обов'язковими для Bcix працiвникiв бiблiотечних закладiв
В орохтянськоi |ромади.

П. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
1. Працiвники реалiзують своТ здiбностi до продуктивноi працi через

укладання трудового договору вiдповiдно до КЗпП.
2. При прийняттi на роботу в КЗ кПублiчну бiблiотеку Ворохтянсъкоi

селищноТ радп> працiвники мають подати:

- заявупро прийом нароботу;
- паспорт;
- iдентифiкацiйнийкод;

л
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- гiрське посвiдчення;

- трудову книжку, оформпену в установленOму порядку;
- вiйськовий квиток;
- диплом (свiдоцтво) про закiнчення учбового закладу;
- картку про IIроходження медичного огJшду;
- фотографii 3*4 - 2lлт.;
- копiя поовiдчення про наявнiсть iнвалiдностi (при наявностi);
- копiя свiдоцтва про шлюб, народження дiтей.
Прийом на роботу без зазначених документiв не допуска€ться.

3. При укладеннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну i нацiонапьну прин€tлежнiсть,
походження, прописку та документи, подання яких не передбачено
законодавством.

Ar 
4.Пр:и прийомi на роботу, що потребуе спецiальних знань, роботодавець може
вимагати вiд працiвника пред'явлення диплома або iншого документа про
здобуту ocBiTy або фахову пiдготовку.
5. Укладення трудового договору оформляеться наказом начапьника вiддiлу
освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради про

прийняття працiвника на роботу, що оголошуеться працiвниковi пiд розписку.
У наказi повинно бути вказано найменування посади (професiТ) вiдповiдно до

,Щержавного класифiкатора професiй УкраiЪи або до штатного розпису та

умови оплати працi.

6. !о початку роботи за укладеним трудовим договором роботодавець
зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буд. працювати,

його права на пiльги вiдповiдно до чинного законодавства i колективного

договору;
- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, посадовою iнструкцiею та колективним договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

для роботи засобами;
- провести iнструктаж працiвника з технiки безпеки та протипожежноТ

охорони.
7. Працiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не мае

права передоручати ii виконання iншiй особi, за винятком випалкiв,

передбачених законодавством.
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8. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,

передбачених законодавством.

За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини при иIuIються згiдно зi
статтями 38 та 39 КЗпП Украiни.

Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначениЙ строк, попередивши про це начальника вiддiлу освiти, культури,
ciM'i, молодi та спорry ВорохтянсъкоТ селищноi радиписъмово заздалегiдъ.

У разi розiрвання трудового договору з поважних причино передбачених
чинним законодавством, працiвник звiльняеться у строк, який BiH просить.
9. Дiю трудового договору за iнiцiативою вiддiлу ocBi и, кулътури, ciм'i,
молоДi та апорту ВорохтянсъкоТ селищноi ради може бути припинено з
пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП Украiни.
10. Дiю трудового договору може бути припинено також за умов,
передбачених пунктами 1-З, 5-8 cTaTi 36 КЗпП УкраТни.
11. Припинення трудового договору оформляеться наказом нач€uIьника
вiддiлу освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноТ ради,
який зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi належно оформлену
трудову книжку i провести з ним розрахунок. У разi звiльнення працiвника з

iнiцiативи роботодавця, BiH зобов'язаний також у день звiльнення видати йому
копiю наказу про звiльнення з роботи. В iнших випадках звiльнення, копiя
нак€ву вида€ться на вимогу працiвника. .Щень звiльнення вважаеться ocTaHHiM

днем роботи.

ПI. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
1 . Працiвники зобов'язанi:

- працювати чесно i сумлiнно, свосчасно i точно виконувати накази
начапьника, дотримуватись Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
вимог нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитись до майна;

- вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час дJLя

продуктивноТ працi, утримуватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам
виконувати ix трудовi обов'язки;

л

- дотримуватисъ порядку та чистоти на своему робочому мiсцi, кабiнетi,
а також на терито iT закладу; передавати сво€ робоче мiсце, обладнання i
пристосування у напежному cTaHi;

- додержуватись зобов'язань з охорони працi, передбачених колективним

договором та ПравиIIами внутрiшнього т удового розпорядку;
- систематично пiдвищувати piBeHb професiйних знань та майстерностi.
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2. Коло обов'язкiв (робiт), якi

спецiальнiстю, квалiфiкацiею або

виконуе кожен працiвник за своею

пOсадою, визначаеться посадовими

л

iнструкцiями та iншими документами, затвердженими у встановленому
порядку.

Iч. OCHOBHI оБов,язки вr/ч{Iлу освIти, культури, cIM,i,
молодI тА спорту ворохтянськоi сшлищноi рАщи:

1. Вiддiл освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi

ради зобов'язаний:

- правилъно органiзовувати працю працiвникiв, щоб кожен працював за
своею спецiальнiстю i квалiфiкацiсю, мав закрiплене за ним робоче мiсце,
своечасно до початку роботи, що доручаетъся, бу* ознайомпений iз
встановленим завданням i забезпечений роботою протягом усього робочого
дня;

- розвивати форми органiзацii i стимулювання працi, здiйснювати заходи

щодо пiдвищення ефективностi працi колективу, орган зовувати вивчення,
поширення i впровадження передових прийомiв та методiв працi;

- своечасно доводити до працiвникiв завдання, якi на них покладенi,
забезпечувати iх виконання з найменш ми затратами трудових, матерiальних i

фiнансових pecypciB, а також полiппryвати iншi пок€lзники роботи;

- виплачувати працiвникам бiблiотечних закладiв ВорохтянсъкоТ
громади заробiтну плату у грошово у вираженнi двiчi на мiсяцъ: до 22

числа поточного мiсяця - виплачуеться заробiтна плата за першу гIоловину

мiсяця з 1 по 15; до 7 числа наступного мiсяця - виплачуетъся заробiтна плата

за друry половину мiсяця з 1б по 30 (31);

- постiйно удосконЕlлювати органiзацiю оплати працi з€tлежно вiд
кiнцевих результатiв роботи, пiдвипдувати якiсть нормування працi; не

допускати порушень у застосуваннi дiючих умов оплати i нормування працi;
- забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюючи

органiзаторсъку, економiчну i виховнF роботу, спрямовану на il' змiцнення,

усунення втрат робочого часу, рацiонi ьне використання трудових pecypciB,

формування стабiлъного трудового колективу; заатосовувати дисциплiнарнi
стягнення до порушникiв трудовоТ дисциплiни, враховуючи при цьому думку
уповноваженого представника трудового колективу;

- неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону працi;
полiпшувати умови працi, забезпечувzLти ншIежне технiчне обладнання Bcix

робочих мiсць i створювати на них умови роботи, що вiдповiдають правилам з

охорони працi (правилам з технiки безпеки, санiтарним нормам).
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- вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого

травматизму, професiйних та iнших захворювань працiвникiв;
- постiЙно контролювати piBeHb знань та дотримання працiвниками

вимог з технiки безпеки та протипожежноi охорони;
- забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноi (виробничоi)

КВаЛiфiКацii працiвникiв та рiвня ik економiчних i правови знань, створювати
необхiднi умови для посднання роботи iз навчаннjIм н виробництвi та в
учбових закладах;

- сТворювати для трудового колективу необхiднi умови для виконання
ниМ cBoix повноважень, передбачених законодавством та колективним
Договором, сприяти створенню у трудовому колективi дiловоТ, творчоi
обстановки, пiдтримувати i розвивати iнiцiативу та активнiсть працюючих;

- уважно ставитисъ до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови
ik працi та побуту, здiйснювати будiвництво, ремонт i утр мання в нaлежному
cTaHi примiщень;
2. Вiддiл освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту ВорохтянськоТ селищноТ

Ради здiЙснюс своi обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно або за
погодженням iз уповноваженим представником трудового колективу.

Ч. РОБОIIIIЙ ЧАС I ЧАС ВЦПОЧИНКУ

1. !ля працiвникiв КЗ <ПублiчноТ бiблiотеки Ворохтянсъкоi селищноi

ради) встановлено 5-ти денний, 40-годинний робочий тиждень з двома
вихiдними днями (недiля та понедiлок).
2. Графiк роботи бiблiотечних закладiв затверджу€тъся виконавчим KoMiTeToM

Ворохтянськоi селищноТ ради.
З. За заявою працiвника, для нього оже встановлюва,гися iндивiдуальний
графiк роботи, дотримуючись сорока годинного робочого тижня.
4. Пiд час прийнrIття на роботу, а також пiд час дii тр дового договору за
згодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий час iз зазначенням
тривЕLлостi роботи, iT розпорядку та оплата працi пропорцiйно вiдпрацьованому
часу.

За наявностi умов, передбачених ч. З ст. 32 КЗпП УкраiЪи, вiддiл освiти,
культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради може
змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий
час, попередивши про це працiвникiв за два мiсяцi. Виходячи з виробничих
потреб, встановлениЙ режим роботи може бути змiнено на пiдставi наказу
начаJIьника вiддiлу освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi
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селищноi ради iз обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше
нiж за два мiсяцi та за наявностi вiдповiдного рiшення виконавчого kOMiTeTy
Ворохтянськоi селищноi ради.
5. Робота у вихiднi днi забороняеться, за винятком випадкiв, передбачених
законодавством Украiни. Така робота може компенсуватися, за згодою cTopiH,
наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.6. Працiвникам кЗ <Публiчна бiблiотека Ворохтянськоi селищноТ ради>>
нацаються щорiчнi основна та додатковi вiдпустки вiдповiдно до чинного
законодавства Украiъи. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться
графiкоМ, який та затверджуеться начаJIьником вiддiлу освiти, культури,
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради в TepMiH до 15 сiчня i пiд
розписку доводиться до вiдома працiвникiв. Графiк е обов'язковим для cTopiH
трудового договору. Перенесення вiдпусток на iнший час можливе лише у
випадках, передбачених законодавством, i за згодою cTopiH. На прохання
ПРаЦiВНИКа щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за умови, що
ОСНОВНа беЗперервна iT частина становитиме не менше 14 календарних днiв.
7. ВiДПОВiдно До Закону Украiни <Про вiдпустки> надавати працiвникам
ВiДПУСтки по сiмейних чи iнших обставинах за ik бажанням, без
збереження заробiтноТ плати не бiльше 15 календарних днiв на piK.
8. Вiдкликання працiвникiв iз щорiч оТ вiдпустки здiйснювати лише за ik
ЗГОДоЮ у випадках передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону
Украiни пПро вiдпустки>).
9. Слрияти у наданнi та перенесеннi черговоi вiдпустки у випадку
НеОбХiДностi санаторно-курортного лiкування, пiдтвердженого медичним
висновком.

ЧI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПШИ У РОБОТI
1. За Зр€}Зкове виконаннrI трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до

роботи та вагомi досягнення в роботi до працiвникiв КЗ кПублiчна бiблiотека
ВорохтянськоТ селищноТ ради>>.

застосовуються TaKi види заохочень:
- нагородження грамотою;
- оголошення подяки;
- заохочення у формi грошовоi премii;
- нагородження цiнним подарунком.
2. НачалЬник вiддiлу освiти, культур , ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi
СеЛИЩНОТ ради видас наказ про заохочення i доводить його до вiдома
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КОЛеКТИВУ. Вiдомостi про заохочення заносяться до трудових книжок
працiвникiв.

3. За Особливi трудовi досягнення началъник вiддiлу освiти, культури, ciM'T,
молодi та спорту Ворохтянсъкоi селищноi рали о р€во з уповноваженим
представником трудового колективу може подавати клопотання щодо
представлення працiвникiв до державних нагород.

YII. ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ ЗА ПОРУШЕНIIЯ ТРУДОВОi
ДИСЦИПЛIНИ

1. ПРаЦiвник несе вiдповiдальнiсть з порушення трудовоТ та виробничоi
дисциплiни, у тому числi:

- За невиконання або неналежного виконаннrI з власноi вини ,

на нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим, колективним
та цими правилами;

- за прогул (у т.ч. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом

робочого дня) без поважних причин;
- За ПОЯВУ на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного

(токсичного) сп'янiння;
- за розпивання спиртних напоiЪ на робочому мiсцi;
- за вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т.ч. дрiбного) маЙна

закладу.

тiльки один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.

З. До Застосування дисциплiнарного стягнення нач€шьник вiддiлу освiти,
КУЛЬТУри, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради мас право
ЗаЖаДаТи вiд працiвника письмового пояснення. Вiдмова працiвникам в
НаДаннi поясненнrt не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Стягнення оголошуеться наказом i про нього повiдомляютъ працiвниковi пiд
розписку.
4. ЯКщо Протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаетъся таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до
ТоГо ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року.

покладених

договором

2. За Порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застоаовано
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Протягом строку дiТ дисциплiнар ого стягненнrI заходи щодо заохочення

до працlвника не застосовуються.

Провiдний спецiалiст на АНДРУХОВИtI

л
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(ПОГОДЖЕНО>>

Уповноважений представник
трудового колективу
вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi

Щодаток NЬ 5

до колективного договору

рджую>
освiти, кулътури,

селищноi ради

На

селищноi ради
Марина АНЛУХОВИЧ iя КоСТЮК

вересня 202З року ня 202З року

ПОЛОЖЕНIIЯ
ПРО ПРЕМIЮВАНIIЯ, ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК,
ДОПЛАТ ТА НАДАНItЯ МАТЕРIАЛЬНОi ДОПОМОГИ,

прАцIвникАм вr/чцлу освIти, культури, молод тА спорту
ворохтянськоi сЕлищноi рАдл, прАцIвникАм цЕнтрIв
кулътури, дозвIлJtя, молод тА спорту ворохтянськоi

сЕJIищноi рАди, ко Фок "олIмIь", логопЕл[чного IIункту
тА кз (IrуБлIIIноi БIБлIотЕки ворохтянськоi сЕлищноi

рАди> тА ii ФIлi.
I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. ПоложенЕя про премiювання розроблене на пiдставi cTaTTi 98 КЗпП
УкраiЪи, Закону УкраiЪи кПро оплату працi>>, Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 року Ns 1298 <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з

оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремlж гаlryзей
бюджетноi сфери> (зi змiнами та доповненнями), наказу MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтики Украiни вiд 05.10.2005 року ЛЬ 308/519.
2. Положеншt розроблене з метою посиленIrf, матерiальЕого стимуJIювання
праIцоючих, виходяrIи з результатiв iндивiдуальноi працi та оцiнки
особистого вкJIаду в зага.гrьнi результати роботи, пiдвищення ii
ефективностi та якостi.

3. Щiя цього Положення поширюсться на ycix працiвникiв (у т.ч.

сумiсникiв) вiддiry освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянськоi
селищноТ рали (далi-Вiддiл), працiвникiв центiв культури, дозвiлJtя, молодi та
спорту Ворохтянсъкоi селищно\ ради, КО ФОК "Олiмпа", логопедичного
пункту та КЗ <Публiчноi бiблiотеки Ворохтянськоi селищноi ради>) та iT фiлii.
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.ш. порядок тА умови нАрАхувАння I виплАти прЕмIi
1. Доцiльнiсть премiювання визначае начi}пьник Вiддilгу, вiдповiдно до
особистого внеску працiвника (в т.ч. i сумiсника) в загальнi результати
роботи та оформJLяеться вiдповiдним наказом.

2. Премiювання працiвникiв (в т.ч. i сумiсникiв) може проводиться щомiсячно,
Щокварт€Lлъно та за пiдсумками роботи за piK в межах фо"ду заробiтноТ плати
за розрахунковий перiод, за рахунок економii фонду оплати працi на
вiдповiдну лату.
3. Виплата премiй може здiйснюватися напередоднi державних i професiйних
свят та ювiлейних дат працiвникам (в т.ч. i сумiсникам):

Новий piK, Рiздво Христове, Мiжнародний жiночий день, Пасха
(Великдень), Щень працi, Щень Конституцii УкраiЪи, Щень примирення, ,Цень
незалежностi УкраiЪи, ,Щень бухгалтера, .Щень працiвника освiти, !ень
працiвника культури, .Щень фiзичноi культури ,га спорту, ,.Щень бiблiотекаря,

,Щень державноТ служби, .Щень MaTepi, Щень захисника та захисницi Украiни з

приводу нагородження трудовими вiдзнаками, Почесними грамотами та
грамотами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, MiHicTepcTBa культури УкраiЪи з нагоди вiдзначення ювiлейних дат,
в межах фонду заробiтноi плати, за рахунок eкoнoMii фонду оплати працi на
вiдповiдну дату в фiксованiй cyMi.
4. Премiя нараховуеться на посадовий оклад з урахуванням надбавок та
доплат, визначених законодавством Украiни.
4.1. Премiювання працiвникiв (у т.ч. сумiсникiв) вiддiлу освiти культури, ciм'i,
молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради здiйснюсться у межах фо"ду
премiювання, утвореного в розмiрi не менше |0% посадових окладiв з

урахуванням надбавок та економii фонду заробiтноТ плати.
Конкретний розмiр премii |раничними розмiрами не обмежуеться.
5. Щля нач€Llrъника Вiддiлу - розгляд питання про премiювання проводиться
головою Ворохтянськоi селищноТ ради .

6. Конкретний розмiр премii працiвникiв визначаеться у виглядi фiксованоi
суми вiдповiдно до ik особистого внеску в загальнi результати роботи.
Загалъна сума премii, що виплачуеться працiвникам, здiйснюетъся з фонду
eKoHoMii заробiтноi плати.

ПI. ПОРШОК ТА УМОВИ ЗМЕНШЕННЯ РОЗМIРУ ЧИ
позБАвлЕннrI прЕмIi

1. Зменшення розмiру премii або позбавлення iT повнiстю оформлюеться
нак€Lзом начапьника Вiддiлу за той перiод, в якому було допущено порушення,
iз зазначенням причини згiдно з перелiком упущень, що додаетъся.
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2. Начальник Вiддiлу мае право зменшувати розмiр або позбавляти працiвника

премii повнiстю за:

- систематичне невиконання працiвником без поважних причин

функцiон€tльних обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим договором, та
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, Правилами внутрiшнього
службового розпорядку;

- невихiд працiвника на роботу (в тому числi вiдсутнiсть на роботi
бiльше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

- пояВу працiвника на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного
або токсичного сп'янiння;

- порушення cTpoKiB виконання завданъ, листiв, звернень громадян;
- порушення працiвником правил технiки безпеки;
- невиконання або неякiсне виконання працiвником наказiв начальника.

З. Працiвники, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

роботодавця, перевищипи своi повноваження, здiйснили прогул, перебуваJIи
на роботi у нетверезому cTaHi, неоднор€lзово спiзнилися на роботу без
поважних причин, на яких були накладенi дисциплiнарнi тягнення, чи скоТли

iнший вчинок, який порочить iм'я працiвника, позбавляютъся премii
повнiстю, до одного к€Lлендарного мiсяця.

IV. ПОРЯДОК ТА УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ НАШАВОК ДО
посАдових оклАдIв тА виплАти однорАзовоi

мАтЕрIАльноi допомоги.

1. Надбавка до заробiтноi плати кожного конкретного працiвника (в т.ч
сумiсника) встановлюеться за високi досягнення в працi, напруженiсть в

роботi, виконання особливо важливоТ роботи, за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, в розмiрi до 50% посадового окладу з

урахуванням надбавки за вислугу poKiB та надбавки за ранг вiдповiдного
працiвника (у т.ч. сумiсника).
2. У разi наrIвного дисциплiнарного стягнення, несвоечасного виконання
завдання, погiршення якостi i порушення трудовоi дисциплiни цi надбавки
скасов)rються або зменшуютъся на каJIондарний мiсяць.
3. Матерiальну допомоry на оздоровлення працiвники ( в т.ч. i сумiсники)
одержують в розмiрi одного посадового окладу при наданнi вiдпустки.
Посадовi особи органiв мiсцевого самоврядування (в т.ч. i сумiсники)
одержують матерiальну допомогу на оздоровлення в розмiрi середньомiсячноТ
заробiтноТ плати при наданнi вiдпустки.
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Посадовi особи органiв мiсцевого с оврядування ( в т.ч. i сумiсники)
0ДеРЖУЮТЬ Матерiальну дOпOмогу на в рiшення сOцiаJIьнo пOбутOвих пOтреб в

розмiрi середньомiсячноi заробiтноТ плати.

Головний спецiалiст(головний бух гЕрЕджукЮлiя
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Щодаток ЛЬ1

до Положення про премiювання,
встановлення надбавок, доплат та надання

матерiальноi допомоги, працiвникам
вiддiлу освiти, культури, ciM'T,

молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi рOди,

працiвникiв центiв культури,

дозвiлля, молодi та спорту
ВорохтянськоТ селищноi ради,

КО ФОК "Олiмпа",
логопедичного пункту

та КЗ <ПублiчноТ бiблiотеки

л

ВорохтянськоТ селищноi ради>.

Показники премiювання начальника:
- За ефеКТиВну та стабiльну органiзацiю господарськоi, адмiнiстративноi,

СОЦiально-побутовоi та iншоТ дiяльностi вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi
та спорту Ворохтянськоi селищноi ради;

- За ОРганiзацiю ефективноi системи пiдвищення квалiфiкацii та
професiйноI майстерностi працiвникiв;

- За Встановлення тiсноi спiвпрацi з державними органiзацiями та
установами;

- За пiдсУМками роботи у кожному KBapT€tJIi, за високий рiвенъ органiзацii
фiнансово - господарськоi дiяльностi;

- за високиЙ piBeHb органiзацii роботи з охорони працi та безпеки
життедiяльностi у вiддiлi освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноТ ради.

Показники премiювання головного спецiалiста (головного
бухгалтера):
- За ЗдiЙсНеIIня керiвництва та надання методцчноi допомоги в роботi закладiв
освiти, культури, ciM'i молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради;
- за здiйснення загагIьного координування BciMa напрямами дiяльностi закладiв
освiти культури, ciM'T молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради;
- За КОНТРоЛЬ за вiдображенням на рахунках бухгалтерського облiку Bcix
господарських операцiй;
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- за здiйснення заходiв щодо надання повноi, правдивоi та неупередженоi
iНфОРМацii про фiнансовий стано результати дiяльностi т рух коштiв вiддiлу
освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради;

- за здiйснення контролю за ведення касових операцiй, функцiон€шъним та
ефективним використанням матерiаль их, трудових та фiнансових pecypciB;
- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоТ
iнструкцiТ, дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорЯДКУ, IнструкцiТ
з охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуються його дiяльностi;
- за дотриманнrI санiтарних вимог i правил особистоi гiгiсни.

Показники премiювання провiдного спецiалiста:
- За СВОеЧасне оформлення наказiв, довiдок, запо нення трудових книжок

та ведення встановленоТ документацiТ з облiку кадрiв;
- За РОЗРОбКУ Та Участь у розробцi документiв, що стосуються органiзацii

ДiЯЛЪНОстi вiддiпу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянсъкоi
селищноТ ради;

- За наДання допомоги працiвникам вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi
та спорту Ворохтянськот селищноi ради щодо оформлення документiв;

- За якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоi
iНСтРУкцii, Дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Iнструкцii
З ОХОРОНи працi, протипожежноi безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуються його дiяльностi;
- за дотримання санiтарних вимог i правил особистоI гiгiени.

Показники премiювання головного бухгалтера:
- За конТроль за вiдображенням на рахунках бухгаJIтерсъкого облiку Bcix

господарсъких операцiй;
- за здiЙснення заходiв щодо надання повноТ, правдивоi та неупередженоТ

iнформацii про фiнансовий стан, результати дiяльностi та рух коштiв вiддiлу
освiти, культури, сiм'i, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради;

- За здiЙснення контролю за веденням касових операцiй, функцiоналъним
Та ефектиВНим використанням MaTepi ьних, трудових та фiнансових pecypciB;

- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоТ
iнструкцii, дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, IнструкцiТ
З ОХОрОни працi, протипожежноi безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуються його дiяльностi;
- за дотримання санiтарних вимог i правил особистоi гiгiени.
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Показники премiювання спецiалiста- бухгалтера:
- За якiсне здiЙснення та координацiю органiзацii бухгалтерського облiку

фiнансово - господарськоi дiяльностi вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та
спорту Ворохтянськоi селищноi ради;

- За сВо€часне складання бухгалтерськоТ та податковоТ звiтностi, подання
ii за встановленим порядком вiдповiдним органам;

- за розробку рацiоналънот плановот та облiковот документацii;
- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоi

iнструкцii, дотримання Правил внутрiшнього трудового розпоряДкУ, IнструкцiТ
З ОХОРОНИ працi, протипожежноi безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуються його дiяльностi;
- за дотримання санiтарних вимог i правил особистоi гiгiени.

Показники премiювання спецiалiст першоiкатегорii:
- За чiткУ i рацiональну органiзацiю облiку та збереження матерiальних

- За ефективну органiзацiю вiдповiдностi технiч ого стану устаткування
вимогам безпечного ведення робiт;

- За своечасне проведення вступного iнструктажу (навчання) з питань
охорони працi працiвникiв, органiзацiю перевiрки ix знань;

- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоТ
iнстрУкцiТ, дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, IнструкцiТ
З ОХОРОни працi, протипожежноТ безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуютъся його дiяльностi;
- за дотримання санiтарних вимог i правил особистоТ гiгiсни.

iя ГЕРЕЩЖУК
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Щодаток ЛЬ 2

до ПолOження пр0 премiювання,
встановлення надбавок, доплат та надання

матерiальноi допомоги, працiвникам
вiддiлу освiти, культури,

ciM'T, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради,

працiвникiв центiв кулътури,

дозвiлля, молодi та спорту
В орохтянськоi селищно\ ради,

КО ФОК'ООпiмпа",
логопедичного пункту

та КЗ <Публiчноi бiблiотеки
ВорохтянськоТ селищноi ради>> та ii фiлii.

Показники премiювання Щиректора бiблiотеки:
- за здiйснення оперативного керiвництва бiблiотекою, забезпечення ii

високоефективнот дiялъностi, розробку та виконання виробничо-творчих
планiв, що направленi на формування та забезпечення потреб населення у
бiблiотечно-бiблiографiчних послугах;

- за представлення iHTepeciB в державних пiдприемствах i установах,
громадських органiзацiях;

- за органiзацiю формування бiблiотечного фо"ду;
- за вжиття заходiв щодо забезпечення бiблiотеки квалiфiкованими

кадрами, найкращого використання знань та досвiду працiвникiв, створення
безпеки i сприятливих умов працi.

Показники премiювання бiблiотекаря фiлii:
- за виконання роботи щодо забезпечення бiблiотечних процесiв

технологiТ однiеi iз виробничих дiляноквiдповiдно до профiлю та
(комплектування, обробка бiблiотечного фонду, органiзацiя та використаннrI
КаТаЛОГiВ Та iНших елементiв довiдково-бiблiографiчного апарату, ведення та
викорисТаннЯ автоматизованих баз даних, облiк, органiзацiя та зберiгання
фондiв, обслуговування читачiв та абонентiв).

- За УЧаСТЬ У НаУКОВО- ослiднiЙ та методичнiЙ роботi бiблiотеки, в

розробцi та реалiзацii програм розв тку бiблiотеки, планiв бiблiотечного
обспуговування населення.

-за застосовання наукових
бiблiотечнiй дiяльностi.
Головний спецiалiст(головний бух

рсвiду роботи уметодiв та
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Щодаток ЛЬ3

до Положення пр0 премiювання,

л

- за органiзацiю i роботу з створення н€Llrежних умов для спiлкування
людей у сферi дозвiлля, сiмейного вiдпочинку;

- за забезпечення надання iнформацiйних та методичних послуг i
консультацiй закладам культури Ворохтянськоi селищноТ ради та iншим
закладам у вдосконаленнi форr i методiв органiзацiТ дозвiлля;

- за розробку та участь в реалiзацii регiон€шьних програм вiдродження та

розвитку традицiйноi народноТ кулътури;

за органiзацiю чiткоI роботи працiвникiв, створення вiдповiдного клiмату
в колективi;

- за утримання в н€Lпежному cTaнi будiвель, прилеглоi територiТ.

Показники премiювання художнього керiвника:
- за органiзацiю i планування роботи колективiв народноi творчостi;
- за координацiю роботи щодо проведення художнiх заходiв, здiйснення

керiвництва за розробкою та постановкою сценарiiЪ проведення великих
масових художнiх заходiв;

- за органiзацiю, вивчення та обмiн досвiдом роботи колективiв народноI
творчостi, ik огляди, фестивалi, виступи;

- за пiдтримку в процесi роботи зв'язкiв з творчими спiлками та

громадсъкими органiзацiями щодо заJDл{ення до проведення заходiв;

встановлення надбавок, доплат та надання
матерiальноТ допомоги, працiвникам

вiддiлу освiти, культури,

ciMli, молодi та спорту
Ворохтянсъкоi селищноi ради,

працiвникiв центiв куJIьтури,

дозвiлля, молодi та спорту
Ворохтянськоi селищноi ради,

КО ФОК "Олiмпа",
логопедичного пункту

та КЗ <Публiчноi бiблiотеки
Ворохтянськоi селищноТ ради>> та if фiлii.

Показники премiювання директора центу культури, дозвiлля молодi
та спорту:
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- за вжиття заходiв щодо удосконztлення творчоi майстерностi

працiвникiв.

Показники премiювання керiвника народного колективу:
- за органiзацiю роботи народного аматорського вок€шъного ансамблю;
-за )п{асть у розробцi перспективних та поточних планiв роботи,

проведення органiзацiйно-творчих заходiв;
- за проведення учбових занять з розучування вокаJIьних партiй, виступiв з

концертами;
- за участь у роботi щодо органiзацii та проведення масових заходiв,

тематичних вечорiв, театралiзованих свят, народних гулянь тощо,

- Показники премiювання керiвника во альноfо колективу:
- за органiзацiю роботи народного аматорсъкого вокапьного ансамблю;
-за участь у розробцi перспективних та поточних планiв роботи,

проведення органiзацiйно-творчих заходiв;
- за проведення учбових занять з розучування вокЕtпьних партiй, виступiв з

концертами;
за участь у роботi щодо органiзацiТ та проведення масових заходiв,

тематичних вечорiв, театралiзованих свят, народних ryлянь тощо.

Показники премiювання керiвника драматичного ryртка:
- за спрямування роботи драматичного ryртка;
-за участь в розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-творчих заходiв;

- за проведення роботи над тематичною програмою;
-за проведення учбових занять, виступiв учасникiв з концертами та

виставками;

- за участь у роботi щодо органiзацiТ та проведення масових заходiв,

тематичних вечорiв, театралiзованих свят, народних гулянъ тощо.

- Показники премiювання керiвника волейбольного ryртка:
- за спрямування роботи волейбольного ryртка;
-за участь в розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-фiзкультурних заходiв;

-за проведення роботи нац тематичною програмою;

- за проведення учбових занять, виступiв учасникiв з змагань з волейболу ;
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за участь у роботi щодо органiзацii та rтроведення масових заходiв по

спорту , тOщо.

- Показники премiювання керiвника
мпстецтва:

ryртка образотворчого

- за спрямування роботи гуртка образотворчого мистецтва;
-за участь в розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-творчих заходiв;
- за проведенця роботи над тематичною про|рамою;
- за проведення улбових занять, виступiв учасникiв з виставками;
- За участь у роботi щодо органiзацii та проведення масових заходiв,

тематичних вечорiв, театралiзованих свят, народних гулянь тощо.

Показники премiювання звукооператора:
- за забезпечення музичного супроводу на виступах та репетицiях;
- за участъ у проведеннi дозвiллевих заходiв, концертiв, вистав, свят,

вечорiв вiдпочинку тощо;
- за участь у проведеннi навчапьно-виховноТ роботи у зр.Lзковому

дитячому танцювaльному колективi.
Показники премiювання столяра :

- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно
посадовоТ iнструкцiТ, дотримання Правил внутрiшнього трудового

розrrорядку, Iнструкцii з охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших
нормативно-правових aKTiB, що стосуються його дiяльностi;

Показники премiювання техпрацiвника:
- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно посадовоi

iнструкцiТ, дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Iнструкцii
з охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших нормативно-правових aKTiB,

що стосуються його дiяльностi;

Показники премiювання керiвника народного колективу:
- за органiзацiю роботи народного колективу;
-за участь у розробцi перспективних та п точних планiв роботи,

проведення органiзацiйно-творчих заходiв;
- За ПРОВедення 1..rбових занять з розучування партiй, виступiв з

концертами;
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- за участь у роботi щодо органiзацiТ та пров дення масових заходiв,
тематичних вечорiв, театралiзованих свят тощо.

Показники премiювання директора КО ФОК "ОлiмпО' :

- за органiзацiю i роботу з створення н€Llrежних умов для спiлкування
людей у сферi спорту, здорового сiмейного вiдпочинку;

- За забезпечення надання iнформацiйних та методичних послуг i
КОНСУЛЬтацiЙ Закладам спорту Ворохтянськоi об'еднаноТ територiальноi
ГроМаДи та iншим закладам у вдосконаленнi форп,r i методiв органiзацiТ

дозвiлля, спорту;
за роЗробку та r{асть в реалiзацiТ регiонаJIьних програм вiдродження та

розвитку здорового способу життя;
за органiзацiю чiткоi роботи працiвникiв, створення вiдповiдного клiмату

Показники премiювання тренера-викладача з вiльноi боротьби:
- за спрямування роботи гуртка з вiльноi боротьби;
-за участъ в розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-спортивних заходiв;
- за проведення роботи над тематичною про|рамою;
- за проведення учбових занятъ, виступiв учасникiв у змаганнях;
- за участь у роботi щодо органiзацii та проведення масових заходiв зi

спор:у тощо.

Показники премiювання тренера - викладача з спортивного
орiснryвання:

- за спрямування роботи гуртка з спортивного орiентування;
-за у{асть в розробцi перспективних та поточних ппанiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-спортивних заходiв;
- за проведення роботи над тематичною про|рамою;
- за проведення учбових занять, виступiв учасникiв у змаганнях;
- за }п{асть у роботi щодо органiзацii та проведення масових заходiв зi

спорту тощо.

- Показники премiювання тренера - викладача з футболу:
- за спрямування роботи гуртка з футболу;

с/



л

-за участь В розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у
проводеннi органiзацiйно-спортивних заходiв;

- за проведення роботи над тематичною програмою;
- за проведення учбових занять, виступiв у асникiв у змаганнях;
за r{асть у роботi щодо органiзацii та провед ння масових заходiв зi
спорту тощо.

- Показники премiювання тренера - викладач з фрi-файту:
- за спрямування роботи гуртка з фрi-файту;
-за г{асть В розробцi перспективних та поточних планiв роботи, у

проведеннi органiзацiйно-спортивних заходiв;
- за проведення роботи над тематичною про|рамою;
-за проведення учбових занять, виступiв у асникiв у змаганнях;
за участъ у роботi щодо органiзацii та провед ння масових заходiв зi
спорту

Показники премiювання Вчителя логопеда:
- за органiзацiю i планування роботи в навч€шьних закладах ззсО та ЗЩО;
- за координацiю роботи мiж закладами та учнями ;

- за якiсне i своечасне виконання покладених обов'язкiв згiдно
посадовоi iнструкцii, дотримання Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, IнструкцiТ з охорони працi, протипо ежноi безпеки та iнших
нормативно-правових aKTiB, що стосуються його дiяльностi

укlя

cL

Головний спецiалiст(головний



Щодаток ЛЬ 4

до ПOлOження пр0 премiювання,
встановлення надбавок, доплат та надання

MaTepl€Lлbнol допомоги, працlвникам
вiддiлу освiти, культури, сiм'I, молодi та

спорту Ворохтянськоi селищноi ради,
КЗ <Публiчноi бiблiотеки

Ворохтянськоi селищноТ ради> та ii фiлiТ
Показrrики премiювання директора бiблiотеки:

- За формулювання, планування, здiйснення i координацiю Bcix видiв
дiяльностi бiблiотеки;
- За ОРганiзацiю виВчення i пропаганду iсторичноi, культурноТ i лiтературноi
спадщини, природничо-наукових знань, кращих купьтурних цiнностей
вiтчизняного та свiтового мистецтва;
- за пiдвищення рiвня культури вiдвiдувачiв, формування естетичних поглядiв;
- за забезпеченнrI ефективного використання i зберiгання закрiпленого за
бiблiотекою майна.

Показники премiювання завiдувача бiблiотеки фiлi'i:
- за здiЙснення науковоТ роботи в галузi наукового ком лектування фондiв,
науково-дослiдноi, експозицiЙноi i науково-освiтнъоТ дiяльностi бiблiотеки;
- за органiзацiю вивчення i пропаганлу iсторичноi, культурноi i лiтературноi
спадщини, природничо-наукових знань, кращих культурних цiнностей
вiтчизняного та свiтового мистецтва;
- за пiдвищення рiвня кулътури вiдвiду rачiв, формування естетичних поглядiв.
- за забезпечення ефективного використання i зберiгання закрiпленого за
бiблiотекою майна.

/з

Головний спецiалiст(головний



(ПОГОДЖЕНО>
Уповноважений представник

трудового колективу

Щодаток NЬ б

до колективного договOру

ти, культури,

спорту
вiддiлу освiти, культури, ciM'T, молодi ищноi ради

остюк
Ъересня 202З року 202З року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ЩОДО ДОСtrНЕНIlЯ ВСТАНОВЛЕНИХ НОРМАТИВIВ БЕЗIIЕКИ,

ГIГI€НИ ПРАЦI, ЗАIIОБIГАННЯ ВИПАДtIВ ВИРОБНИЧОГО
ТРАВМАТИЗМУ, ПРОФЕСIЙНИМ ЗАХВОРЮВАННЯМ I АВАРIЯМ

Провiдний спецiалiст ина АНЩРУХОВИЧ

Nь

з/п
Назва заходiв

Одиницi
вимiр.

м2

BapTicTb
(гр".)

TepMiH
виконання

Вiдповiдальний
за виконання

1.

Щотримуватисъ правил

протипожеясноТ безпеки,

caHiTapii

Постiйно Працiвники

2.

Забезпечення закладiв
культури, бiблiотечнi

установи паливом на час

осiнньо-зимового перiоду

Що 01 жовтня
кожного року

Адмiнiстрацiя
вiддiлу

a
J.

Провести навчання про

користування
вогнегасниками

Щороку
Провiдний

спецiалiст вiддiлу

бQ

селищноi ради
АНДРУХОВИЧ



(ПОГОДЖЕНО>
Уповноважений представник
трудового колективу
вiддiлу освiти, культури, сiм'i, молодi
та спорту селищноl ради

Марина АНДРУХОВИtI
вересня 202З року

Щодаток ЛЬ 7

до колективного договору

(ЗАТВЕРДЖУЮ>
На куJlьтури,

селищноi ради

остюк
202З року

пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ I ПОСАД, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО

НА ДОДАТКОВУ ВЦIIУСТКУ
ЗА НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ

Nь

пlп
Назва посади кiлькiсть

належних днiв
1 Начальник вiддiлу 7
лJ Головний спецiалiст (головний бухгалтер) 7
4 Провiдний спецiалiст 7

5 Спецiаrriст 7

6 Головний бухгалтер 7
8 Бухгалтер 7
10 Щиректор центру культури, дозвiлля молодi та

спорту
7

11 Художнiй керiвник ,7

l2 Керiвник народного колективу 7
13 Керiвник вокального ансамблю 7

I4 Технiчний працiвник 7
15 Звукооператор 7
1б Столяр 7
\7 Керiвник драматичного гуртка 7

1в Керiвник волейбольного ryртка 7
19 Керiвник народного колективу 7
20 Керiвник гуртка образотворчого мистецтва 7

бг



2| Щиректор КО ФОК "Олiмп" 7

22 Тренер викладач з вiльноi боротьби 7
2з Тренер - викладач з спортивного орiентування 1
24 Тренер - викладач з футболу 7
25 Тренер викладач з фрi-файту 7
26 Вчитель - логопед 7
27 Щиректор бiблiотеки 7
28 Завiдувач бiблiотеки фiлii 7

Провiдний спецiалiст Марина АIЦРУХОВИЧ

rб



<погоджtЕно>
Уповноважений представник
трудового колективу

вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi

Щодаток ЛЬ 8

до колективного договору

освiти, культури,

селищноI ради

я КоСТЮК
202З року 202З року

НАИМЕНУВАННЯ
ПРОФЕСIЙ I ПОСАД, ЯКI ОДЕРЖ)rЮТЬ БЕЗКОШТОВНО

СПЕЦОМГ, СПЕЦВЗУТТЯ I IНШI ЗАСОБИ
IНДИВIДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

(ПРИ НАЯВНОСТI ФIНАНСУВАННЯ)

Найменувацня
професiй та

Найменування
спецодяry,

спецвзуття i
iнших засобiв

iндивiдуального
захисry

TepMiH використання

Резиновi

рукавицi

наталiя костюк

а АIЦРУХОВИЧ

(у

Провiдний



yKPAiHA
вrлIл освIти, культури, cIM,i, молодI тА спорту

ворохтянськоi сшлищноi рАди нАдвIрнянського рдйону
IвАно_ФрАнкIвськоi овлдстr

04 вересня 2023 року

нАкАз

смт Ворохта N9 45-1101-07

Про створення KoMicii по пiдготовцi
проекту до колективного договору
на 2023-2027 роки

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про колективнi договори i угодю> (зi

змiнами та доповненнlIми) та для пiдготовки проекту колективного договору

на 202З-2027 роки

НАКАЗУЮ:

1. !ля пiдготовки проекту колективного договору на202З-2027 роки створити

комiсiю в складi:

Вiд вiддiлу освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту Ворохтянсъкоi селищноi

ради:

- нач€Llrьник вiддiлу - Наталiя КОСТЮК.

Вiд трудового колективу в складi:

- провiдний спецiалiст - Марина АНДРУХОВИlI:

- головний спецiалiст (головний бухгалтер) - Юлiя ГЕРЕЩЖУК;

- спецiалiст (бухгалтер) - Тетяна PAXIMOBA;

- директор Ворохтянського центру культури, дозвiпля молодi та спорту -
Алiна ГРИНЬкIВ.

- директор Татарiвського центру культури, дозвiлля молодi та спорту

Марiя ЗАВАJЬНЮК.

г!



- lиректор КО ФОК "Олiмп"- IBaH БIЛОУС

- Щиректор КЗ "ПублiчноТ бiблiотеки" - Тетяна МАКСИМ'ЮК

- Вчитель-логопед - Леся IIЕТРАЩУК

Представником вiд колективу для пiдписання колективного договору вибрати

провiдного спецiалiста - Марина АНДРУХОВИtI.

2. KoMicii пiдготувати проект колективного договору на 202З-2027 року,

Представити на обговорення зборiв трудового колективу працiвникiв вiддiлу

освiти, культури, ciM'T, молодi та спорту Ворохтянськоi селищноi ради та

працiвникiв

начальник в lдд наталiя костюк

Провiдний спецiалiст

69



Вiддiл освiти, культури, ciM'i, молодi та спорту
ВорохтянськOi селищноi ради

(12) вересня 2023 року смт. Ворохта

ПРОТОКОЛ NЬ 1

засiдання трудового колективу вiддiлу освi,r,и, культури, ciM'i, молодi та
спорту Ворохтянськоi селищноi радио працiвникiв центрiв культуриl

дозвiлля, молодi та спорry Ворохтянськоi селищноi ради, ко Фок
"олiмп", працiвникiв КЗ <Публiч Hoi бiблiотеки Ворохтянськоi селищноТ

ради> та ii фiлii та логопедичного пункту
Мiсце засiданН я: 7 8595, Iвано-ФРанкiвсъка областъ, Надвiрнянський район,
смт. Ворохта, вул. Д. Галицького, 41

Присутнi на зборах: 20 чол.

Порядок денний:
Обговорення проекту колективного договору на 2023-2027 роки.

Слухали: Проект колективного договору gа2023-2027 роки.

Щоповiдач: нач€LгIьник вiддiлу - Наталiя КОСТЮК.
АндуХовиtI Марина Михайлiвна, проiнформувала, що вiдповiдно до

Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угодп J\ЬЗЗ56-хII вiд 0l.о7.1ggз
року (зi змiнами та доповненнями), з метою регулювання виробничих,
трудових, соцiально-економiчних вiдносин i узгодження iHTepeciB працiвникiв
та роботОдавцiВ необхiдНо укласти та затвер ди^ги колективний договiр.

ВиСТУпИЛИз
вiД адмiнiстрацii: Наталiя костюК начаJIьник вiддiлу освiти,

культури, ciM'i молодi та спорту;
вiд трудового копективу: Марина АЩРУХови!I - провiдний спецiалiст

вiддiлу освiти, культури, ciM'T молодi та спорту.

УХВАЛИЛИ:
З атвердити колект ивний договiр на 202З -2О27 роки.

Рiшення прийнято одноголосно.

Начальник вiддiлу
Провiдний спецiалiст

наталiя костюк

Vo

АНДРУХОВИII
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