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Організаційна робота

Діяльність райдержадміністрації у 2019 році спрямовувалась на забезпе-чення сталого соціально-економічного та культурного розвитку району, без-перебійної роботи всіх систем життєзабезпечення, реалізацію заходів щодо виконання завдань, визначених законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, документами інших органів виконавчої влади вищого рівня. 

Пріоритетними напрямками роботи 2019 року було забезпечення ви-конання заходів, передбачених Програмою соціально-економічного і культур-ного розвитку району та районного бюджету, а також удосконалення співпраці з органами місцевого самоврядування та створення позитивних умов щодо надання більшого доступу громадян до публічної інформації.

 Планування роботи райдержадміністрації у 2019 році проводилося щоквартально, відповідно до пропозицій керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, установ району, а також детального аналізу виконання розпоряджень обласної, районної держадміністрацій. Звіти про виконання планів роботи у 2019 році розглядались на нарадах у керівника аппарату райдержадміністрації. 
Продовжено роботу з проведення виїздів голови райдержадміністрації в населені пункти району. Протягом робочого дня голова райдержадміністрації, його заступники, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації ознайомлювались та детально вивчали соціально-економічну інфраструктуру населеного пункту, зустрічались з колективами установ та організацій, які розташовані на території населеного пункту, зустрічались з депутатським корпусом  відповідної ради, членами виконкому, активом та жителями населеного пункту. 
Децентралізація
         В результаті впровадження реформи децентралізації протягом 2019 року в Надвірнянському районі створено Пасічнянську ОТГ. До складу якої ввійшли: Пасічнянська сільська рада (с. Пасічна, с. Букове, с. Постоята,   с. Соколовиця), Пнівська сільська рада (с. Пнів, с. Білозорина, с. Мозолівка), Битківська селищна рада (смт. Битків). Головою новоствореної громади обрано Гунду Андрія Олексійовича.   

        27 травня 2019 року у міській раді відбулися громадські слухання, де  розглянуто питання про вивчення пропозиції депутатів Надвірнянської міської ради щодо ініціювання добровільного об’єднання територіальної громади міста Надвірна, сіл Гвізд і Млини Гвіздської сільської ради, сіл Назавизів і Мирне Назавизівської сільської ради, селища Битків Битківської селищної ради, села Лоєва Лоєвської сільської ради, села Верхній Майдан Верхньомайданської сільської ради, села Молодків Молодківської сільської ради, сіл Парище і Лісна Велесниця Парищенської сільської ради, сіл Пнів, Мозолівка, Білозорина Пнівської сільської ради, села Стримба Стримбівської сільської ради, сіл Зелена, Максимець, Черник Зеленської сільської ради, сіл Бистриця, Згари, Климпуші, Причіл Бистрицької сільської ради, сіл Пасічна, Букове, Постоята, Соколовиця Пасічнянської сільської ради в  Надвірнянську територіальну громаду з центром в місті Надвірна.

        02.12.2019 відбулися збори жителів села Камінне щодо обговорення перспективи входження громади с. Камінне до Переріслянської ОТГ. За результатами обговорення було прийнято рішення про подання необхідних документів для входження громади с. Камінне до Переріслянської ОТГ.

       08.12.2019 відбулося громадське слухання жителів сіл Бистриця, Згари, Климпуші, Причіл Бистрицької сільської ради «Про розгляд Поляницького сільського голови щодо ініціювання добровільного об’єднання територіальних громад села Поляниця Поляницької сільської ради Яремчанської міської ради Івано-Франківської області, сіл Яблуниця, Вороненка Яблуницької сільської ради, сіл Бистриця, Згари, Климпуші, Причіл Бистрицької сільської ради в Поляницьку територіальну громаду з адміністративним центром у селі Поляниця Поляницької сільської ради Яремчанської міської ради Івано-Франківської області». За результатами обговорення було прийнято рішення підтримати пропозицію щодо ініціювання добровільного об’єднання громади Бистрицької сільської ради в Поляницьку територіальну громаду з адміністративним центром у селі Поляниця.

Кадрова робота
    Основними завданнями відділу управління персоналом є реалізація державної політики з питань управління персоналом, забезпечення здійснення керівником державної служби своїх повноважень з питань управління персоналом, добір персоналу державного органу, прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності, здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення.






Відділ управління персоналом апарату районної державної адміністрації у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та Регламентом.

Положення про відділ управління персоналом апарату районної державної адміністрації затверджено розпорядженням районної державної адміністрації  від 06.03.2018 року № 39 «Про затвердження Положення про відділ управління персоналом апарату Надвірнянської районної державної адміністрації». Зазначене положення відповідає Типовому положенню про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 року № 47.
   Розгляд питань, що належать до компетенції відділу, провадиться головою райдержадміністрації, його першим заступником, заступником голови, керівником апарату райдержадміністрації. Робота з персоналом в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації є відкритою, за винятком розгляду питань, які становлять державну таємницю або належать до конфіденційної інформації, що є власністю держави. 


Організація роботи апарату райдержадміністрації здійснюється відповідно до Регламенту та Положення про апарат, що затверджуються головою районної державної адміністрації.
Розподіл функціональних обов’язків між керівництвом райдержадміністрації визначено  розпорядженням голови районної державної адміністрації «Про функціональні повноваження голови, першого заступника, заступника голови та керівника апарату районної державної адміністрації»від 03.09.2018 року № 217.
Згідно розпорядження районної державної адміністрації від 09.08.2019 року № 213 «Про зміни у структурі Надвірнянської районної державної адміністрації» гранична чисельність районної державної адміністрації станом на 01.01.2020 року складає 155,5 штатних одиниць, в тому числі гранична чисельність апарату райдержадміністрації - 34 штатні одиниці. 
Структура  районної державної адміністрації складається з 8 структурних підрозділів  та уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в апараті районної державної адміністрації, 4 структурних підрозділів без статусу юридичної особи публічного права та 8 структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права. 






На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.2019 року № 926 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України та скасування постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року            № 746», розпорядження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 22.11.2019 року № 418-к «Про питання діяльності районних державних адміністрацій» та з метою оптимізації і впорядкування структури районної державної адміністрації і здійснення реорганізаційних заходів прийнято розпорядження районної державної адміністрації від 26.11.2019 року № 307 «Про затвердження структури районної державної адміністрації», яким з 01.02.2020 року затверджена гранична чисельність районної державної адміністрації  в кількості 103 штатні одиниці, в тому числі гранична чисельність апарату райдержадміністрації - 14 штатних одиниць.
Реєстрація розпоряджень голови районної державної адміністрації з кадрових питань за 2019 рік здійснювалася за допомогою журналів.  
У 2019 році відділом управління персоналом розроблено проекти та затверджено 111 розпоряджень з кадрових питань, з них 43 – з особового складу, 62 – з питань надання щорічних оплачуваних основних та додаткових відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням, 6 – з питань короткострокових відряджень.  


Також видаються накази керівника апарату райдержадміністрації.               У 2019 році зареєстровано 208 наказів керівника апарату з кадрових питань, з них 46 – з особового складу, 160 - з питань надання щорічних оплачуваних основних та додаткових відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням, 32 – з питань короткострокових відряджень. 

Готувались проекти розпоряджень райдержадміністрації з основної діяльності, які реєструвались відділом документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації.  
Надання відпусток у Надвірнянській  районній державній адміністрації проводиться відповідно Закону України «Про державну службу» та Закону України «Про відпустки».


Черговість надання відпусток у 2019 визначається графіком, затвердженим 02 січня 2019 року та погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації. 

Накази керівника апарату про відпустки та відрядження працівників райдержадміністрації відповідають вимогам чинного законодавства.

Підготовка проектів розпоряджень голови райдержадміністрації,  наказів керівника апарату, порядок внесення змін до них, ознайомлення з ними відповідає вимогам Регламенту Надвірнянської районної державної адміністрації.

В апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації без статусу юридичної особи публічного права за період з 01 січня  до 31 грудня 2019 року проведено 2 конкурси на заміщення вакантних посад державної служби категорії «Б». 


Також  відділом управління персоналом здійснено організаційне та методичне забезпечення проведення конкурсів на заміщення вакантних посад директорів комунального некомерційного підприємства «Дитяча лікарня Надвірнянського району Надвірнянської районної ради» та комунального некомерційного підприємства «Надвірнянська центральна районна лікарня» Надвірнянської районної ради.

Відповідно до Положення про апарат Надвірнянської райдержадміністрації, положень про структурні підрозділи райдержадміністрації, на всіх працівників Надвірнянської районної державної адміністрації розроблені та затверджені посадові інструкції. В посадових інструкціях зазначено права і обов’язки державних службовців та кваліфікаційні вимоги відповідно до займаних посад, з якими працівники ознайомлені згідно чинного законодавства. 

Здійснювалися заходи щодо заохочення вступу державних службовців  районної державної адміністрації  до вищих навчальних закладів. Забезпечено виконання затверджених планів - графіків підвищення кваліфікації державних службовців.









Протягом жовтня – грудня 2019 року в районній державній адміністрації проведено оцінювання результатів службової діяльності державних службовців апарату, структурних підрозділах без статусу юридичної особи публічного права та керівників самостійних структурних підрозділів районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорії «Б» та «В» та узагальнено результати оцінювання. 
Особові справи державних службовців ведуться відповідно до Порядку ведення та зберігання особових справ державних службовців, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від                 22 березня 2016 року № 64.








Протягом 2019 року дисциплінарних проваджень та службових розслідувань щодо працівників апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації без статусу юридичної особи публічного права не було. 
         Служба управління персоналом забезпечена обладнаним приміщенням, є сейф для зберігання особових справ і трудових книжок, печатка відділу управління персоналом та штамп, як це передбачено чинним законодавством.
Робота сектору контролю апарату райдержадміністрації

У звітному періоді сектором контролю апарату районної державної адміністрації опрацьовано 2256 документів органів влади вищого рівня та інших документів які підлягають контролю (664 з яких взято на контроль), 117  розпоряджень облдержадміністрації (47 з яких взято на контроль), 345 розпоряджень райдержадміністрації з основної діяльності (на 49 розпорядження заведені контрольні справи), 25 розпоряджень Кабінету Міністрів України, 32 окремих доручень та протоколів нарад у керівництва облдержадміністрації, 28 окремих доручень та протоколів нарад Кабінету Міністрів України та 45 окремих доручень та протоколів нарад у керівництва райдержадміністрації, 76 депутатських запитів та звернень депутатів районної ради, та 10 звернення народних депутатів України.

У 2019 році  виконано та знято з контролю 542 завдання (які надійшли до райдержадміністрації за попередні роки та протягом 2019 року) з них:

- 374 завдань документів органів влади вищого рівня та інших контрольних документів;

- 62  розпорядження облдержадміністрації;

- 28 окремих доручень та протоколів нарад у керівництва облдержадміністрації;

- 39 завдань розпоряджень райдержадміністрації;

- 39 окремих доручень та протоколів нарад у керівництва райдержадміністрації.
На їхнє виконання надіслано інформації до органів влади вищого рівня. 

          За 12 місяців 2019 року усі завдання актів та доручень Президента України, а також урядові документи були виконані своєчасно, що свідчить про значне покращення виконавської дисципліни в порівнянні з аналогічним періодом 2018 року та про відповідальне ставлення керівників структурних підрозділів райдержадміністрації до виконання зазначених документів.

         Проте мало місце  порушення термінів виконання інших документів органів влади вищого рівня. 
          За 12 місяців 2019 року  сектором  контролю апарату райдержадміністрації проведено 18 перевірок стану виконавської дисципліни та організації контролю в структурних підрозділах райдержадміністрації та виконкомах сільських рад. 
         Постійно проводився випереджувальний моніторинг дотримання строків виконання контрольних документів. З цією метою виконавцям щотижнево надсилалися переліки невиконаних завдань і тих, терміни виконання яких наступлять (письмові нагадування та на електронну адресу) документів органів влади вищого рівня та всіх інших контрольних документів.

         Для забезпечення своєчасного і якісного виконання контрольних завдань документів постійно надавалась методична та консультативна допомога працівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, також надавались роз'яснення листами й дорученнями керівництва райдержадміністрації, здійснювались інші заходи щодо сприяння подальшому розвитку контролю за виконанням документів. 
         Працівниками сектору контролю апарату райдержадміністрації щотижня готуються аналітичні матеріали на наради керівнику апарату та першому заступнику голови райдержадміністрації. 

         Двічі на квартал сектором контролю апарату райдержадміністрації подаються до облдержадміністрації звіт про систему організації та стан контролю в райдержадміністрації та звіт до рейтингової оцінки.

Протягом 2019 року на контролі  перебувало 177 депутатських запитів та звернень депутатів районної ради, які надійшли до райдержадміністрації за період з 2015-2019 роки, а саме: 33 – звернення, 144 – запити. 

        Райдержадміністрація тісно співпрацювала з цих питань з районною радою. Періодично в райдержадміністрацію надходили рішення районної ради про зняття з контролю депутатських запитів, а також протягом звітного періоду надавались рішення «Про хід виконання рішень районної ради про депутатські запити» для врахування в роботі, опрацювання та забезпечення неухильного виконання. Так, рішеннями районної ради від 21.02.2019 № 617-25/2019 та від 20.11.2019 № 692/30-2019 були виконані та зняті з контролю 58 депутатських запитів. На контролі залишилося 86 депутатських запитів, які потребують подальшого розгляду та виконання. 
         15.04.2019 року на засіданні колегії райдержадміністрації слухалось питання «Про стан виконавської дисципліни в роботі з документами за  підсумками 2018 року», довідку направлено у всі структурні підрозділи райдержадміністрації.
         Аналіз    виконавської   дисципліни    у    структурних     підрозділах за  

12 місяців 2019 року свідчить про те, що значно скоротилась кількість фактів неякісного виконання контрольних документів та порушень термінів надсилання інформації до органів влади вищого рівня. 
       Робота відділу документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації
Стан роботи з документами за підсумками 2019 року

У 2019 році діяльність райдержадміністрації була  спрямована  на     забезпечення соціально-економічного розвитку району, реалізацію заходів щодо виконання завдань, визначених законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, документами інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями голови райдержадміністрації. Проведена значна робота щодо вдосконалення та запровадження нових форм  роботи з документами з використанням комп’ютерної програми "АСКОД".

Протягом 2019 року до райдержадміністрації надійшло 22 - законів України, 18 - указів, розпоряджень Президента України, 63 - постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України та інших документів органів влади вищого рівня.
 Належним чином налагоджена взаємодія керівництва райдержадміністрації з органами місцевого самоврядування, іншими установами, організаціями району сприяла вирішенню актуальних питань життєдіяльності району.

Як правило, найважливіші питання виносились на розгляд колегії районної державної адміністрації.

          Так, у звітному періоді проведено 5 засідань колегії, на яких розглянуто  13 питань і прийнято 13 рішень. За результатами проведених засідань колегії головою районної державної адміністрації  прийнято  13 розпоряджень. 

Зокрема, на засіданнях колегії розглядались актуальні питання, зокрема:

- про виконання бюджету району за І квартал 2019 року; 

- про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку району за перше півріччя 2019 року; 
- про стан виконавської дисципліни в роботі з документами за підсумками  2018 року відповідно до Указу Президента України від 19.02.2002 року № 155/2002 «Про порядок організації та здійснення контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України»;
- про підсумки роботи підприємств паливно-енергетичного комплексу та житлово-комунального господарства під час опалювального періоду 2018-2019 років ,  розрахунків за використані енергоносії та завдання щодо підготовки до опалювального сезону 2019-2020 років;

- про стан легалізації заробітної плати;

- про стан розгляду звернень громадян за підсумками 9 місяців 2019 року відповідно до Указу Президента України від 07.02.2018 р. № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та місцевого самоврядування»;

-  про схвалення проекту районного бюджету на 2020 рік.
         В відділі документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації ведеться аналіз проведених засідань колегії та тематики питань, передбачених в розпорядженнях голови райдержадміністрації.
Аналізуючи роботу щодо підготовки розпоряджень голови райдержадміністрації, слід зазначити, що за 2019 рік видано 456 розпорядження голови, зокрема,  345 - з основної діяльності, 111 - з кадрових питань (відпустки, особовий склад, відрядження).  Із загальної кількості розпоряджень видано 11 спільних з головами Надвірнянської районної державної адміністрації та Надвірнянської районної ради, 2 спільно з виконавчим комітетом Яремчанської міської ради. Видано за 2019 рік 245 наказів керівника апарату райдержадміністрації, зокрема, 7 - з основної діяльності, 238 - з кадрових питань (відпустки, особовий склад, відрядження).
 
Для забезпечення конституційних прав і свобод громадян та юридичних осіб здійснено реєстрацію 3 розпоряджень голови райдержадміністрації в головному територіальному управлінні юстиції в Івано-Франківській області.  

Документування управлінської діяльності райдержадміністрації  здійснювалось відповідно до вимог регламенту райдержадміністрації (розпорядження райдержадміністрації від 22.02.2017 № 65 (із змінами)) та інструкції з діловодства (розпорядження райдержадміністрації від 02.08.2019 
№ 209).

Керівництвом райдержадміністрації постійно вживались відповідні заходи, спрямовані на підвищення персональної відповідальності керівників структурних підрозділів райдержадміністрації за дотриманням вимог регламенту райдержадміністрації  та інструкції  з діловодства щодо роботи з документами, підвищення рівня виконавської та трудової дисципліни у підпорядкованих підрозділах. Для посилення виконавської дисципліни в роботі з документами керівництву райдержадміністрації щомісячно подавались інформаційні дані про кількість неповернутих виконавцями оригіналів документів. Відповідно, виконавцям попередньо двічі на місяць надсилались переліки-нагадування про неповернені документи та документи, терміни виконання яких наступлять.

Ці питання постійно обговорювались на нарадах, що проводились головою райдержадміністрації, першим заступником голови, заступником голови, керівником апарату райдержадміністрації. Для вжиття невідкладних заходів за підсумками нарад виконавцям надсилались протоколи нарад, що значно покращило виконавську дисципліну в роботі з документами.

З метою підвищення рівня виконавської дисципліни та якості  в роботі з документами за сприянням відділу інформаційно-комп’ютерного забезпечення  апарату облдержадміністрації з 01.01.2009 року в відділі документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації запроваджена і працює автоматизована система контролю і організація ведення діловодства «АСКОД». Дана автоматизована система дає можливість чітко аналізувати хід виконання всіх розпорядчих документів, що надходять до райдержадміністрації. 

З метою вдосконалення  роботи з документами проведено семінари-навчання за участю відповідальних працівників відділу документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації з міським, селищним, сільськими головами та секретарями місцевих рад району щодо стану ведення діловодства, звернень громадян у виконавчих комітетах. 

Для структурних підрозділів райдержадміністрації, бюджетних установ району, виконавчих комітетів міської, селищної, сільських рад було  розроблено витяги з інструкції з діловодства для використання її в практичній роботі. 

У 2019 році  в апараті райдержадміністрації документообіг у цілому становив 3146 документів, із них: 2563 - вхідної кореспонденції і 583 – вихідної.
           Відповідно до вимог регламенту райдержадміністрації, інструкції з діловодства всі документи у день їх надходження попередньо розглядались та реєструвались в комп’ютерному режимі в відділі документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації та передавались на розгляд керівництва райдержадміністрації.
         В окремих структурних підрозділах райдержадміністрації неналежно ведеться робота щодо обліку документів, тобто виконавці не залишають за собою їх копій для подальшого виконання та контролю, що суперечить вимогам інструкції з діловодства.  


Ведеться чіткий облік номерних бланків розпоряджень та листів райдержадміністрації. Так, з 01.01. по 31.12.2019 року видано 841 бланків розпоряджень та  4793 листів, всього – 5634.
У відділі документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації зареєстровано телефонних розмов і надісланих факсограм – 40. Прийнято – 5754 електронної пошти та направлено – 1752.

 Щоденно ведеться комп'ютерна обробка (реєстрація і перереєстрація) документообігу. 

         Окремо помісячно ведеться перелік розпоряджень, прийнятих головою  райдержадміністрації. 

          Відповідно до вимог інструкції з діловодства  у відділі ведуться журнали реєстрації прийнятих розпоряджень та обліку розпоряджень, що втратили чинність, а також  обліку рішень колегії райдержадміністрації.

         Працівниками відділу щоденно надається методична та практична допомога працівникам структурних підрозділів райдержадміністрації з питань підготовки  проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, інформацій на виконання документів органів влади вищого рівня.

         Для широкого ознайомлення населення району розпорядження голови райдержадміністрації оприлюднювались в засобах масової інформації, а також на веб-сайті райдержадміністрації, що дало певні позитивні результати.

Стан розгляду звернень громадян за підсумками  2019 року
Районною державною адміністрацією у 2019 році здійснювались заходи щодо забезпечення вимог Закону України «Про звернення громадян» та організації   виконання Указу Президента України від  07 лютого   2008  року         

№ 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».
До райдержадміністрації від жителів району надійшло 275 звернень громадян, з них: на особистому прийомі зареєстровано  45 звернень, на «гарячу» телефонну лінію при райдержадміністрації – 1, надійшло поштою – 100 звернень, подано особисто – 129.

Кількість звернень до райдержадміністрації через органи влади вищого рівня склала  842, з них: від Офісу Президента України - 20 звернень, Кабінету Міністрів України  - 5 звернень, Верховної Ради України – 5, обласної державної адміністрації – 42 звернень, урядова «гаряча» лінія – 770 звернень.

Протягом звітного періоду громадянами у своїх зверненнях було порушено 1117 питань. Одним із основних питань, з якими звертались громадяни  - питання соціального захисту населення. Передусім - це питання надання одноразової матеріальної допомоги, призначення житлової субсидії та виплати коштів по монетизації, придбання ліків по пільгових  рецептах.  Важливим для мешканців району залишається також  вирішення питань аграрної політики та земельних відносин. Зокрема, авторами звернень порушувались  питання щодо приватизації земельних ділянок, врегулювання земельних конфліктів тощо.      

          Серед основних питань актуальної проблематики, які порушували мешканці району, були і питання транспорту та зв’язку. Найчастіше у цій тематичній групі порушувались питання щодо транспортного сполучення та вартості перевезень.         

Найбільша кількість звернень до райдержадміністрації надійшла з таких населених пунктів: с. Пасічна; смт. Битків; с.Зелена.

 Найбільше звернень до органів влади вищого рівня надійшло від жителів таких населених пунктів: смт. Делятин ( призначення субсидій); с.Пасічна; с.Зелена (ремонт дороги);  смт. Битків ( земельні питання); с. Пнів(призначення субсидій). 

За 2019  рік  зареєстровано 34 інформаційні запити «Про доступ до публічної інформації»,  які в повному обсязі були виконані. В основному запити стосувалися ремонту доріг району, кількість  витрачених коштів, які саме дороги відремонтовані, з якого бюджету планують ремонт на 2019 рік та інші.
Керівництвом райдержадміністрації особливу увагу приділялося вирішенню проблем, з якими зверталися громадяни пільгових категорій: учасники АТО-ООС, учасники війни та бойових дій та пільгової категорії населення.

Відповідно до Указу Президента України від 7 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» у райдержадміністрації здійснюється постійний контроль за організацією роботи із зверненнями громадян та забезпечено організаційні заходи щодо виконання його положень:

- забезпечено функціонування «гарячої» телефонної лінії при райдержадміністрації  (розпорядження райдержадміністрації від 16.03.2018р.  № 46 «Про затвердження Положення про Гарячу телефонну лінію районної державної адміністрації та Положення про телефон довіри»);
- затверджено графіки особистого прийому громадян керівництвом райдержадміністрації (розпорядження райдержадміністрації від 21.12.2018р.   № 351 «Про організацію прийому громадян керівництвом районної державної адміністрації»; 
- розпорядження районної державної адміністрації  від 17.01.2019 року № 19 
« Про здійснення контролю за роботою із звернень громадян»;
- розпорядження районної державної адміністрації від 11.01.2019 року № 53 «Про постійно діючу комісію з питань розгляду звернень громадян» ;
- проводилась відповідна робота щодо надання методичної та практичної допомоги структурним підрозділам райдержадміністрації та виконкомам селищної  і сільських рад у роботі із зверненнями громадян.
В райдержадміністрації продовжує функціонувати постійно діюча комісія з питань розгляду звернень громадян. Основними питаннями, що виносились на комісії, були, як правило, розгляд неодноразових, повторних звернень громадян  

за результатами яких прийняті відповідні рішення та надано кваліфіковані та вичерпні відповіді. Протягом звітного періоду було проведено 4 засідання, на яких розглянуто  4 звернення.

Спеціалістами відділу документообігу  та звернень громадян апарату райдержадміністрації постійно ведеться співпраця із структурними підрозділами райдержадміністрації.

З метою покращення виконавської дисципліни в структурних підрозділах райдержадміністрації  та виконкомах місцевих рад працівниками відділу документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації ініціювались наради та семінари-навчання.
З метою здійснення додаткових заходів, спрямованих на поліпшення інформованості населення та  реалізації конституційних прав громадян на звернення на офіційному сайті райдержадміністрації висвітлюються графіки особистих та виїзних прийомів керівництвом райдержадміністрації та облдержадміністрації,  а також інформації про стан розгляду звернень громадян в районі.

Розпорядженням  райдержадміністрації від 17.01.2019 № 19 “Про здійснення контролю за роботою із зверненнями громадян” працівниками відділу документообігу та звернень громадян надавалась методична та практична допомога виконкомам селищної та сільських рад у роботі із зверненнями громадян та документами, а саме Битківській селищній раді, Гвіздській, Стримбівській, Пнівській сільським радам.

На базі Івано-Франківського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування державних підприємств, установ і організацій постійно відбуваються тематичні семінари-навчання, зокрема і з питань організації роботи із зверненнями громадян. 
Систематично здійснювався аналіз та узагальнення стану роботи зі зверненнями громадян та доступу до публічної інформації за підсумками відповідного періоду. Інформація та статистичні звіти надсилаються в облдержадміністрацію.

Найчастіше звертаються зі своїми проблемами  до  різних органів влади  пенсіонери  та малозахищені верстви населення. У більшості випадків звернення задовольняються. Але багато звернень потребують звичайного роз’яснення.

У райдержадміністрації створено необхідні умови для участі заявників  у розгляді поданих ними звернень, надається можливість ознайомлюватися з матеріалами перевірок під час розгляду звернень.

Щоденно ведеться реєстрація усних, письмових звернень громадян в автоматизованій системі “Звернення”, що значно покращило роботу із зверненнями ( окремо АС “Звернення” -  звернення до облдержадміністрації, включаючи звернення до Офісу Президента України та Кабінету Міністрів України, звернення до райдержадміністрації та урядову “гарячу” лінію) .

Надсилаються нагадування виконавцям з метою недопущення порушень термінів розгляду ними звернень громадян.

Роботі із зверненнями громадян районна державна адміністрація постійно приділяє велику увагу. Відповідальних працівників, які безпосередньо розглядають звернення, налаштовують  на практичне вирішення всіх проблем. Це один із пріоритетних напрямів роботи  райдержадміністрації. Самі ж звернення розглядають, як важливе джерело інформації про реальний стан справ із соціальним захистом краян, якістю послуг, які надають різні підприємства та установи району.

Соціально-економічний розвиток району
Управліннями, відділами, службами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування в звітному періоді вживались заходи щодо виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку Надвірнянського району на 2019 рік, затвердженої рішенням сесії Надвірнянської районної ради від 21.02.2019 №629-25/2019.
Промисловість

За січень-вересень 2019 року обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) склав 2932,6 млн.грн. Частка району у загальнообласному обсязі реалізації становить 5,8% (у січні-вересні 2018р. - 3,8%).

У розрахунку на одну особу населення району обсяг реалізованої промислової   продукції   склав   25,5   тис.грн   (в   цілому   по   області 37,1 тис.грн), що відповідає 7 місцю серед міст обласного значення та районів області.
У структурі реалізованої продукції добувної та переробної промисловості за основними промисловими групами 81,4% займала енергія, 16,8% - товари проміжного споживання, 1,7% - споживчі товари короткострокового та тривалого використання, 0,1% - інвестиційні товари.

Промисловість району представлена підприємствами з добування нафти, природного газу, корисних копалин та розроблення кар'єрів, з виробництва харчових продуктів, пластмасових виробів, меблів, оброблення деревини, виготовлення виробів з деревини, поліграфічної діяльності, постачання електроенергії, пари, гарячої води та кондиційованого повітря.

Потенціал промислового комплексу району формують: нафтогазовидобувне управління "Надвірнанафтогаз" ПАТ "Укрнафта", СП "Укркарпатойл Лімітед", Надвірнянська філія ТОВ "Свиспан Лімітед", філія "Пасічнянський кар'єр нерудних копалин "Нерудник" ПАТ "Івано-Франківськцемент", товариство з додатковою відповідальністю "Надвірнянський кар'єр-Карпати", приватне акціонерне товариство "Серін-ліс", приватне підприємство "М'ясо Карпат", обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) яких у січні-вересні 2019 року склав 97,6% загального показника по району.

Найбільш проблемним у галузі промисловості залишається питання відновлення роботи ПАТ "Нафтохімік Прикарпаття", яке впродовж 2012-2019 років не проводило переробку нафти.
Агропромисловий комплекс
         По всіх категоріях господарств району посівна площа становить 18680 га, в т.ч. по сільськогосподарських підприємствах 1606 га.

В районі діють 21 фермерське та приватні сільськогосподарські підприємства, додатково створено нові робочі місця ФГ "Моя Земля" с. Цуцилів  (М.Миркевич) та ФГ "Житні Лани" (В.Чумбей).  

По  всіх категоріях господарств району завершено комплекс осінньо-польових робіт, зібрано урожай сільськогосподарських культур на площі 2862 га, урожайність яких склала 35,8 ц/га. Під урожай 2020 року посіяно озимини на площі 1558 га.
З метою розширення ринків збуту та реалізації тваринницької продукції, м'яса свинини та яловичини, в районі працює два підприємства ПП "М'ясо Карпат" (І.Шумський), ТОВ "Галфайн" (В.Клімончук), а також фермерське господарство "Ковальчишина "Щедрий фермер", яким збільшено обсяги реалізації м'яса свинини, птиці, працює фірмовий магазин на території ринку РСТ, створено нові робочі місця. 
В сфері розвитку сільського господарства продовжується  робота щодо реалізації  робочого проекту по створенню ягідних насаджень чорниці (лохини) в ФГ "Іванчук" с.Цуцилів (В.Іванчук) та ФГ "Житні Лани" с.Цуцилів (В.Чумбей).   Дані господарства є претендентами на державну підтримку за бюджетною програмою 2801350 "Державна підтримка розвитку хмелярства, закладення молодих садів, виноградників та ягідників і нагляд за ними", яким в 2019 профінансовано з державного бюджету кошти на компенсацію за придбання садивного матеріалу саджанців чорниці ФГ "Іванчук" в сумі 186,4 тис.грн та  ФГ "Житні Лани" в сумі 63,3 тис.грн.

Проводиться робота щодо заключення договорів з фермерськими господарствами району ФГ "Доля", ФГ "Сяйво" на постачання сількогосподарської продукції для закладів освіти, медицини та інших організацій, які фінансуються за рахунок бюджетних асигнувань.

Фермерськими господарствами району, с/г підприємствами та с/г товаровиробниками району взято участь в ярмаркових заходах "Золота Осінь 2019"   в м.Івано-Франківську в жовтні 2019 року, де реалізовувалась продукція рослинництва місцевих виробників (овочі, картопля, квашена продукція, продукція бджільництва, кондиторські вироби,  концкорми).  

З метою  покращення породних якостей худоби в господарствах населення  району, розроблена та затверджена розпорядженням районної державної адміністрації від 15.12.2015року № 277 "Комплексна програма розвитку агропромислового комплексу на період 2016-2020 роки".  Відповідно до Переліку заходів програми передбачено кошти районного бюджету на 2019 рік в сумі 15,0 тис.грн на реалізацію заходів, зокрема на здешевлення вартості послуг по штучному осіменінню тварин,  які  профінансовано в повному обсязі.

В населених пунктах району працює 10 пунктів з надання послуг в тваринництві, додатково відкрито пункти штучного осіменіння в селах Фитьків, Волосів, смт. Битків, які забезпечені необхідними генетичними матеріалами, одноразовими інструментами та рідким азотом.
Капітальні інвестиції

За січень-вересень 2019 року підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 100,2 млн.грн капітальних інвестицій (за січень-вересень 2018р. - 117,6 млн.грн). Частка району у загальнообласному обсязі капітальних інвестицій склала 1,7% (за січень-вересень 2018р. - 2,1%), що відповідає 13 місцю серед міст обласного значення та районів області.

Фактично увесь обсяг (99,8%) капітальних інвестицій спрямовано у матеріальні активи. На інвестиції у житлові будівлі припадає 54,5% загального обсягу капітальних інвестицій у матеріальні активи, нежитлові будівлі та інженерні споруди - 20%, машини, обладнання та інвентар -13,3%, транспортні засоби - 10,7%, інші матеріальні активи - 1,5%.

Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій виступають кошти населення на будівництво житла, за рахунок яких освоєно 53,3% загального обсягу інвестицій. Частка коштів підприємств та організацій у загальному обсязі капітальних інвестицій становила 24,3%, місцевих бюджетів - 20,2%, кредитів банків та інших джерел фінансування - 2,2%.

Переважну частину (80,4%) загального обсягу капітальних інвестицій було спрямовано у придбання та створення нових активів. Витрати на капітальний ремонт, реконструкцію, модернізацію та вдосконалення активів склали 13,8%, на придбання активів, які були у використанні, - 5,8%.
Про стан дорожнього господарства і мережі автомобільних доріг
Відповідно до розпорядження облдержадміністрації від 10.06.2019  № 292 «Про затвердження переліку об’єктів будівництва, реконструкції, капітального та поточного середнього ремонтів автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за бюджетною програмою 3131090 у 2019 році» визначено перелік об’єктів на території Надвірнянського району: 

1. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги С090903 Надвірна – Пасічна на ділянці км 2+200-5+530 окремими ділянками в межах с. Пнів – виконано.

2. Капітальний ремонт моста на автомобільній дорозі С 090901 Надвірна – Бистриця км 25+447 через  р. Бистриця Надвірнянська в с. Зелена – виготовлена проектно-кошторисна документація.

3. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги              С 090901 Надвірна – Бистриця на км 0+000 - км 39+144 окремими ділянками –виготовлена проектно-кошторисна документація, ДП «Дороги Прикарпаття» подано даний проект на тендер, переможцем тендерних торгів визначено ТзОВ ПБС. 

4. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги              С 090902 Надвірна – Ланчин на км 2+300 - км 15+227 окремими ділянками –виконано.

5. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги              О 090101 Богородчани – Ланчин на км 22+426 - км 37+432 окремими ділянками –виконано.

6. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги              С 090908 Перерісль – Фитьків на км 0+000 - км 4+100 окремими ділянками –виконано.

7. Капітальний ремонт  дорожнього покриття автомобільної дороги              О 090103 Росільна – Надвірна – Ланчин на км 2+300 - км 15+227 окремими ділянками –  виконано.

Будівництво
Відділом будівництва районної державної адміністрації протягом 2019 року виконувались  роботи  по напрямках:  Програма соціально-економічного та культурного розвитку району, Програма «Про фінансування природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища за рахунок планових надходжень», «Програма модернізація освітлення населених пунктів району на 2019-2021 роки»,  заходи щодо утримання та розвитку інших об’єктів транспортної інфраструктури по населеним пунктам району.
        Згідно рішень районної ради відділом будівництва профінансовані та виконані роботи по наступним об’єктам:
      «Влаштування дитячого спортивного майданчика в м. Надвірна по вул. Богдана Хмельницького» в сумі – 175000, 00 грн.

        Згідно рішення сесії районної ради відділом будівництва розпочаті роботи по виготовленні проектно-кошторисної документації по об’єкту: «Капітальний ремонт приміщення під лікарську амбулаторію в  с. Гвізд (в тому числі ПКД). 
Влаштування вуличного освітлення по «Програмі  модернізація освітлення населених пунктів району на 2019-2021 роки» 
Відділом будівництва райдержадміністрації виконані та профінансовані роботи по влаштуванню  вуличного освітлення по наступним населеним пунктам Надвірнянського району згідно   «Програми  модернізація освітлення населених пунктів району на 2019-2021 роки»,  а саме:

-  с. Цуцилів – 19999, 49

-  с. Тисменичани – 19999, 38 

- с. Лоєва – 24999, 25

- с. Молодків – 19999, 95 

- с. В. Майдан – 200000, 00

- с. Гвізд - 200000, 00.
Субвенція з обласної державної адміністрації по «Поточному ремонту вуличного освітлення в с. Молодків Надвірнянського району» в                           сумі – 100000, 00 грн.

Згідно заходів щодо виконання інвестиційних проектів в рамках соціально-економічного розвитку окремих територій передбачені кошти по об’єктах.
Виконані роботи по об’єкту: «Капітальний ремонт тротуару по              вул. Соборна від будинку № 56 до вул. Кармелюка в м. Надвірна» на суму – 
499997, 00 грн.

Розпочато роботи по об’єкту «Будівництво системи водопостачання масиву житлової забудови в районі вул. Ринкова-Лисенка в м. Надвірна».  Профінансовані кошти по вище вказаному об’єкту в сумі – 298570, 80 грн.

Утримання та розвиток інших об’єктів транспортної інфраструктури
по населеним пунктам району.

         Виконані роботи та профінансовані за рахунок отриманих  коштів благодійної допомоги ГПУ «Львівгазвидобування» по  об’єкту: «Капітальний ремонт дороги Надвірна-Бистриця в с. Пасічна на участку Біля церкви             св. Апостолів Павла і Петра» в сумі – 224999, 00 грн.
«Поточний ремонт дороги місцевого значення С090901 Надвірна-Бистриця» в межах села Бистриця (субвенція с. Бистриця)  в сумі –199999,  00  грн.
          А також за рахунок коштів районного бюджету виконано поточний ремонт автомобільних доріг ( Надвірна-Бистриця в межах с. Зелена, с. Пасічна, О091401 Тлумач-Лісна Тарновиця в межах с. Парище ) в сумі – 197000, 00 грн.

По програма «Фінансування природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища за рахунок планових надходжень».
Згідно рішення обласної  ради «Про фінансування  природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища» були передбачені кошти  по наступним об’єктам:
Контейнери для с. Цуцилів та с. Лоєва Надвірнянського району.

Придбані металеві контейнерів кількості - 22 шт для збору побутових відходів для населених пунктів району ( с. Лоєва, с. Цуцилів)  в сумі –      198330, 00  грн.

Виконані роботи та профінансовані в повному обсязі по об’єкту: «Нове будівництво берегозакріплювальних споруд на р. Бистриця Надвірнянська в      с. Зелена участок Фентераль» в сумі - 1279487, 98 грн.

          Об’єкт «Нове будівництва берегозакріплювальних споруд на р. Бистриця Надвірнянська в с. Пнів в Надвірнянському районі» згідно проектно-кошторисної документації вартість  становить  - 1497, 156 тис. грн.  В 2019 році профінансовані  кошти за виготовлення Звіту з оцінки впливу навколишнього природного середовища (ОВД), проектно-кошторисної документації, експертного звіту, а також по виконанню робіт по об’єкту: в загальній сумі  –  969026, 76 грн.

Об’єкт «Будівництво системи водовідведення масиву житлової забудови в районі вул. Ринкова-Лисенка в м. Надвірна» виконані роботи на суму – 386742, 20 грн. (згідно актів виконаних робіт).
Об’єкт «Нове будівництво берегозакріплювальних споруд на р. Битківчик в смт. Битків Надвірнянського району» згідно проектно-кошторисної документації вартість  становить - 1499, 269 тис. грн. За 2019 рік профінансовані  кошти за виготовлення Звіту з оцінки впливу навколишнього природного середовища (ОВД), проектно-кошторисної документації, експертного звіту в сумі  –  122381, 00  грн. 

Об’єкт «Нове будівництво берегозакріплювальних споруд на р. Лукавець-Малий  в с. Гвізд Надвірнянського району» згідно проектно-кошторисної документації вартість  становить - 1498,419 тис. грн. За 2019 рік профінансовані  кошти за виготовлення Звіту з оцінки впливу навколишнього природного середовища (ОВД) , проектно-кошторисної документації, експертного звіту в сумі  –  122024, 80  грн. 

У зв’язку з виділенням коштів по двох останніх об’єктах в кінці вересня 2019 року та великим терміном виконання звіту ОВД, проектно-кошторисної документації, експертного звіту, кошти  згідно призначень залишилися не використаними в повному обсязі.
В 2019 році відділом будівництва районної державної адміністрації здано в екплуатацію та отримано сертифікат  відповідності закінченого будівництва від ДАБІ в Івано-Франківській області по двом об’єктам.
Зовнішньоекономічна діяльність
Обсяги експорту товарів суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності району у січні-вересні 2019 року досягли 6,4 млн.дол. США, імпорту - 7,3 млн.дол. США. У порівнянні з відповідним періодом 2018р. обсяги експорту збільшилися на 3,1%, імпорту - в 1,9 раза. Питома вага району в загальнообласних обсягах експорту товарів склала 1%, імпорту- 1,2%.

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти із 42 країн світу.

Понад 60% обсягів експорту з району було спрямовано до Білорусі, Італії, В'єтнаму, Китаю, Румунії, ще 20% - до Болгарії, Словенії, Німеччини, Словаччини та Іспанії. За межі країни відвантажували, в основному, деревину і вироби з деревини та продукти тваринного походження.

Близько 85% обсягів імпортних надходжень району отримано з Німеччини, Китаю та Польщі. Основу надходжень з-за меж країни складали продукція хімічної і пов'язаних з нею галузей промисловості, електричні машини, засоби наземного транспорту, крім залізничного, на які припадало майже 95% обсягів імпорту району.

Обсяг вкладених з початку інвестування прямих інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку району на 1 жовтня 2019 року становив 6,4 млн.дол. США або 0,7% загальнообласного показника, що відповідає 11 місцю серед міст обласного значення та районів області. Сукупний обсяг іноземного капіталу порівняно з обсягом інвестицій на початок 2019 року зменшився на 1,7%.

Міжнародна співпраця
Ведеться постійна, плідна співпраця з містами та районами партнерами в галузях медицини, культури, спорту, освіти та інших:

2011 рік – підписано трьохсторонню Угоду про співробітництво між містом Крнов – Чеська Республіка, Надвірнянськийм районом та містом Надвірна; 

2011 рік – підписано Угоду про співробітництво між Прудніцьким повітом – Республіка Польща та Надвірнянським районом; 
2011 рік – підписано Угоду про співробітництво між Острудським повітом – Республіка Польща та Надвірнянським районом;

2015 рік – підписано Угоду про співробітництво між Глубчіцьким повітом – Республіка Польща та Надвірнянським районом;

2017 рік – підписано Протокол щодо побратимських відносин м. Надвірна та м. Шомкута Маре Румунія.


В червні 2019 року офіційна делегація Надвірнянського району та фольклорний колектив "Скарбниця" с. Гвізд взяли участь у святкуванні румунського дня міста-побратима Шомкута Маре. 
З 6 по 11 серпня 2019 відбувається другий румунсько-український табір "La Corneasa -2019" в м. Шомкута Маре (Румунія),  в якому взяли участь 14 дітей з м. Надвірна та 14 дітей з м. Шомкута Маре.
16 серпня 2019 року до м. Надвірна завітала делегація з міста-побратима Крнов (Чеська Республіка) на чолі зі старостою Томашом Граділом. Мета візиту – підведення підсумків співпраці між нашими громадами та підписання угоди про надання благодійної допомоги громаді міста Надвірна та Надвірнянського району. Надвірнянські рятувальники отримали від чеських побратимів спецодяг для рятувальників (гумові чоботи, каски та захисні костюми), а також мотопомпи. Комунальні служби міста отримали мотокоси, а БФ «Карітас Надвірна» – мініпекарню та дитячий майданчик. 
24 серпня з нагоди 28-ї річниці Незалежнасті України Надвірнянщину відвідали представники міжнародних делегацій з Польщі (Острудський та Прудніцький повіти) та Руманії (місто Шомкута Маре).
З 27 серпня по 01 вересня в місто Надвірна приїхали 13 школярів з міста побратима Шомкута Маре (Румунія) в рамках міжнародного дитячого табору «Hutsul Camp 2019».
У вересні 2019 року в  міській раді міста-партнера Крнов (Чехія) БФ "Карітас -Надвірна" вручили грошовий чек на суму 4 851 євро для придбання автомобіля, що зможе обслуговувати потребуючих вдома.
Делегація з Надвірної ознайомилась з роботою електронного документообігу, відділу виготовлення паспортів та водійського посвідчення.
Також обговорено співправю на наступний рік.
Делегація з Надвірнянщини 25-27 жовтня відвідала фестиваль "TOAMNA CORALA CHIOREANA" м. Шомкута Маре. Під час перебування в Румунії було обговорено план співпраці на 2020 рік.
28-29 грудня 2019 року делегація Надвірнянщини побувала в прикордонному місті Загір'я Прикарпатського воєводства Польщі. Відбулася робоча зустріч з мером міста Ернестом Новаком, під час якої обговорино ряд питань. Зокрема: партнерство міст в транскордонному проекті "Україна-Польща-Білорусь 2020", співпраця між містами Загір'я та Надвірна в майбутньому, а також можливість реалізації спільних проектів з галузях культури, спорту, освіти.
Інвестиції

В 2019 році виграли, реалізували та ще реалізовуються 3 проекти:

1) Малі міста-великі враження «Дженджур фист» - 1 300 000грн, місто – 100 000грн, район – 350 000 грн, держава – 850 000грн. Проект реалізовано.
2) ПРООН «Стала мобільність - модернізація транспортної інфраструктури м. Надвірна» - 96 964 дол. США, 50% - уряд Швеції, 50% - місто по курсу, який буде на час проплати. Договір підписано, починаються проектні роботи, реалізація до кінця травня.
3) Транскордонний проект «Транскордонна зелена транспортна мережа» (будівництво і облаштування електрозаправок в містах-учасниках) - 280 805,49 євро, 252 724,94 євро – грантові кошти ЄС, інші – міст-учасників проекту із Словаччини, Угорщини, Румунії і України, м.Надвірна – 30 000грн. Договір підписано, реалізація до кінця березня.
     Також подано проект, що проводить Асоціація  органів місцевого самоврядування «Єврорегіон Карпати – Україна» в рамках Програми підтримки ініціатив місцевих карпатських громад  «Збереження культурної спадщини та музейних фондів музею Історії Надвірнянщини».
     Цього року в с. Пнів встановлено та здано в експлуатацію сонячну електростанцію (трансформатна підстанція А, загальною площею 6,4 кв.м., побутове приміщення Б, загальною площею 9,6 кв.м., приміщення охорони В, загальною площею 2.0 кв.м., сонячна електростанція № 1,720 сонячних панелей, 5 інвенторів).  Загальна площа – 948,4 кв.м., повна вартість спорудження СЕС – 6 704 345,54 грн. Сонячна електростанція належить на праві приватної власності ТОВ «Перфект Пак».

Мале підприємництво

Рішенням сесії районної ради від 21.02.2019 № 645-25/2019 затверджено Програму розвитку малого та середнього підприємництва в Надвірнянському районі на 2019-2020 роки. Станом на 01.10.2019 року в районі зареєстровано 6068 суб’єктів  малого та середнього підприємництва, з них 2611 юридичні особи  та 3457 фізичні особи. У 2019 році на реалізацію заходів Програми підтримки малого та середнього підприємництва в районному бюджеті передбачено 50,0 тис.грн. для співфінансування Надвірнянській районній філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості на забезпечення надання одноразової виплати, допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності.

За звітний період надано співфінансування на забезпечення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності Гладишу Юрію Ярославовичу в сумі 5,0 (п'ять) тис.грн.
Центр надання адміністративних послуг
В 2019 році перелік адміністративних послуг, що надаються через управління збільшився до 199 послуг. Протягом 2019 року до управління надання адміністративних послуг звернулось 62865 фізичних і юридичних осіб для отримання  адміністративних послуг. За отриманням консультацій - 25 000 осіб. 
На початку минулого року між Надвірнянською райдержадміністрацією та Регіональним сервісним центром МВС в Івано-Франківській області укладено Угоду про організацію співробітництва у сфері надання адміністративних послуг, що надаються територіальними органами з надання сервісних послуг Міністерства внутрішніх справ через управління надання адміністративних послуг Надвірнянської районної державної адміністрації. В результаті чого  в структурі УНАП створено сектор реєстраційних послуг, який здійснює реєстрацію транспортних засобів та обмін посвідчення водія.

Минулого року Надвірнянською районною радою прийнята районна цільова соціальна програма покращення якості надання адміністративних послуг в Надвірнянському районі на 2019 – 2020 роки, згідно якої на реалізацію заходів профінансовано 537 тис.грн. з районного бюджету, 120 тис.грн - субвенція з місцевого бюджету Надвірнянської міської ради. 

За ці кошти придбано спеціальну та офісну техніку, програмне забезпечення, меблі для новоствореного сектору, облаштовано дитячий куточок та зону очікування управління надання адміністративних послуг . 

Для підвищення безпеки та попередження правопорушень в приміщенні управління встановлено відеоспостереження. 

Особливу увагу приділено питанню доступності та соціальному захисту осіб з інвалідністю, а саме: розпочато реконструкцію туалетної кімнати та встановлено додаткові кнопки виклику адміністраторів .

На робочих місцях у адміністраторів розміщено чотири РОS-термінали, за допомогою яких здійснюється оплата банківськими картками за адміністративні послуги.

За надання адміністративних послуг за минулий рік управлінням забезпечено надходження до Надвірнянського районного бюджету 246,638 тисяч гривень, та до Надвірнянського міського бюджету близько 950 тисяч гривень.

Виконання районних цільових программ
Станом на 01.10.2019 року в райдержадміністрації на виконанні є 36 районних цільових програми прийнятих районною радою, на реалізацію яких у 2019 році передбачено 12108,1 тис.грн. З районного бюджету профінансовано 28 програм на загальну суму 7641,6 тис.грн.
Розвиток туризму
Основне в галузі туризму за 2019 рік:
1. Надвірнянський район перший в ТОП 5 адміністративних локацій туристів.
2. В районі виготовлено і встановлено 2 туристично-інформаційних стенди з 8 по області.
3. ДП "Надвірнянським лісгоспом" оновлено рекреаційні пункти для тимчасового відпочинку туристів.
4. Надвірна один з 6 переможців в області Всеукраїнського конкурсу "Малі міста - великі враження 2019".
5. Етнофестиваль "Дженджур Фист" на Пнівському замку один з 10 великих фестивалів Івано-Франківської області.
6. У 2019 році в районі був створений віртуальний тур водоспадами, який увійшов у 15-ку віртуальних турів області.
7. На новоствореному сайті "Івано-франківщина туристична" iftourism.com 10 об'єктів Надвірнянського району рекомендовані для відвідування туристам.
Робота Надвірнянського управління ГУ ДПС в Івано-Франківській області
Надвірнянське управління ГУ ДПС в Івано-Франківській області на виконання розпорядження від 11.03.2019 №63 «Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів області, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів і посилення фінансово-бюджетної дисципліни на 2019 рік» повідомляє: 

Надходження до місцевих бюджетів у січні-грудні 2019 року склали 331345 тис.грн., що на 60572 тис.грн. більше фактичного збору в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Протягом  січня-грудня 2019 року надходження:

- по податку на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету склали 211490 тис.грн., порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зросли на 37001 тис.грн. 

- по платі за землю надійшло 42498 тис.грн., у порівнянні з аналогічним періодом минулого року надійшло більше на 14154 тис.грн.

- по єдиному податку для суб’єктів малого підприємництва надійшло 29924 тис.грн., надходження збільшились на 6237 тис.грн. в порівнянні з минулим роком.

- по акцизному податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 4802 тис.грн., що на 400 тис.грн. більше минулорічного.

До державного бюджету забезпечено збір в сумі 680763 тис.грн., що на 18095 тис.грн. перевищує минулорічні надходження. 

По платі за користування надрами надійшло 522087 тис.грн.

По податку на додану вартість забезпечено надходження в сумі 51968 тис.грн, що на 2211 тис.грн. більше минулорічного.

Єдиного соціального внеску забезпечено в сумі 302446 тис.грн., що на 44710 тис.грн. більше аналогічного періоду минулого року.

П.1.1 Протягом 2019 року на засіданнях комісій при райдержадміністрації   Надвірнянського району з питань забезпечення реалізації рішень спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати та з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, 19 суб’єктів господарювання юридичних осіб зареєстрували найманих працівників. Додатково надійшло до бюджету 11,8 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 13 тис.грн. ЄСВ.

П.1.2. За наслідками співбесіди з суб’єктами господарювання 17 фізичних осіб-підприємців дорахували єдиний соціальний внесок до мінімальної заробітної плати. Додатково надійшло до бюджету 10,3 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 13,8 тис.грн. ЄСВ. Разом з тим за порушення платіжної дисципліни  суб’єктам  гостодарювання  додатково донараховано до бюджетів штрафних санкцій по  податку на доходи фізичних осіб -169,7 тис.грн., по єдиному податку – 611,8 тис.грн., по єдиному соціальному внеску – 1750,9 тис.грн. 

П.1.4. Станом на 31.12.2019 –декларантами подано 178 обов’язкових декларацїй та ними задекларовано 6612,4  тис.грн. отриманого доходу. 

Із задекларованих доходів сплачено 1396,9 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 276,5 тис.грн. військового збору.

Громадяни в основному декларували:

- спадкування, дарування, продаж рухомого та нерухомого майна;

- отримання додаткового блага;

- здавання в оренду власного нерухомого і рухомого майна.

Також, громадянами подано 506 декларації з метою отримання податкової знижки, їм відшкодовано 1060,6 тис.грн. В основному подані декларації стосуються відшкодувань плати за навчання у навчальних закладах.

П.1.5. Податковий борг до Місцевого бюджету станом на 31.12.2019 склав 9415,7  тис.грн.

За рахунок вжитих заходів по скороченню податкового боргу у січні-грудні 2019 року надійшло коштів до Зведеного бюджету на загальну суму 11547.2 тис.грн., в т.ч. до місцевого бюджету в сумі 2552,8 тис.грн. 
Робота Надвірнянської районної філії Івано-франківського обласного центру зайнятості
         Важливим чинником у оцінці стану ринку праці району є створення нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності району. За сприянням служби зайнятості району протягом січня-грудня 2019 року працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 3079 осіб, що на 267 осіб більше ніж у 2018 році (за 2018р - 2812осіб).


Районною філією протягом  2019 року вживались дієві заходи щодо надання адресних соціальних послуг як роботодавцям, так і незайнятим особам з метою стабілізації та покращення на ринку праці. 
        З січня 2019 року у Державній службі зайнятості запроваджено Інститут кар’єрного радника, згідно якого фахівці філії здійснюють повний супровід клієнтів для їх подальшого працевлаштування. Одним із ключових інструментів, які використовують в роботі кар′єрні радники для надання дієвої допомоги у пошуку роботи є розробка спільно з клієнтом індивідуального плану працевлаштування, основаного на взаємних обов’язках шукача роботи та фахівця служби зайнятості.

Протягом січня-грудня 2019 року послугами служби зайнятості  скористалися 5764 громадян, статус безробітного отримали 2093 осіб.  Станом на 01 січня  2020 року чисельність безробітних громадян становить 635 осіб. 


Для сталого функціонування та розвитку економіки району, збільшення рівня зайнятості осіб, одним із ключових факторів є розвиток малого підприємництва. За рахунок одноразової виплати допомоги по безробіттю  власну справу започаткували 3 осіб, з числа безробітних та отримали  допомогу  для започаткування підприємницької діяльності в сумі 118,1 тис.грн. 


Надвірнянською районною філією активно проваджувалася постанова Кабінету Міністрів України від 15.04.2013 року №347, якою затверджено Порядок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Зокрема, шляхом проведення інформаційної, роз’яснювальної роботи, районною філією працевлаштовано на новостворенні робочі місця з компенсацією роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 66 осіб та відшкодовано ЄСВ в сумі 848,2 тис.грн.


Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі в комплексі послуг, які надає служба зайнятості, значна увага приділяється професійній підготовці, перепідготовці або підвищенню кваліфікації безробітних, зокрема, направленню безробітних на навчання безпосередньо під конкретне замовлення роботодавців, що надає змогу після закінчення навчання бути працевлаштованим на підприємстві-замовнику. Так, Надвірнянською районною філією протягом 2019 року направлено на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 500 безробітних осіб, які по закінченню навчання працевлаштовані. 


Важливим фактором підтримки безробітних у період пошуку постійного робочого місця, збереження мотивації до праці громадян з тривалим періодом безробіття є організація громадських та інших робіт тимчасового характеру. Протягом січня-грудня 2019 року районною філією було направлено 1073 особи на громадські та тимчасові роботи , з них 20 осіб взяли участь в громадських роботах за рахунок співфінансування місцевого бюджету та центру зайнятості.   Центром зайнятості профінансовано оплату праці даних робіт в сумі 27,9 тис.грн. 


Протягом січня - грудня 2019 року на обліку в районній філії перебувало 68 осіб з інвалідністю, з них 26 осіб було працевлаштовано, 12 осіб проходило навчання.


Особлива увага приділяється особам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, які не достатньо конкурентоспроможні  на ринку праці. За звітний період з цієї категорії працевлаштовано 511осіб, з них 249 осіб з числа безробітних, а 262 осіб – шукачі роботи.


Протягом  січні - грудня 2019  на обліку в районній філії перебувало 2 осіб, з числа внутрішньо переміщених осіб. Дані особи проходили навчання шляхом стажування у роботодавця та працевлаштовані.


За січень-грудень 2019 року  73 учасники антитерористичної операції отримували послуги служби зайнятості. За цей період 65 особам призначено допомогу по безробіттю, працевлаштовано 10 осіб, з них 2 осіб проходили професійне навчання.

        Задля наближення послуг до роботодавця та спрощення комунікацій в процесі укомплектування вакансій та підбору персоналу службою зайнятості впроваджена послуга рекрутингу. Фахівці-рекрутери здійснюють підбір персоналу не масово, а індивідуально з урахування побажань та вимог усіх роботодавців, сприяють прискоренню пошуку кандидатів на вакантні посади  з  усіх шукачів роботи, які дійсно хочуть працювати і готові навчатися, а не тільки з числа безробітних. За період 2019 року за допомогою фахівців-рекрутерів Надвірнянської районної філії працевлаштовано 61особу.    

      Важливим напрямком роботи районної філії і служби зайнятості в цілому є профорієнтаційна робота як з зайнятим так і з незайнятим населенням  у процесі пошуку роботи і побудови кар'єри. Профорієнтація в службі зайнятості допомагає надати необхідну інформацію та полегшити пошук майбутньої професії та професійної діяльності. Фахівцями районної філії проводяться групові та масові заходи, які сприяють подальшому працевлаштуванню клієнтів служби зайнятості та їхній психологічній підтримці. Це є семінари-тренінги з техніки пошуку роботи, навчальні семінари з організації підприємницької діяльності, професіографічні екскурсії на підприємства, інформаційні заходи для різних категорій громадян. Так за період січня-грудня 2019 року Надвірнянською районною філією для шукачів роботи проведено  264 семінари з техніки пошуку роботи, 40 тренінгів, 20 заходів на орієнтацію з підприємницької діяльності, 142 інформаційних семінари щодо переваг легальної зайнятості.
      Не менш важливою ділянкою профорієнтаційної роботи є робота з учнівською та студентською молоддю.  За  2019 рік районною філією проведено 289 групових та масових заходів з даною категорією осіб.    

      Одним з пріоритетних напрямків діяльності районної філії є співпраця з об’єднаними територіальними громадами. З метою наближення соціальних послуг до клієнтів, створення системи оперативного і безперешкодного реагування на потреби жителів об’єднаних територіальних громад,  проведення  інформаційно-роз’яснювальної роботи  серед населення та роботодавців в кожній ОТГ району зосереджені робочі місця для фахівців Надвірнянської районної філії, де  ними надається ввесь спектр послуг служби зайнятості саме для жителів даних громад. За період 2019 року надано 655 індивідуальних послуг та проведено 11 виїзних групових заходів.
        На сьогодні служба зайнятості є сервісною установою, яка надає допомогу людям, пропонує широкий спектр послуг щодо підбору персоналу, запроваджує нові механізми самопрезентації як роботодавців, так і шукачів роботи, в тому числі і в режимі он-лайн та завжди відкрита до співпраці.

Бюджет та фінанси
У галузі фінансових ресурсів у районі здійснюється комплекс заходів щодо наповнення дохідної частини бюджету та економного використання бюджетних коштів. Так, 28.02.2019 року затверджено розпорядження райдержадміністрації від № 66 «Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів району, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів і посилення фінансово-бюджетної дисципліни на 2019 рік». 

Надходження до бюджету району загального та спеціального  фонду за 2019 рік з врахуванням трансфертів становлять 1076861,3 тис. грн.

З державного бюджету бюджетом району у 2019 році отримано трансфертів 849783,0 тис. грн., в тому числі базова дотація – 30537,4 тис. грн., дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету місцевим бюджетам видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету  - 29116,8  тис. грн. ,  освітня субвенція – 211773,7 тис. грн., медична субвенція – 64775,3 тис. грн.
До бюджету району у звітному році надійшли кошти:

- субвенції з державного бюджету на здійснення щодо соціально-економічного розвитку в сумі 11102,8 тис. грн.; 

-  на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» - 639,5 тис. грн.;  
- на виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для сімей загиблих осіб, визначених абзацами 5-8 пункту 1 статті 10, а також для осіб з інвалідністю І-ІІ групи, визначених пунктами 11-14 частини другої статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та осіб,які втратили функціональні можливості нижніх кінцівок, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, та потребують поліпшення житлових умов  в сумі - 641,3 тис. грн.;

- на будівництво мультифункціональних  майданчиків для занять ігровими видами спорту - 930,9 тис. грн.  

- на здійснення природоохоронних заходів – 5347,5тис. грн.

До загального фонду місцевих  бюджетів району надійшло доходів  (без трансфертів)  239966,6  тис. грн. або 107,2   відсотка до затверджених призначень на 2019 рік  (затверджений план 223663,5  тис. грн.). В бюджет району додатково надійшло 16303,1 тис. грн. Ріст надходжень в порівнянні з відповідним періодом минулого року (116,4 відсотка), що складає 33744,1 тис. гривень. 
До спеціального  фонду місцевих  бюджетів району надійшло доходів  (без трансфертів)  10595,2 тис. грн., або 121,4 відсотка до затверджених призначень (затверджений план 8729,2 тис. грн.). В бюджет району додатково надійшло 1866,0 тис. грн. Ріст надходжень в порівнянні з відповідним періодом минулого року (101,0 відсотка), що складає 108,5 тис. гривень. 
Видаткова частина загального фонду бюджету Надвірнянського району виконана  в сумі 1000508,0 тис. грн., що складає 96,0 відсотка до уточнених річних призначень (1042194,4 тис. грн.). Із загального обсягу видатки на утримання установ освіти району виконані в сумі 335164,4 тис. грн., або 93,7 відсотка до річного плану (357860,2 тис. грн.) та на 102,2 відсотка більше проти виконання минулого року (+7178,7 тис. грн.); видатки на утримання установ охорони здоров’я району виконані в сумі 104910,3 тис. грн., або 97,5 відсотка до річного плану (107571,9 тис. грн.); видатки на утримання установ культури району виконані в сумі 23386,1 тис. грн., або 98,7 відсотка до річного плану (23695,5 тис. грн.).  Спеціальний фонд бюджету району за 2019 рік виконаний в сумі 85349,1 тис. грн., що до уточненого плану (94579,0 тис. грн.) складає 90,2 відсотка.

Для покриття тимчасових касових розривів, які виникали в звітному періоді з своєчасною виплатою заробітної плати працівникам бюджетних установ, що її отримують за рахунок коштів районного бюджету, з березня по листопад місяці оформлено дев’ять короткострокових позик на загальну суму 87182,0 тис. грн., які вчасно погашено згідно чинного законодавства. Станом на 01.01.2020 року заборгованість по заробітній платі з нарахуваннями на заробітну плату відсутня. 

В 2019 році заходами щодо наповнення місцевих бюджетів, раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово – бюджетної дисципліни забезпечено погашення заборгованості минулого року та ліквідовано незабезпеченість коштами на оплату праці. Заходами щодо наповнення місцевих бюджетів, раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово – бюджетної дисципліни забезпечено збалансованість фінансових показників бюджету, погашення заборгованості минулого року та ліквідовано незабезпеченість коштами на оплату праці. 
Сфера житлово-комунального господарства
         За 2019 рік відділом архітектури, містобудування, містобудівного кадастру та житлово-комунального господарства райдержадміністрації проводились наради щодо організації узаконення самочинного будівництва індивідуальних житлових будинків на території району та наради  з керівниками теплопостачальних підприємств та бюджетних установ району по питанню готовності закладів бюджетної сфери району до роботи в опалювальний період 2019-2020 року. Розглядались питання  розрахунків за спожиті енергоносії, виконання завдань з підготовки до опалювального сезону та облаштування комерційних вузлів обліку природного газу засобами дистанційної передачі даних (модеми).


Для реалізації завдань по підготовці до опалювального сезону 2019-2020 року в закладах бюджетної сфери району, за рахунок коштів державного,  обласного та місцевих бюджетів, проведено роботи з впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів на суму  6 088,7 тис. грн. 

Заборгованість по заробітній платі та за спожиті енергоносії відсутня.


Котельні та паливних закладів бюджетної сфери району в опалювальний період 2019-2020 року працюють в налагодженому режимі, аварійних ситуацій не виникало. 


Управлінням Державної архітектурно-будівельної інспекції в Івано-Франківській області було проведено перевірку відділу на дотримання вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, стандартів і правил. Перевіркою порушень не виявлено. 

Виготовлено 372 будівельних паспортів, 1303 висновків до проектів землеустрою, 31 містобудівних умов та обмежень, надано 1 дозвіл  на розроблення та 3 на затвердження детальних планів територій за межами населених пунктів.
Соціальний захист населення
        Станом на 01.01.2020р. на обліку в управлінні перебуває 16227 одержувачів соціальних допомог всіх видів. Протягом звітного періоду виплачено кошти на всі види соціальних допомог на суму 356604,1 тис.грн.


Відчутною допомогою сім’ям з низькими доходами стала реалізація програми житлових субсидій, що направлена для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.


Станом на 01.01.2020р. субсидіями на житлово-комунальні послуги користуються 6812 домогосподарств. Протягом звітного періоду нараховано житлових субсидій на житлово-комунальні послуги на загальну суму 138750,5 тис. грн., профінансовано – 76208,8  тис. грн. Протягом жовтня-грудня 2019 року виплачено готівкою субсидію на житлово-комунальні послуги на суму 9384,9 тис.грн. За призначенням субсидій на тверде паливо і скраплений газ станом на 01.01.2020р. звернулося  3808 сімей. Протягом 2019 року сума отриманих субсидій  готівкою на придбання скрапленого газу та твердого палива становить 9260,9 тис.грн.

Протягом 2019 року надано пільг за рахунок коштів районного  бюджету на житлово-комунальні послуги на загальну суму – 632,4тис. грн., в тому числі учасникам АТО на суму – 41,5 тис. грн.

        Протягом січня - грудень 2019 року надано пільг на житлово-комунальні послуги за рахунок коштів державного бюджету на загальну суму – 9401,5 тис. грн.

       Нараховано  пільг на зв'язок за рахунок коштів районного бюджету на суму 93,4 тис. грн.


Видано путівки на санаторно-курортне лікування за рахунок коштів Мінсоцполітики:

- ветеранам війни – 24 путівки;

- особам з інвалідністю – 40 путівок;
- особам супроводжуючих осіб з інвалідністю 1 групи -3 путівки.

За рахунок коштів обласного бюджету видано:

- 1 путівку братчику ОУН-УПА;

- 1 путівку учаснику Революції Гідності;

- 1 путівку учаснику бойових дій з числа учасників антитерористичної операції;
- 1 путівку добровольцю АТО.
За трьохсторонніми договорами з державного бюджету надано санаторно-курортні послуги 13 особам з інвалідністю та 11 учасникам бойових дій з числа учасників антитерористичної операції.
Станом на 01.01.2020 р. за рахунок кощтів Державного бюджету виплачено одноразову грошову допомогу 18 особам з інвалідністю та 15 малозабезпеченим непрацюючим особам на суму 24,0 тис. грн.

   За рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю внаслідок дитячого церебрального паралічу направлено на реабілітацію:

- 6 дітей з інвалідністю до Державної реабілітаційної установи «Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю «Промінь»;
- 1 дитину з інвалідністю до ТзОВ «Реабілітаційного центру «Еліта»
- 6 дітей з інвалідністю до Державної реабілітаційної установи «Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Галичина»
- 2 дітей з інвалідністю до ТзОВ «Медичний центр фізичної терапії та болю Інново»;

- 1 дитину з інвалідністю до ПП Центр медичної реабілітації дітей-інвалідів «Апіс-Меліфіка».

Протягом звітного періоду для осіб з інвалідністю придбано 894 одиниці технічних засобів реабілітації на загальну суму 4071,8 тис.грн.
З метою забезпечення соціальної підтримки та покращення життєвого рівня сімей, в яких виховуються онкохворі діти, відповідно до районної Програми соціальної підтримки сімей з онкохворими дітьми на 2016-2020 роки, розпорядженням райдержадміністрації станом на 01.01.2020 року п’ятьом  сім’ям, в яких виховуються онкохворі діти надано грошову допомогу в розмірі 10,0 тис. грн кожній сім’ї. 
 В районі діє Програма підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення, яка затверджена рішенням районної ради від 18.02.2016 № 122-4/2016. В районі є 607 осіб, які мають статус учасників АТО.
На виконання зазначених у Програмі заходів на 2019 рік з районного бюджету передбачено 422,8 тис. грн.
Станом на 01.01.2020 проведено виплату на загальну суму 355,9 тис. грн, а саме:
- одноразова грошова допомога особам, які отримали захворювання в зоні АТО/ООС та учасникам АТО/ООС – виплачена 25 особам на суму 42,0 тис.грн;
- додаткова виплата сім’ям загиблих (померлих), смерть яких пов’язана з участю в АТО/ООС, на неповнолітніх дітей до досягнення ними 18-річного віку (якщо діти навчаються – до 23 років) – виплачено 5 дітям на суму 21,9 тис. грн;
- відшкодування витрат виконавцю за розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки учасникам АТО/ООС– проведено 20 особам на суму 48,0 тис. грн.;
- грошова допомога на поліпшення житлових умов учасників АТО/ООС – надана 22 особам на суму 110,0 тис.грн;

- одноразова матеріальна допомога для забезпечення паливними дровами учасникам АТО/ООС – виплачена 4 особам на суму 6,0 тис. грн.;

- щомісячна допомога сім’ям загиблих осіб, які брали участь в АТО/ООС, перебуваючи у складі добровольчих формувань – виплачено 1 сім’ї добровольця на суму 13,5 тис. грн;
- забезпечення функціонування Центру допомоги учасникам АТО – 25,0 тис. грн.;
- допомога на лікування учаснику АТО – надана 1 особі в сумі 30,0 тис. грн;

- проходження професійної адаптації учасниками АТО/ООС – надана 5 особам на суму 32,5 тис. грн;

- додаткова виплата бійцям-добровольцям – виплачена 6 особам на суму 27,0 тис. грн.


Відповідно до районної комплексної Програми соціального захисту населення Надвірнянського району на 2017-2021 роки надано матеріальну допомогу жителям району на відшкодування збитків, завданих внаслідок стихійних лих та пожеж на суму 180,0 тис. грн. Відповідно до цієї Програми надано матеріальну допомогу на покращення житлових умов 2 сім’ям, в яких проживає по двоє інвалідів на загальну суму 80,0 тис. грн..
    Протягом звітного періоду проведено 2 засідання районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Проведено  8 спільних  засідань районних робочих груп з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати та з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та 2 засідання  з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. Проведено 5 засідань Міжвідомчої ради райдержадміністрації з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми. Станом на 01.01.2020 року по Надвірнянському району зареєстровано 189 колективних договорів, якими охоплено 118605 чоловік.
Освіта
Діяльність відділу освіти районної державної адміністрації у 2019 році була спрямована на забезпечення якісної освіти для населення району, створення умов для рівного доступу до неї.

ЗДО

Мережа закладів дошкільної освіти забезпечувала реалізацію конституційного права громадян на здобуття дошкільної освіти, створення умов для їх фізичного, розумового й духовного розвитку, набуття дошкільниками соціального досвіду та готовності продовжувати освіту. 

Упродовж 2019 року функціонувало 16 закладів дошкільної освіти та 2  навчально-виховні комплекси, у яких виховувалися 1793 дитини дошкільного віку. З метою запровадження альтернативних форм дошкільної освіти організовано роботу 26 груп для дітей дошкільного віку при закладах загальної середньої освіти, якими охоплено  395 дітей, майбутніх першокласників.  
Не залишаються поза увагою діти з особливими освітніми потребами. Для дітей з порушенням мови функціонують 2 групи спеціального призначення, у яких виховується 29 дошкільнят.   У  п’ятох  закладах  дошкільної  освіти  відкрито  п’ять  інклюзивних  груп,  у  яких  виховується  7 дітей  з  особливими  освітніми  потребами.
Різними формами дошкільної освіти відповідно до ст.9 Закону України «Про дошкільну освіту» охоплено 100% дітей дошкільного віку, з яких суспільним дошкільним вихованням – 80% від загальної кількості дітей, решта 20% дітей дошкільного віку охоплені сімейним вихованням.  
Сьогодні освітній процес у закладах дошкільної освіти здійснює 175 педагогічних працівників, з яких 79% – з вищою освітою. 

Велике значення для забезпечення здоров’я дітей відіграє харчування. Вартість харчування  у 2019 році 1 дитини  ясельного віку становила 30 гривень в день, дошкільного віку – 43 гривні. Грошові норми виконувались у повному обсязі,  що  в  основному  дало  можливість  забезпечити  повноцінне  збалансоване  харчування.  Батьківська плата становила у міських ЗДО 60% вартості харчування, у сільських ДНЗ – 40%. Діти пільгових категорій (діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних і малозабезпечених сімей, діти учасників АТО і ООС та переселенців із зони АТО тощо), які перебувають на вихованні в закладах дошкільної освіти харчувалися безкоштовно або батьківська плата складала 50%. Зокрема, 147 дошкільнят 100% звільнені від оплати за харчування, з них: 2 дітей-сиріт, 11 дітей-інвалідів, 90 дошкільнят із малозабезпечених сімей, 44 дітей учасників АТО і ООС та дітей із сімей переселенців. За 248 дітей із багатодітних сімей батьки оплачували 50% вартості  харчування. 

ЗЗСО

Наявна мережа закладів загальної середньої освіти Надвірнянського району задовольняє конституційне право  громадян на освіту в різних формах. 

Реалізація нового Закону України «Про освіту» забезпечила зростання інклюзивних класів та груп у закладах освіти, прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти, призначення директорів закладів загальної середньої освіти на конкурсній основі тощо.

З метою забезпечення умов для реалізації права громадян на якісну та доступну освіту в Надвірнянському районі функціонує 32 заклади загальної середньої освіти з денною формою навчання,  у  яких  навчається  9624 учні. В 2019 році утворений опорний навчальний заклад «Пасічнянський ліцей Надвірнянської районної ради Івано-Франківської області» та припинено діяльність Надвірнянської вечірньої (змінної) школи.  

Середній показник наповнюваності шкіл становив 300 учнів, у сільській місцевості – 260 учнів, а показник наповнюваності класів становить 20,2, у т.ч. у сільській місцевості – 18,7. 

НУШ

В умовах реалізації Концепції «Нова українська школа» та стратегії реформування освіти згідно з Типовою освітньою програмою для підвищення кваліфікації педагогічних працівників 299 вчителів початкових класів району пройшли навчальні тренінги із проблеми  «Особливості реалізації концептуальних засад Нової української школи». Усі вони були залучені до проходження онлайн-курсів на освітній платформі EdEra, успішно завершили навчання та отримали сертифікати. Крім учителів початкових класів, пройшли навчання в НУШ заступники з навчально-виховної роботи ЗЗСО та  директори шкіл І ступеня.

На покращення матеріально-технічної бази початкових класів НУШ було спрямовано 10092,0 тис. грн, з них: 7780,0 – кошти районного бюджету (залишки освітньої субвенції). 100% перших та других класів забезпечені шкільними меблями, мультимедійним та дидактичним обладнанням.

У 2019 році стартував  пілотний проєкт сертифікації вчителів, у якому взяли участь вчителі початкових класів. У районі зареєструвалися 3 педагоги, які проходили сертифікацію.  Учителі оформили електронне портфоліо, пройшли практичне вивчення експертами ДСЯ професійної  діяльності та склали ЗНО.

На 01.09.2019 року в районі відкрито 53 перші класи у 31 ЗЗСО. У Лісновелесницькій ЗОШ І ст. передбачена індивідуальна форма навчання. За програмою НУШ-1 працюють 12 ЗЗСО, програмою НУШ-2  19 ЗЗСО, Білозоринська ЗОШ І-ІІ ст. працює за нетиповою освітньою програмою «На крилах успіху».

Практично реалізувати свої вміння і навички, а також застосувати їх на практиці готові вчителі початкових класів району, які в цьому  навчальному році навчають 1012 першокласників.

Інформаційно-методичне консультування здійснювалося систематично протягом навчального року як під час методичних заходів, так і дистанційно – за допомогою сайту. З цією метою оновлено сайт РІМЦ. На сайті постійно розміщуються найактуальніші новини для всіх категорій педагогічних працівників, у тому числі у вигляді методичних рекомендацій, новин, анонсів, оголошень, повідомлень тощо. 

З метою більш широкого інформування педагогічної громадськості щодо новин на сайті РІМЦ  створено офіційну вебсторінку в соціальній мережі «Facebook»,  «Початківці Надвірнянщини». Тут можна знайти необхідні методичні, дидактичні  матеріали  та нормативно-правові, які вчитель використовує в освітній діяльності,  також  розмістити власні матеріали для  роботи НУШ.

Інклюзія

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами в районі організовано 5 інклюзивних груп  в закладах дошкільної освіти (Надвірнянських ДНЗ «Вогник» і «Берізка», «Сніжинка» та Гвіздському ДНЗ «Малинка»,  Тисменичанському  ДНЗ  «Їжачок»).

Усього в районі створено 45 інклюзивних класів (50 дітей з ООП).

У закладах освіти з інклюзивним навчанням у штатні розписи введено посади асистентів учителів.

Для дітей з ООП, які навчаються в інклюзивних класах, закуплено додаткові засоби навчання та реабілітаційне обладнання.

Відповідно до індивідуальної програми розвитку кожен учень з порушеннями психофізичного розвитку, який навчається в інклюзивному класі, має корекційно-розвиткові заняття, які проводять педагоги ЗЗСО або фахівці ІРЦ.

Надвірнянським районним інклюзивно-ресурсним центром проведено комплексну оцінку 138 дітей з особливими освітніми потребами. Фахівці ІРЦ проводять корекційно-розвиткові заняття з дітьми, які мають порушення в розвитку.

Учителі-логопеди надають корекційно-розвиткові послуги дітям з мовленнєвими  порушеннями (108 дітей). Учитель-дефектолог надає  додаткові освітні послуги дітям з інтелктуальними порушеннями (9 дітей). Практичні психологи ІРЦ проводять корекційно-розвиткові заняття з дітьми з порушеннями розвитку когнітивних процесів та емоційно-вольової сфери.

Фахівці Надвірнянського ІРЦ надають консультації та методичну допомогу педагогічним працівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти з питань організації інклюзивного навчання та особливостей надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з ООП. 

Інформаційно-просвітницька робота проводиться шляхом організації семінарів, тренінгів, майстер-класів з питань надання психолого-педагогічної допомоги дітям з ООП.
Виховний процес

Діяльність закладів освіти району із національно-патріотичного виховання здійснюється згідно  Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом Президента України від 18.09.2019 № 286/2019, відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.07.2015 № 641
Упродовж 2019 року з метою забезпечення реалізації завдань усіх напрямів виховання впроваджувались та удосконалювались моделі виховної системи закладів загальної середньої освіти. Методичний супровід реалізації системи національного виховання здійснювався через діяльність постійно діючих семінарів заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, районне методоб’єднання класних керівників та проведення  педагогічної  практики  слухачів  курсів  Івано-Франківського  ОІППО  для  заступників  директорів  з  виховної  роботи  на  базі  Лоївської  ЗОШ  І-ІІІ ст.  та  педагогів-організаторів  у  Цуцилівському  НВК  з  питань  національно-патріотичного  виховання.

Упродовж 2018-2019 н.р. в закладах освіти району створено кутки Героїв Небесної Сотні, стенди Пам’яті воїнів АТО,  відкрито  меморіальну  дошку  Юрію  Головченку  в  Пнівській  ЗОШ  І-ІІІ ст.,  пам’ятник  Небесній  Сотні  та  Дмитру  Ломею  в  с.Цуцилів. Районна рада старшокласників, учнівські комітети закладів освіти, батьківська громада спільно з волонтерськими організаціями систематично долучаються до різноманітних акцій, пов’язаних з допомогою воїнам АТО та збереженням пам’яті про загиблих (патріотична  гра «Вас не забудемо!  Всіх пам’ятаємо!»).

Системно здійснюється виховання в дітей та учнівської молоді  активної громадянської позиції, вивчення та популяризація історії українського козацтва, воїнів УПА (козацькі забави, конкурси патріотичної пісні, історичні квести).

Єдиний виховний простір формується на основі об’єднання зусиль закладів освіти, сім’ї, громадськості через участь у благодійних соціальних проєктах  «Великодній кошик для воїнів АТО», проведення круглих столів «Волонтерська  діяльність  Надвірнянщини». 

Школярі  закладів  освіти  району  беруть  активну  участь  в  обласному  і  районному  конкурсі  учнівських  проєктів  «Я – громадянин  України».  Переможцями  районного  етапу  стали  проєкти  «Герої  не  вмирають» (Лоївська  ЗОШ  І-ІІІ ст.),  «Село моє – краплинка  України» (Цуцилівський  НВК),  «Весілля  лине  нашим  краєм» (Білоославська  ЗОШ  І-ІІІ ст.  імені  Марійки  Підгірянки).  Ці  проєкти  посіли  ІІ  і  ІІІ місця  на  обласному  етапі  конкурсу.  Активну  участь  беруть  школярі  закладів  освіти  району  в  обласній  акції  «Олюднимо  історію  разом».  Учнівська  молодь  активно   відгукується  на  всі  заходи,  що  пропонує  районна  рада  старшокласників,  яка  діє  на  базі  РЦДТНПВМ.   З  метою  вшанування  громадянського  подвигу  учасників  Революції  Гідності  щорічно  розробляються  заходи  з  відзначення  у  закладах  освіти  Дня  Гідності  та  Свободи.
Позашкілля

Серед пріоритетних напрямів державної політики важливе значення надавалося позашкільній освіті як дієвому важелю соціального та національно-патріотичного виховання, а також реформування життєвої компетентності молоді.
Діюча мережа ЗПО (278 гуртків, 3972 дітей ) надає безкоштовні послуги, створює додаткові можливості для духовного, інтелектуального, фізичного розвитку дітей та підлітків, здійснює соціальні функції стосовно забезпечення змістовного дозвілля молоді, навчає учнів за дослідницько-експериментальним, художньо-естетичним, еколого-натуралістичним,  туристсько-краєзнавчим, науково-технічним та спортивним  напрямами.

Позашкільну освіту в районі представляють Надвірнянський  районний  центр  дитячої  творчості та національно-патріотичного виховання молоді,  районний  еколого-натуралістичний  центр, районна  станція  юних  техніків. Заклади  позашкільної освіти  не тільки пропонують широкий вибір творчої діяльності, але й ефективно мотивують його. Упродовж 2019 року вони діяли як методичні центри з питань позашкільної та позакласної роботи різноманітного спрямування.

Значно активізувалась робота школи лідерів району, яка працює на базі Надвірнянського  районного  центру  дитячої  творчості та національно-патріотичного виховання молоді.  Плідно працювали гуртки РЦДТНПВМ, у яких займались діти з особливими  освітніми потребами.

Робота всіх закладів позашкільної освіти відображає широкий спектр дитячих захоплень і уподобань, педагогічну майстерність і творчий хист їхніх наставників, керівників гуртків, які уміло організовують творчу діяльність дитячих колективів.

Велика увага педагогічних колективів  ЗПО   була сконцентрована на залученні дітей пільгових категорій до гурткової діяльності. У гуртках закладів позашкільної освіти займались 762 дітей пільгових категорій (15 – дітей-сиріт, 43 напівсиріт, 563 – з багатодітних сімей, 63 – з малозабезпечених сімей, 14 – з особливими освітніми потребами, 21 – з  сімей  де батьки учасники АТО та інші).

Методична робота з педагогами закладів позашкільної освіти проводилась у формі  семінарів, круглого столу, семінару-практикуму, метаплану «Позашкільна освіта сьогодні: проблеми, перспективи», тренінгу «Виховання особистості-патріота засобами позашкільної освіти», що дозволило досягти більш точної, конкретної роботи з удосконалення діяльності педагогів. Адже педагоги не лише навчались і сприймали інформацію, але й були активними учасниками дискусій.   

Особлива увага приділялась підвищенню фахової майстерності педагогів. Проведено районний етап Всеукраїнського конкурсу  «Джерело творчості» у   номінації «Керівник гуртка – 2019»  з метою підтримки творчої педагогічної діяльності, популяризації педагогічних здобутків, підвищення авторитету працівників  закладів позашкільної освіти.  Педагоги поділились своїм досвідом роботи, творчими доробками  за художньо-естетичним  напрямом позашкільної освіти.
Організовано та проведено 29 районних конкурсів, змагань, виставок різного спрямування, а на районному святі обдарованої творчої учнівської молоді «Ми надія твоя, Україно!» 66 вихованців гуртків, переможців обласних та Всеукраїнських конкурсів та їхні наставники відзначені грамотами.

Організовано та проведено обласний семінар для директорів  закладів позашкільної освіти  на базі Надвірнянського районного еколого-натуралістичного центру, який отримав високу оцінку від педагогів області. Проведено районну екологічну акцію «Чисте довкілля». 

У ЗПО напрацьовано позитивний досвід роботи щодо виховання громадянина, патріота своєї держави. Проєкти «Підтримай захисника», «Дякую захиснику» мали за провідну ідею творчий пошук ефективних форм виховної роботи щодо відродження національних традицій, української культури. У межах зазначених проектів проведено екскурсії, патріотичні експедиції, святкові та пізнавальні програми, конкурси, флешмоби, благодійні акції, учасниками яких стали вихованці та керівники гуртків закладів позашкільної освіти.

Обдарована молодь

За  підсумками  2018-2019  навчального  року  учасники освітнього процесу  нашого району здобули високі результати  у  Всеукраїнських  олімпіадах  з  базових  предметів, конкурсах, турнірах  та  конкурсі-захисті  учнівських  робіт  МАН  як  на  обласному,  так  і  на  Всеукраїнському  рівні.

У  ІІІ (обласному) етапі  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових  дисциплін  учні району посіли  52 переможні місця, у тому числі:

- 4 учні – перші місця;

- 8 учнів – другі місця;

- 40 учнів – треті місця.

На ІV етапі (загальнодержавному) Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  наші учні представляли Івано-Франківську область у 5 номінаціях, 4 з них  стали  переможцями (усі учні Надвірнянського ліцею): Грицюк Володимир (11 клас) – два ІІІ місця (фізика та астрономія), Смеречук Адам (11 клас) – ІІ місце (астрономія), Штогрин Станіслав (11 клас) – ІІ місце (економіка).

Учасниками  ІІ етапу (обласного) Всеукраїнського  конкурсу  захисту  науково-дослідницьких  робіт МАН стало  19  учнів, 12 з них стали переможцями:

- 3 учні – перші місця;

- 3 учні – другі місця;

- 6 учнів – треті місця.

На ІІІ етапі (загальнодержавному) Всеукраїнського  конкурсу  захисту  науково-дослідницьких  робіт МАН – 3 учні Надвірнянського ліцею представляли Івано-Франківську область. Грицюк Володимир (11 клас) та Смеречук Адам (11 клас) вибороли два ІІ місця відповідно з фізики та економіки, Тороус Юлія (10 клас) стала дипломантом з математики.

У 2018-2019 навчальному році Депутат Денис (10 клас) здобув ІІІ місце, а ще чотири учні Надвірнянського ліцею вибороли дипломи в очному фінальному етапі Інтернет-олімпіади з економіки в м. Одеса.

На обласних етапах Всеукраїнських турнірів з математики та географії:

дві команди з географії (10 учнів) – другі місця,

одна команда з математики (5 учнів) – третє місце.

На загальнодержавному рівні команди Надвірнянського ліцею представляли нашу область на Всеукраїнських турнірах юних економістів  (м.Луцьк – ІІ місце), юних математиків (м. Херсон – дипломи) та з фінансової грамотності (дипломи). 

СЕР

Відповідно до програми соціально-економічного та культурного розвитку Надвірнянського району на 2019 рік для покращення матеріально-технічної бази закладів освіти району, проведення капітальних та поточних ремонтів, впровадження концепції «НУШ» на відповідні  видатки в районному бюджеті було заплановано 32650,0 тис. грн (що на 100% перевищує показник в 2018 році), з них: 2400,0 тис. грн – субвенції сільських, селищних та міського бюджету,  22000,0 тис. грн – кошти районного бюджету, 8250,0 – субвенції з обласного та державного бюджетів. Фактичні  видатки за 2019 рік на вищенаведені цілі склали 97% від запланованих. 
Культура
Протягом звітного періоду забезпечено збереження інфраструктури галузі, яка налічує 20 клубних закладів, 30 бібліотек, 3 музеї, 3 школи естетичного виховання, в яких здобувають початкову спеціалізовану мистецьку освіту близько 750 дітей.

Протягом звітного періоду культурно-мистецькі заходи в районі були спрямовані на збереження духовних, історичних та національних традицій нашого народу.

В районі урочисто відзначено: Різдвяні свята, День Соборності та Свободи, День пам’яті героїв Крут, вшанування подвигу учасників Революції гідності та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні, 30-у річницю виводу військ з Афганістану, 205-у річницю від дня народження Т. Шевченка, День пам’яті Чорнобильської трагедії, День Героїв, День захисту дітей, День Конституції, День Державного Прапора України, День Незалежності України, День захисника України. Проведено заходи з вшанування пам'яті жертв Голодоморів.

Провідні творчі колективи району взяли участь у ряді міжнародних, всеукраїнських, обласних фестивалів: "Пісні Опілля", "Яворина", "Дженджур Фист", "Мальований дзбаник", Вознесись Україно", "Барви Карпатського ліжника", "Баюракова бартка", неодноразових виступах в Львівській консерваторії, ХVI міжнародному гуцульському фестивалі в Вижниці, міжнародному фестивалі танцювальних колективів "Ханіоті" в Греції, Румунії (Шомкута Маре). 
  Протягом січня (з 1 по 19 січня) близько 800 учасників фольклорно та вокальних колективів району взяли участь у фестивалі «Файне Різдво в Надвірній».

Бібліотечними закладами району проведено ряд мистецьких заходів,   презентацій нових творів, організовано книжкові виставки щодо відзначення пам’ятних дат, державних свят, визначних українців та видатних людей нашого району
Протягом року бібліотечні фонди ЦБС поповнились 2027 книгами за рахунок різних джерел надходжень на суму близько 136 тис.  грн. 

Вихованці Надвірнянської та Тисменичанської ДМШ протягом року неодноразово ставали переможцями всеукраїнських та обласних конкурсів.

Вагомі здобутки за звітний період мають учні та викладачі Надвірнянської ДХШ.

Учнівські роботи школи здобули відзнаки в ряді міжнародних та всеукраїнських конкурсах та фестивалях. Активно працювали філії та відділення школи в мікрорайоні Ломоносова в м. Надвірна та с. Пнів.

Екскурсійною, виставковою діяльністю та обслуговуванням туристів займались працівники музейних установ району. 

Протягом року виготовлено та придбано книжкової продукції в т. ч. місцевих авторів  на суму 59,4 тис. грн

Протягом  2019 року проведено поточних та капітальних ремонтів в закладах культури на суму 1940,7 тис. грн., а саме СБК с. Пнів,  районній дитячій бібліотеці ім. І. Яцури, міській бібілотеці для юнацтва,  Надвірнянській ДМШ, Надвірнянській ДХШ,  СБК с. Зелена, РБК, СБК с. Лісна Тарновиця, інших закладах культури.

Придбано: музичних інструментів, музичної та світлоапаратури на суму 263,4 тис. грн., комп’ютерної техніки на суму 175,1 тис. грн., матеріалів та інвентарю з різних джерел фінансування на суму 379,8 тис. грн.

Проведено ремонтно-рестравраційні роботи на замку ХV століття в с. Пнів на суму 328 тис. грн.
                Всього за  2019 р. покращено матеріальний стан закладів культури на суму 3146,4 тис. грн.

Охорона здоров’я
          Комунальне некомерційне підприємство «Дитяча лікарня Надвірнянського району Надвірнянської районної ради» (скорочено - КНП «Дитяча лікарня НР НРР») заснована на рішенням Надвірнянської районної ради сьомого скликання від 21.02.2019року №644-25/2019 «Про створення комунального некомерційного підприємства «Дитяча лікарня Надвірнянського району Надвірнянської районної ради». 


Комунальне некомерційне підприємство «Дитяча лікарня Надвірнянського району Надвірнянської районної ради» займається наданням стаціонарної та амбулаторної спеціалізованої медичної допомоги дітям Надвірнянського району. 

Стаціонар розрахований на 80 ліжок. В складі: відділ молодшого дитинства, відділ старшого дитинства, відділі анестезіології та інтенсивної терапії, консультативно-діагностичне відділення. Проліковано за 2019 рік стаціонарно 2448 дітей, проведено вузькими спеціалістами амбулаторних прийомів 50341. 

За 2019 рік проведено поточні ремонти у всіх відділеннях:

· замінено  вікна на енергозберігаючі;

· одержано обладнання для біохімічної лабораторії;

· придбано чотири комп’ютери та закуплено  програмне забезпечення;

· проведено швидкісний Інтернет.
КП «Надвірнянський некомерційний центр первинної медичної допомоги» Надвірнянської районної ради утворено рішення сесії районної ради № 537-2-/2018 у  червні 2018 року . Після відповідної реєстрації та отримання ліцензії на провадження медичної практики, прийнявши працівників з структурних підрозділів первинного рівня, підприємство успішно працює.

В складі КП «ННЦПМД» :

· Відділення загальної практики № 1 (педіатричне) м.Надвірна;

· Відділення загальної практики № 2 (терапевтичне) м.Надвірна;

· 7 амбулаторій загальної практики в сільських населених пунктах (с.с.Бистриця, Білі Ослави, Битків, Зелена, Пасічна, Парище, Тисменичани);

· 16 ФАП (с.с. Максимець, Черник, Букове, Пнів, Білозорина, Гвізд, Молодків, Назавизів, Стримба, Лоєва, Красна, Камінне, Цуцилів, Лісна Тарновиця, Верхній Майдан, Лісна Велесниця).

         З 01.01.2019 р. підписано угоду з НСЗУ, Центр перейшов на фінансування з коштів Національної служби здоров’я України. Вартість початкової угоди на рік складала 29617,42 тис.грн.

У червні 2019р. відбулось перше перезаключення угоди з НСЗУ, в зв’язку із збільшенням кількості декларацій. Вартість угоди склала 36523,6 тис.грн. Також вносились зміни в розділі поступлень додаткового фінансування з місцевого бюджету та бюджетів сільських рад.

В листопаді відбулось чергове  підписання нової угоди з НСЗУ, в зв’язку із збільшенням поступлень. Вартість угоди склала 38201,6 тис.грн.  

         Пам’ятаємо, що заклад почав функціонувати з наявною заборгованістю за невикористані відпустки з попереднього місця роботи в сумі приблизно 2700,0 тис.грн., з яких на сьогоднішній день виплачено 605,6 тис.грн. 
на 01.11.2018 р. – 11566 днів

на 20.11.2019 р. – 10066 днів
Працівникам Центру окрім основної щорічної відпустки надавалось 14 днів за рахунок невикористаних днів відпустки. Що склало 1500 днів.

Активна робота лікарів, а відповідно і активність пацієнтів у лютому - березні призвела до покращення ситуації. 

Розпочато роботу щодо оптимізації посад в структурних підрозділах Центру.

       Зміни, що відбулись в штатному розписі підприємства:
	
	На 01.11.2018 р.
	На 20.11.2019 р.
	Оптимізовано

	Кількість штатних посад (всіх)
	264,25
	240,0
	24,25

	Кількість фізичних осіб (всіх)
	300
	259
	41


На сьогоднішній день кадровий потенціал Центру це – 47 лікарів, які зареєстровані в електронній системі  та  2 лікарів-інтернів, 95 медичних сестер, 36 молодших медичних працівників та 31 інший працівник (адміністративно-управлінський персонал, водії, реєстратори, бухгалтерія). 37 працівників перебуває в відпустці по догляду за дитиною (4 лікарів, 32 медичні сестри, 1 молодший медичний працівник). 

Станом на 01.01.2020 року лікарями Центру укладено 53509 декларацій з пацієнтами, що складає 70,0%. За даними Держстату на обслуговуванні перебуває 76476 мешканців.

Від початку 2019 року з районного бюджету профінансовано комунальні послуги –1342,8 тис.грн., медикаментозне забезпечення для учасників АТО та дітей-інвалідів – 327,3тис.грн., регіональні програми – 600,0 тис.грн. (онкологія, туберкульоз), комп’ютери та комп’ютерна техніка – 203,3 тис.грн., медобладнання 58,8 тис.грн., по 20,0 тис.грн. виділено з бюджету Пасічнянської сільської та Битківської селищної рад на дооснащення відповідних амбулаторій.

 Завершено  будівництво Зеленської амбулаторії ЗПСМ (загальна вартість – 8176,66 тис.грн., районний бюджет 10% - 817,67 тис.грн.).

Проведено тендер на будівництво Пнівської амбулаторії ЗПСМ.  

Придбано 2 автомобілі Renault Duster, вартістю 462,0 тис.грн. та вартістю 470,0 тис.грн.
Коротко про основні моменти роботи Центру у 2019 році – термін здавалося б невеликий, проте зроблено чимало: 

· утворення та реєстрація Центру;

· формування та початок оптимізації штатів; 

· отримання ліцензії на медичну практику;

· підписання угоди з Національною службою здоров’я України;

· комп’ютеризація робочих місць лікарів, підключення до мережі інтернет;

· продовження укладання декларацій з пацієнтами, розпочате у квітні 2018 р.,  

· підключення мобільного зв’язку до реєстратури відділення ЗПСМ №2;

· розширення співпраці з медичною інформаційною системою «Helsi»;

· впровадження електронного рецепту за Урядовою програмою «Доступні ліки»;

· затвердження та внесення змін до фінансового плану на 2019 рік;

· затверджено фінансовий план на 2020 рік;

· підписання колективного договору;

· оснащення структурних підрозділів медичним обладнанням;

· продовження навчання лікарів, медичних сестер, фельдшерів на курсах  підвищення кваліфікації;

· запровадження дистанційного навчання лікарів;

· поступове оновлення парку санітарного транспорту (с.с.Зелена, Пнів – придбано автомобілі, с.с. Білі Ослави, Бистриця, Парище  – проведено тендер та підписано угоду );

· будівництво нової амбулаторії в с.Зелена, погоджено будівництво АЗПСМ в с.с.Пнів,Тисменичани, смт.Битків;

· акредитація закладу;

	№ п/п
	Придбано (найменування)
	Сума (тис.грн.)

	1.
	Заробітна плата  з нарахуваннями для працівників закладу
	26365,5

	2.
	Предмети, матеріали та інвентар (паливно-мастильні матеріали,запчастини,меблі,комп’ютерна техніка, папір, бланки і т.п.) 
	729,1

	3.
	Медикаменти, медобладнання та вироби медпризначення
	423,8

	4.
	Оплата послуг (телекомунікаційні послуги, послуги лабораторних досліджень,вивезення тв.поб. відходів,програмного забезпечення,технічного обслуговування та інші послуги)
	332,0

	5.
	Оплата відряджень
	40,5

	6.
	Обладнання (електрокардіограф, аналізатор сечі, стерилізатор повітряний, меблі та холодильник для Зеленської АЗПСМ )
	119,2

	7.
	Заміна віконних та дверних блоків в приміщенні АЗПСМ   с. Парище
	41,875 

	 
	Всього:
	28051,98


Спеціальний фонд
Затверджений план на 2019р. – 3505,0 тис.грн., в т.ч. :

            3094,0тис.грн  - кошти державного бюджету;

            137,0 тис.грн. -  кошти районного бюджету;

              243,0 тис.грн. -  кошти з бюджету Надвірнянської міської ради;

              20,0 тис.грн. -  кошти з бюджету Пасічнянської сільської ради.

              11,0 тис.грн. -  кошти з бюджету Битківської селещної ради.

Профінансовано за 2019р. – 2505,0 тис.грн. (що складає 71,5% від плану)

За кошти державного бюджету:
	№ п/п
	Найменування
	Сума (тис.грн.)

	1.
	Придбання автомобілів  для  амбулаторій ЗПСМ 

(Придбано автомобіль  для  амбулаторії ЗПСМ с.Зелена та с. Пнів на суму 932,0 тис.грн.)
	2500,0

	2.
	Придбання комплектів телемедицини
	594,0

	
	Всього:
	3094,0


За кошти районного бюджету:

	№ п/п
	Найменування
	Сума

(тис.грн.)

	1.
	Придбання комп’ютерної техніки для дооснащення та забезпечення автоматизованими робочими місцями лікарів  Центру
	82,0

	2.
	Співфінансування комплектів телемедицини
	55,0

	 
	Всього:
	137,0


За кошти Надвірнянської міської ради  (“Громадський бюджет”):
	№ п/п
	Найменування
	Сума

 (тис.грн.)

	1.
	Придбано гематологічний аналізатор крові , електрокардіограф та спірометр для відділення ЗПСМ №2 (терапевтичного) КП «Надвірнянський НЦПМД» 
	243,0

	 
	Всього:
	243,0


За кошти виділені з бюджету Пасічнянської сільської ради:
	№

п/п
	Найменування
	Сума 

(тис.грн.)

	1.
	Придбано  ноутбук  та  принтер для забезпечення автоматизованим робочими місцем лікарів Пасічнянської лікарської амбулаторії
	20,0

	 
	Всього:
	20,0


За кошти виділені з бюджету   Битківської селищної ради:
	№

п/п
	Найменування
	Сума

 (тис.грн.)

	1.
	Співфінансування комплектів телемедицини
	11,0

	 
	Всього:
	11,0


Загальний фонд
За кошти районного бюджету:
Затверджений план на 2019р. – 3395,6 тис.грн., 

 в т.ч. 20,0тис.грн.-кошти бюджету Битківської селищної   ради.      

Профінансовано за 2019р. – 2510,6 тис.грн. (що складає 73,9% від плану)

	№ п/п
	Найменування
	Сума 

(тис.грн.)

	1.
	Придбання медобладнання
	58,8

	2.
	Оплата комунальних послуг
	1730,5
(профінансовано 1342,8)

	3.
	Придбання туберкуліну  (районна Програма)
	100,0

	4.
	Відшкодування КП «Аптека 100» за знеболюючі препарати для онкохворих 
	750,0 (профінансовано 600,0)

	5.
	Відшкодування КП «Аптека 100» за безоплатні медикаменти для учасників АТО та дітей інвалідів до 18р.
	350,0
(профінансовано 327,3)

	6.
	Придбання комп’ютерів, комплектуючих до комп’ютерної техніки 
	203,3

	7.
	Придбано меблі для Зеленської АЗПСМ
	80,0

	8.
	Встановлення вікон та дверей приміщення по вул.Федьковича2/а
	185,0

	 
	Всього:
	3375,6


В тому числі за кошти  з бюджету Битківської селищної ради 
	№ п/п
	Найменування
	Сума

 (тис.грн.)

	1.
	Придбання медичне обладнання для Битківської лікарської амбулаторії
	14,0

	2.
	Придбано комплектуючі до ком’ютерної техніки 
	6,0

	
	Всього:
	20,0


        За кошти державного бюджету виконано будівництво амбулаторії загальної практики-сімейної медицини в с.Зелена. Вартість робіт складає 8176,66 тис. грн., співфінансування районного бюджету  - 817,666 тис.грн. На умовах співфінансування закуплено меблі для амбулаторії (80,0 тис.грн. – районний бюджет, 63,0 тис.грн. Центр ПМД).Проведено тендер на закупівлю  3-х одиниць автотранспорту для потреб структурних підрозділів центру в с.с. Б.Ослави, Парище, Бистриця.

Погоджено будівництво амбулаторій ЗПСМ в с.Тисменичани та смт. Битків, придбання автотранспорту для цих закладів, а також придбання автомобіля для амбулаторії ЗПСМ с. Пасічна.
КНП «Надвірнянська ЦРЛ»  утворена рішенням сесії районної ради Надвірнянського району від 30.05.2019 р. за №659-26/2019. КНП «Надвірнянська ЦРЛ» Надвірнянської районної ради було створено 14.06.2019р. з структурними підрозділами:

· Консультативно-діагностичний центр для дорослих;
· Пологовий будинок;
         -    Ланчинський центр терапевтичної та паліативної допомоги 

        Протягом 2019 року проводилось та продовжується реформування і оптимізація структурних підрозділів КНП. Створено відділення невідкладної (екстреної) медичної допомоги та реєстрації хворих, де на даний час  ведуться ремонтні роботи, проводиться робота по його оснащенню  медичним  обладнанням.

Продовжується робота з оптимізації ліжкового фонду. На 01.01.2020 року в лікарні нараховується 390 ліжок, з них: 270 ліжок КНП «Надвірнянська ЦРЛ», 80 ліжок пологового будинку та 40 ліжок в  Ланчинському центрі терапевтичної та паліативної допомоги.  

Протягом 2019 року оптимізовано 35 ліжок, з них: 5 ліжок хірургічного профілю, 5 ліжок травматологічного профілю, повністю оптимізовано дерматовенерологіне відділеня, 10 ліжок пологового будинку. 

11.09.2019р. отримано ліцензію на роботу з наркотичними препаратами. 

19.09.2019р. отримано ліцензію на проведення медичної практики.

10.10.2019р. заклад пройшов акредитацію і отримав сертифікат якості надання своєчасної медичної допомоги населення І категорії.

До 01.02.2020р. буде створено корпоративну інформаційну мережу закладу, підписано договір з медичною інформаційною системою.

До 01.04.2020р. планується підписання угоди КНП «Надвірнянська ЦРЛ» Надвірнянської районної ради з Національною службою здоров’я України (НСЗУ).
Медобладнання  придбане в  2019р. 

Автоматичний біохімічний аналізатор Liasys;

Апарат Корона - С;

Апарат ультразвукової  діагностики (Система ультразвук. діагност. E-CUBE і7 в комплекті;

Медичне ендоскопічне обладнання (комплект) ;

Монітор пацієнта uME С12 укомплектований аксесуарами датчик SpО2 д/дорослих;

Напівавтоматичний біохімічний аналізатор 3000 Evolution;

Фетальний монітор L8 TFT display F у комплекті контролю матері;  

Цистоуретроскоп (з набором  інструментів ).

Вартість придбаного  медичного обладнання становило  2 млн. 448 тис. 128 грн., 

В 2019 році КНП «Надвірнянська ЦРЛ» було виграно два гранти міської ради м.Надвірна  і придбано медичне обладнання  на 250 тис.грн.

Проводиться подальша оптимізація ліжкового фонду та кадрового потенціалу, розроблена програма по винайденні додаткових коштів шляхом укладення грантів для придбання медичного обладнання. 

Загальний бюджет – 93713,4 тис.грн.

Заробітна плата з нарахуванням – 74824,8 тис.грн.

Заборгованість на 01.01.2020р. – 682,5 тис.грн.
Молодь і спорт
У звітному році відділом міжнародного співробітництва, туризму, інвестицій, молоді та спорту райдержадміністрації освоєно 2 085,0 тис. грн. а саме:

· 550 тис. грн. – на впровадження молодіжної політики;     

· 185 тис.грн. – на розвиток туризму.
Фізична культура та спорт

·  1 350 тис. грн. – на розвиток фізичної культури та спорту, з них:

· 50 тис. грн. – на премії спортсменам та тренерам за високі спортивні досягнення;

· 130 тис. грн. – на проведення навчально-тренувальних зборів та змагань: 
	№ п/п
	Вид спорту
	Сума 

	1.
	Дівочий футбол 
	10 080

	2.
	Волейбол 
	13 395,62

	3.
	Легка атлетика 
	1 261,46

	4.
	Самбо 
	20 520

	5.
	Бокс  
	39 048,75

	6.
	Дзюдо 
	21 720

	7.
	Шахи 
	4 508,00

	8.
	Футбол 
	900

	9.
	Лижні гонки
	 4 680

	10.
	Кікбоксинг 
	2 400

	11.
	Баскетбол   
	7 278,28

	12.
	Пляжний волейбол 
	2 027,20

	13.
	Інше 
	2 640


· 120 тис. грн. – на придбання спорт-інвентарю. 

Протягом 2019 року за кошти відділу придбано: 

· стіл тенісний, сітка тенісна, комплект тенісний для ДПРЧ 11 УДСНС; 

· костюми спортивні, гетри, м’ячі футбольні, бейси для ФК «Бескид»;

· мати гімнастичні 2 шт. для районної федерації спортивного та бойового самбо;

· маніжки 10 шт., м’ячі 2 шт. для ГО «Федерація баскетболу Надвірнянського району»;

· туристичний інвентар для Прикарпатського військово-споривного ліцею;

· шведську стінку, штанги, гантелі, диски для Надвірнянського коледжу НТУ; 

· кімоно  для ГО «Районна федерація спортивного та бойового самбо».

Молодіжна політика

На території району впродовж  2019 року за сприяння відділу проведено 87 міжнародних, всеукраїнських та обласних заходів. Взято участь в 109 заходах в Україні та поза її межами. 
Протягом 2019 року в  районі оздоровлено 800 дітей пільгових категорій з них:
діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 21;
діти учасників АТО – 21:
діти-інваліди – 16;
діти з малозабезпечених та багатодітних сімей – 422;
діти, які перебувають на диспансерному обліку – 81;
обдаровані та талановиті діти – 190;
діти АПК – 43;
діти-переселенці – 5;

діти ЧАЕС – 1.
В ДПУ МДЦ «Артек» м. Київ оздоровлено 23 дитини.
ДП УДЦ «Молода Гвардія» м. Одеса – 24 дитини.
В обласних таборах ДЗОТ «Сокіл» с. Сокіл Галицького району – 24 дитини, ЛОК «Перлина Придністров’я» с. Михальче Городенківського району – 17 дитини, ПЗОВ “Лімниця” с. Вістова Калуського району – 16 дітей, ДЗОВ «Перлина Карпат» с. Витвиця Долинського району – 8 дітей, ДЗОВ «Карпатські мрії» с. Микуличин Яремчанської міської ради – 4 дитини.
Проведено 13 районних таборів (5 наметових та 8 денних) в яких оздоровлено – 468 дітей.
Табір при школі в м. Пруднік Польща – 27 дитини;
База відпочинку в Скадовську Херсонської області – 2 дітей;
Санаторно-курортне лікування – 118 дітей;
Табір в м. Шамкута-Маре Румунія - 14 дітей

Всеукраїнський табори «БУР» та «Твоя країна» у м. Надвірна – 57 учасників.

Міжнародний українсько-румунський табір «Gutsul camp – 2019» в м. Надвіра – 12 румунських, 12 українських дітей.
В районному бюджеті на 2019 рік передбачено та освоєно кошти в сумі 256,7 тис.грн. 
Дітям пільгових категорій закуплено солодкі подарунки до Дня Святого Миколая на суму 70 980 грн.
Всього 1200 шт. з них:
Багатодітні – 255

Учасників АТО – 328

Сироти – 65

Учасників ЧАЕС – 15

Переселенці – 19

Діти -інваліди – 223

СЖО - 113

Обдаровані, талановиті, члени ГО – 85

Діти працівників Надвірнянського РВК – 31

Обдаровані учні Прикарпатського військово-спортивного ліцею-інтернату 40

Діти, які перебувають в Надвірнянському будинку дитини – 26.
Робота служби у справах дітей райдержадміністрації

    Відповідно до Закону України “Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей” та Положення про службу у справах дітей належно скоординовано діяльність щодо вирішення питань соціального захисту дітей, реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, сімейне виховання та всебічний розвиток. 
           На території Надвірнянського району проживає 26940 дітей віком від 0 до 18 років. З них: в Ланчинській ОТГ – 1993 дитини, Делятинській ОТГ – 3443 дитини, Переріслянстькій ОТГ – 1725 та в Пасічнянської ОТГ в якій приблизна кількість дитячого населення становить – 3653 дитини. 
          Станом на 01.01.2020 року на обліку служби у справах дітей Надвірнянської районної державної адміністрації перебувають: 

-  127 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 49 – дітей-сиріт, 78 – дітей, позбавлених батьківського піклування;
- 36 дітей, що перебувають в складних життєвих обставинах, які виховуються у 15 сім’ях;

- 27 дітей, які перебувають на місцевому обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що підлягають усиновлення.

        Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року №866 ”Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини” служба у справах дітей проводить постійну роботу щодо:
Ведення обліку дітей, які залишились без батьківського

піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
        На обліку перебуває 127 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: - 95 дітей, виховується в сім’ях опікунів, піклувальників; - 16 дітей в прийомних сім’ях; - 8 дітей в дитячих будинках сімейного типу. В закладах охорони здоров’я, навчальних та інших дитячих закладах перебуває 10 дітей.
        Громадянами України, за звітний період, за рішенням Надвірнянського районного суду усиновлено 7 дітей з Надвірнянського будинку дитини  та 6 дітей усиновлено одним з подружжя дитини другого з подружжя.   
        З початку 2019 року працівниками служби у справах дітей райдержадміністрації ініційовано та направлено до суду  8 позовних заяви про позбавлення батьківських прав батьків стосовно 18 дітей та стягнення аліментів на їх утримання. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.10.2008 № 905 “Про затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення  нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей”, cлужба у справах дітей райдержадміністрації забезпечує облік дітей, які можуть бути усиновлені та осіб, які бажають усиновити дитину, своєчасно складаються анкети дітей, здійснюється  нагляд за дотриманням прав дітей після їх усиновлення. 

       З метою забезпечення нагляду та контролю за умовами проживання, виховання усиновлених дітей, дотримання їх прав та інтересів, протягом звітного періоду відповідальними працівниками Служби відвідано 18 дітей, за місцем їх проживання, про що складено відповідні звіти. 
Ведення обліку дітей, які залишилися без піклування батьків.

Надання статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського  піклування та влаштування дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування
        Протягом 2019 року 25 дітям надано статус дитини-сироти, та дитини позбавленої батьківського піклування, всіх дітей влаштовано в сім’ї опікунів/ піклувальників. 

        На сьогодні в районі функціонує 4 прийомних сім’ї, у яких проживають                5 дітей-сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування та 2 особи з числа дітей – сиріт.

        Відповідно до житлового законодавства діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які досягли 16 років, а також особи з їх числа, за сприянням служби у справах дітей Надвірнянської райдержадміністрації, відповідними органами місцевого самоврядування беруться на квартирний облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем їх походження або проживання.

         Cтаном на 01.01.2020 року на квартирному обліку служби у справах дітей перебувають 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 6 осіб з їх числа, які не забезпечені житлом та потребують покращення житлових умов. 

        У районі діє Програма підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах на 2016-2020 роки, в якій одним із пунктів є придбання житла дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування.
Здійснення контролю за умовами утримання, навчан​ня, виховання

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування
         Служба у справах дітей постійно здійснює контроль за належними умовами утримання, навчан​ня, виховання дитини над якою встановлено опіку/піклування, яка влаштована в прийомну сім'ю шляхом відвідування родини. На кожну дитину-сироту та дитину, позбавлену батьківського піклування складено звіти (висновки, Акти) про стан утримання, навчання та виховання. 
       На території району розташований Надвірнянський будинок дитини.   Щомісячно працівниками служби здійснюється контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які влаштовані за заявою батьків в даному закладі. На даний час в будинку перебуває  29 дітей, з них 10 - дітей, позбавлених батьківського піклування та  2 дітей-інвалідів. Також при Надвірнянському будинку дитини функціонує паліативне відділення на 10 місць.  На даний час там перебуває 5 дітей з особливими потребами разом з батьками. Там піклуються про діток зі вродженими вадами і тяжкими неврологічними недугами. І хоч вилікувати їх не змозі, проте можуть значно поліпшити якість життя малечі. Завдяки різним процедурам (парафінотерапія, масаж, лікувальна фізкультура…). Харчування та лікування у відділенні таке ж, як і в будинку дитини. 

         У м. Надвірна функціонує гімназія № 5 на базі, якої створено пришкільний інтернат неповного державного забезпечення, де навчається 73 дитини, які із неповних сімей та діти, які з певних причин перебувають у складних життєвих обставинах та 4 - дитини-сироти і дитини, позбавлені батьківського піклування. 

Також здійснено моніторинг в Прикарпатському військово-спортивному ліцеї-інтернаті. На початок 2019-2020 навчального року навчається 317 учнів. З них: - 11 дітей,  позбавлених батьківського піклування, та 6 – дітей-сиріт.
         Постійно здійснюється контроль за цільовим використанням коштів опікунами, піклувальниками, прийомними батьками. Щомісячно Управління соціального захисту населення подається інформацію в службу у справах дітей про призначення та виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення прийомним сім’ям за принципом “гроші ходять за дитиною”. На сьогодні заборгованості не має. 

        Здійснюється нагляд за дотриманням опікунами, піклувальниками, прийомними батьками чинного законодавства щодо збереження життя та здоров’я дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (діти та особи, які виконують обов’язки опікунів/піклувальників, прийомних батьків проходять один раз на рік обширно медичні обстеження).

        Забезпечується оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених, батьківського піклування впродовж року. 
       Здійснення соціального захисту дітей та профілактики правопорушень
        За 2019 рік , працівники служби у справах дітей обстежили 48 сімей, в яких виховуються діти, що перебувають в складних життєвих обставинах. Посилено контроль за умовами виховання дітей у сім’ях, де батьки зловживають алкогольними напоями, ухиляються від виконання своїх батьківських обов’язків, з батьками та дітьми проводиться індивідуальна профілактична робота. Проводиться  спільна робота та взаємне інформування відділу освіти, служби у справах дітей, кримінальної міліції у справах дітей відносно учнів, які не приступили до навчання та без поважних причин  не відвідують навчальні заклади. 

         Протягом 2019 року працівниками служби у справах дітей організовано та проведено 18 рейдів – перевірок “Діти вулиця” та “Вокзал”, а саме місць масового відпочинку дітей та молоді, спільно з працівниками ювенальної превенції Надвірнянського відділу поліції та РЦСССДМ. Під час проведення даних заходів виявлено 5 дітей, які влаштовано в обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей в Івано-Франківській області, та 1 дитина,  яка влаштована в Міжрегіональний центр соціально-психологічної реабілітації дітей с.Мединя, Галицького району, Івано-Франківської області.
Аналіз вчинення адміністративних правопорушень
На контролі служби у справах дітей перебуває 8 неповнолітніх, які схильні до правопорушень та з девіантною поведінкою. 

Працівниками служби у справах дітей райдержадміністрації ведеться контроль за умовами проживання дітей в сім’ях даної категорії, проводяться профілактичні бесіди з батьками та дітьми, надається консультативна допомога       (згідно з графіком). 
Організаційне забезпечення

        Служба у справах дітей райдержадміністрації здійснює важливу ділянку роботи щодо організаційного забезпечення двох дорадчих органів з питань дітей, які, відповідно до чинного законодавства України, утворені при Надвірнянській районній державній адміністрації: 
       
1.   Координаційна рада райдержадміністрації з питань дітей.

       
2.   Комісія з питань захисту прав дитини райдержадміністрації.
За 2019 року працівники Служби взяли участь в 146 судових засіданнях, у судах першої інстанції та апеляційних судах, які стосувалися захисту прав дітей. 

       У своїй діяльності служба у справах дітей Надвірнянської районної                 державної адміністрації неухильно дотримується вимог чинного законодавства щодо забезпечення захисту прав та інтересів  дітей.
Проблемні питання служби у справах дітей райдержадміністрації:

1.Забезпечення транспортом (доставка дітей, які залишилися без піклування батьків та дітей, виявлених під час рейдів в обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей в Івано-Франківській області, та в Міжрегіо-нальний центр соціально-психологічної реабілітації дітей с.Мединя, Галицького району, Івано-Франківської області, та виїзди в кризові сім’ї та сім’ї опікунів/піклувальників).

2.Кадрове забезпечення служби у справах дітей (скорочення штатної чисельності працівників служби у справах дітей райдержадміністрації до 5 одиниць (50%). 

        На даний час штатна чисельність служби у справах дітей Надвірнянської райдержадміністрації становить 10 працівників (з них, 9 державних службовців та 1 – прибиральник службових приміщень). 

         Відповідно до ст.4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», штатна чисельність працівників районних, міських, районних у містах служб у справах дітей установлюється з розрахунку один працівник служби не більше ніж на одну тисячу дітей, які проживають у районі, та не більше ніж на дві тисячі дітей, які проживають у місті, районі у місті, тобто штатна чисельність працівників служби у справах дітей Надвірнянської райдержадміністрації з урахуванням дитячого населення району (без ОТГ) повинна бути не менше 16 працівників.
Робота Надвірнянського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
Надвірнянський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі - РЦСССДМ) надає соціальні послуги відповідно до нормативних актів, зокрема: Законів України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про соціальні послуги». 
Одним з пріоритетних напрямків діяльності РЦСССДМ є соціальна робота з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Працівниками РЦСССДМ впродовж 2019 року виявлено та проведено оцінку потреб 153 сімей, з них 102 сім’ї (в них 217 дітей), які опинилися в складних життєвих обставинах. Під соціальним супроводом перебуває 9 сімей, в них 23 дітей. Основними причинами взяття під соціальний супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах були проблеми складних стосунків у сім’ї, алкогольна залежність, безробіття, інвалідність, незадовільні житлово-побутові умови проживання. 

Соціальні послуги надавались сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, сім’ям, які за результатами першого візиту потребували підтримки з метою недопущення потрапляння в складні життєві обставини, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування та особам з їх числа, дітям з функціональними обмеженнями.

 В результаті проведеної роботи  82 сім'ї отримали  допомогу в оформленні документів, 5 особам надано допомогу щодо постановки їх на облік в центр зайнятості, 6 осіб працевлаштовано, 13 дітей влаштовано у дошкільний навчальний заклад, 49 сімей отримали допомогу (гуманітарну, продуктові набори), 55 сімей навчено навичкам догляду за дитиною, у 5 сім'ях попереджено вилучення дітей із сімей, 3 сім’ї направлено в Центр соціально-психологічної допомоги в смт. Верховина. 

За сприянням РЦСССДМ 1 особу з числа дітей-сиріт, позбавленого батьківського піклування поставлено на облік, як такого, що потребує житла.
Проводилася відповідна робота щодо сприяння в оздоровленні та відпочинку дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 41 дитина з сімей, які перебувають на обліку РЦСССДМ були оздоровлені в оздоровчих таборах.

Діти з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах залучалися до заходів, які проводилися РЦСССДМ в рамках районної програми «Молодь Надвірнянщини», а саме: «Повір у себе», залучено 15 дітей; відзначення Дня захисту дітей, залучено 60 дітей; акція «Скоро до школи» залучено 26 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах (забезпечено портфелями та шкільним приладдям).

Важливим напрямком роботи РЦСССДМ є попередження насильства в сім'ї. З сім'ями, які опинилися у складних життєвих обставинах та є ризик насильства в сім'ї, проведено бесіди та надано консультації щодо недопущення насильства у сім’ї, зменшення асоціальної поведінки, негативного впливу сімейного неблагополуччя на розвиток дитини, профілактика негативних явищ у сімейному та дитячому середовищі, формування навичок відповідального батьківства.

Відповідно до покладених завдань, працівники РЦСССДМ здійснюють заходи щодо соціальної та психологічної підтримки учасників антитерористичної операції, організації надання їм допомоги з урахуванням визначених потреб. З часу проведення антитерористичної операції проведено 252 оцінок потреб сімей учасників АТО. 
За результатами оцінок потреб, та в ході здійснення соціальної роботи сім’ї учасників АТО отримали послуги щодо:

- психологічної підтримки –  45 осіб;

- юридичної допомоги – 35 особа;

- влаштування дітей до дошкільних та шкільних закладів освіти – 8 дітей;

- отримання гуманітарної допомоги – 15 сімей;

- оформлення/відновлення документів – 105 сімей.

Крім того, РЦСССДМ сприяє  особам з сімей  учасників АТО у реабілітації, влаштуванні до закладів охорони здоров’я, санаторіїв, оформленні груп інвалідності, оформленні соціальних допомог та виплат, оздоровленні, участі (особливо дітей) в культурологічних, просвітницьких заходах.
Впродовж 2019 року соціальною роботою охоплено 22 осіб, які засуджені до покарань не пов’язаних з позбавленням або обмеженням волі, надано 46 індивідуальних консультацій, а саме допомога в оформленні документів, допомога в оформленні різних видів соціальних допомог, поставлено на облік в центр зайнятості, працевлаштовано, надано юридичні консультації. 

Ведеться співпраця з Надвірнянським міськрайонним сектором філії ДУ «Центр пробації». Спільно проводяться семінари, лекції, бесіди. Працівники РЦСССДМ проводять оцінку потреб сімей та осіб, за потреби - соціальний супровід, надають індивідуальні послуги. 

РЦСССДМ здійснює системну роботу щодо впровадження сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

В Надвірнянському районі функціонує 4 прийомні сім'ї, в яких виховується 7 дітей. Соціальне супроводження прийомних сімей здійснюється постійно. В рамках соціального супроводження постійно здійснюються заходи соціального контролю та відвідування прийомних сімей, уважно вивчаються потреби та проблеми дітей. Прийомним батькам постійно надаються педагогічні, інформаційні послуги з питань виховання дітей.  

В рамках Національної стратегії профілактики соціального сирітства на період до 2020 року державою запроваджується нова форма сімейного виховання – патронатні сім’ї. 

Для вирішення проблем сімей добре налагоджена взаємодія із структурними підрозділами органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та благодійними організаціями.
        Діяльность Надвірнянської міськрайонної філії ДУ «ІФОЛЦМОЗУ»
Надвірнянська міськрайонна філія складається з 5 відділень (мікробіологічна та фізико-хімічна лабораторії, відділення організації сан.-гіг. досліджень, відділення організації епід. досліджень, дезінфекційне відділення).

Метою філії є забезпечення проведення лабораторних та інструментальних досліджень і випробувань у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення, проведення державного обліку інфекційних захворювань, розслідувань причин і умов виникнення інфекційних захворювань, харчових отруєнь.

        У 2019 році робота філії  була направлена:

  
 - на профілактику виникнення спалахів та профілактику інфекційних захворювань;


- проведення профілактичних дезінфекційних робіт;
 - на посилення контролю за якістю питної води водопроводів та джерел децентралізованого  водопостачання громадського користування;
 - на  здійснення лабораторного контролю якості питної води за зверненнями громадян;
 - на покращення  контролю за проходженням медоглядів декретованого контингенту.
Лабораторні та інструментальні дослідження для потреб санітарно-епідеміологічного нагляду проводяться відповідно до щорічного плану заходів здійснення санітарно-епідеміологічного нагляду, а також позапланового в установленому законодавством порядку.
Проводиться моніторингові дослідження проб води з централізованих водопроводів,  з децентралізованих джерел водопостачання (громадські криниці), відбір та дослідження проб води на бактеріологічне та фізико-хімічне дослідження з поверхневих водойм згідно плану, а також проби води відбираються на ф.30 (вміст холерного вібріону) у літній період (температура води повинна бути не менше 16 0С).

За період 2019 року Надвірнянською філією  з центральних водопроводів було відібрано 152 проб води на мікробіологічні дослідження (нестандартних проб не реєструвалось) та 67 проб води на фізико-хімічні дослідження (не стандартних проб не реєструвалось). 

З інших джерел водопостачання ( локальні водопроводи, громадські криниці і т.д.) було відібрано 140 проб на мікробіологічні дослідження з них 54 проби не відповідали вимогам (ДсанПіН 2.2.4. 171-10) та було відібрано 140 проб на фізико-хімічні дослідження з них 8 проб не відповідали вимогам (ДсанПіН 2.2.4. 171-10). Для покращення якості питної води надавались рекомендації власникам індивідуальних криниць.

На мікробіологічні та фізико-хімічні дослідження проводився відбір проб води з поверхневих водойм, всього 16 проба із р. Бистриця , р. Прут. Поряд з вищевказаним було відібрано 12 проби води з поверхневих водойм на вміст отрутохімікатів в даних пробах вміст отрутохімікатів не перевищував гранично допустимої концентрації. 

Спеціалістами Надвірнянської міськрайонної філії згідно плану моніторингових досліджень об’єктів навколишнього середовища щоквартально проводяться заміри шкідливих речовин в атмосферному повітрі в селітебній зоні  ТзОВ «Свіспан Лімітед» - (вміст діоксину азоту, формальдегіду, пилу), бітумна база (с. Лісна Тарновиця) - (вміст діоксину азоту, діоксину сірки, пилу), автотранспорт - заміри проводяться на стаціонарних  точках м. Надвірна(м-н Шевченка) смт. Делятин (центр Делятина) на вміст діоксину азоту, діоксину сірки, пилу. Всього відібрано та досліджено 1020 проби атмосферного повітря.

Протягом року проводилась заключна дезінфекції в осередках інфекційних захворювань, що забезпечило попередження поширення захворювань серед населення району. Всього проведено 403 заключних дезінфекцій, в тому числі в дошкільних навчальних закладах та загальноосвітній школах. 

Проведено бактеріологічних досліджень в лікувальних установах – 734 проб, а також на стерильність виробів медичного призначення – 213 проб.

Проводилась профілактична дезінфекція приміщень, криниць, водовозів, машин для перевезення харчових продуктів.
Робота районного відділу  Головного Управління 
Держпродспоживслужби в  Івано-Франківській області
У 2019 році робота служби району  була направлена:
1. На вирішення проблемних питань, позначених за підсумками роботи за 2019 рік і з врахуванням епідситуації в регіоні на основі проведеного епіданалізу.
2. На здійснення нагляду за виконанням державних Програм, місцевих цільових Програм по профілактиці інфекційних і неінфекційних захворювань.

3. На недопущення виникнення спалахів та профілактику інфекційних захворювань та харчових токсикоінфекцій. 
4. На проведення моніторингу  за станом централізованих водопроводів та джерел децентралізованого водопостачання громадського користування.
5.На дотримання санітарно-гігієнічних вимог за роботою лікувально-профілактичних установ району.
6.На  забезпечення  належного контролю за проведенням літнього оздоровчого періоду на території району. 

8.На  посилення повноважень служби за ефективним розглядом звернень громадян з питань санітарного законодавства, безпечності та якості харчових продуктів та захисту прав споживачів.

9.На налагодження контролю за об’єктами високого ступеня епідризику та недопущення ускладнення епідситуаціїї.

10. На охорону території району від занесення з території інших держав або карантинної зони збудників інфекційних хвороб тварин ;                                  
11. Захист тварин від хвороб спільних для тварин і людей;
12. Ветеринарно-санітарна експертиза продукції тваринного походження, а на ринках і рослинного походження, що використовується для харчування або виготовлення харчових продуктів.
13. Профілактику і діагностику інфекційних, інвазійних хвороб тварин та їх лікування;
14 Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд за заготівлею, зберіганням, переробкою та реалізацією продукції тваринного походження, а на ринках і рослинного походження;
Робота відділу з дотриманням санітарного законодавства  проводилась згідно плану основних організаційних заходів, затверджених ГУ ДПСС  та місячних планів роботи відділу  організації Державного санітарно-епідеміологічного нагляду та в межах наданих повноважень. 

В план по проведенню планових заходів  на 2019 рік було включено 26 об’єктів, з них 2 соціальні заклади, 3 лікувальні заклади, 1 централізований водопровід, 1 комунальне підприємство, 12 ЗОШ та 8 ДНЗ.  Проведено перевірки  в  15 закладах – 3 лікувальні заклади, 1 комунальне підприємство, 1 централізований водопровід,  2 соціальні заклади 8 ДНЗ.   ЗОШ (12)  не були перевірені в зв’язку з тим, що відсутні уніфіковані форми актів на проведення перевірок.  Позапланових перевірок було проведено 8 – всі за заявою суб’єкта господарювання щодо  проведення перевірки, Всі перевірки були проведені за допомогою засобів відео фіксації.
Згідно заяв  видано 1 дозвільний документ через центр надання адміністративних послуг  - санітарний паспорт на право роботи з джерелами іонізуючого випромінювання.
Протягом 2019 року на адресу районного відділу  Головного Управління  Держпродспоживслужби надійшло  6 письмових звернень з питань дотримання вимог санітарного законодавства, Всі звернення були розглянуті у встановлені терміни. При розгляді звернень в обов’язковому порядку застосовувались лабораторно - інструментальні дослідження  окремих показників, на які акредитована лабораторія служби. 

Вагомими питаннями, які висвітлюються в зверненнях до служби є такі собі «сусідські війни»: питання  щодо облаштування вигрібних ям, надвірних туалетів, гноянок, індивідуальних колодязів, неправомірної забудови та благоустрою населених пунктів, вирубки дерев, встановлення високих парканів,  порушення громадського порядку, тощо. Всі ці питання не є компетенцією органів державного санепіднагляду, а тому служба  вимушена переадресовувати їх в різні відомства для вирішення звернення по суті.

Все це вказує на те, що посадові особи органів місцевого самоврядування, звідки поступає найбільше звернень,  не виконують власні та делеговані повноваження ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні». Складається враження, що на місцях посадові особи органів місцевого самоврядування та депутати,  не працюють із жителями, заявниками, не вникають та не вирішують їх проблеми, пропонуючи їм звертатись в різні відомства та організації, не проводять роз’яснювальну роботу, що породжує різного роду скарги.

Поряд з цим в зверненнях є ряд питань, розгляд яких входить в функціональні обов’язки спеціалістів районного відділу з санітарного нагляду і спрямовані на забезпечення санітарного та епідблагополуччя населення. Це зокрема питання якості та безпечності питної води та харчових продуктів в підприємствах громадського харчування, торгівлі, школах, дитячих дошкільних та лікувально-профілактичних закладах, гігієнічних вимог до атмосферного повітря в населених пунктах, повітря в виробничих та інших приміщеннях, дотримання санітарно-гігієнічних і протиепідемічних вимог на об’єктах епідризику та інше, які розглядаються в визначені терміни із залученням працівників органів виконавчої влади, міліції, тощо.

Основна увага районного відділу протягом звітного року була направлена  на проведення моніторингу за об’єктами довкілля. За даний період для забезпечення санітарно – епідеміологічного благополуччя населення проводився моніторинг щодо дотримання вимог санітарного законодавства при забезпеченні населення району доброякісною питною водою та  моніторингові дослідження закладів громадського харчування  та дотримання вимог при організації харчування учнів в закладах освіти. В даний план  моніторингових відвідувань були включені всі водопроводи району, безумовно всі заклади освіти та окремі заклади громадського харчування, де на думку спеціалістів служби частіше порушуються вимоги санітарного та ветеринарного законодавства. 

Службою району здійснюється і контроль за дотриманням санітарних вимог в закладах освіти.  

З метою забезпечення повноцінного, безпечного, якісного і калорійного харчування від вересня 2018 року Управлінням безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини розроблена цільова програма «Дітям Прикарпаття – якісне харчування», затверджена Івано-Франківською обласною адміністрацією. По регіональній програмі «Дітям Прикарпаття – якісне харчування»  за 2019 рік відбором проб харчових продуктів охоплено 8 шкіл , відібрано продукти харчування від 13 постачальників – м’яса 2 проб, м’ясопродукти 1 проб,  молоко – 3 проби,  сир твердий – 1 проби, масло - 2 проби, яйця – 1 проба, овочі 6 проб, олія – 2 проби, хліб – 5 проб.  Нестандартні – 1 проба масла ( масова частка рослинного жиру) та 1 проба сиру кисломолочного (виявлено БГКП).  Також відбором проб охоплено 11 ДНЗ, продукти відібрані від 15 постачальників, з них – м'ясо – 2 проби, молоко – 5 проби,  сир  - 4 проби, масло – 3 проби, яйця – 6  проби,  ,  хліб – 2 проби, хліб -  5 проби.  Нестандартними виявилася одна проба  масла – виявлено рослинну ДНК.
По результатах направлені  рекомендаційні листи до завідуючих ДНЗ, керівників шкіл, суб’єктів господарювання, начальника відділу освіти, голів ОТГ та голову РДА про результати проведеної роботи та недопущення потрапляння вказаної продукції в заклади освіти.  

По моніторингу об’єктів довкілля була проведена слідуюча робота.   На харчові продукти (мікробіологічні показники)  було обстежено 16 ЗОШ, 7 ДНЗ, 14 заклади оздоровлення, 1 лікувальний та 2 заклади соціального типу.  В закладах відібрано 114 проб харчових продуктів, проведено 450 досліджень на змиви кишкової палички та 70 проб води.  Нестандартні проби були виявлені в 2 ДНЗ та 3 закладах освіти. По результатах нестандартних досліджень на керівників закладів були направлені рекомендаційні листи по усуненню виявлених порушень та були повторно відібрані проби. Станом на 01.01.2020 року  план моніторингу було виконано в повному обсязі.  
Поряд з цим, крім перевірок та моніторингових обстежень, які проводились службою в закладах освіти, практикувалися і спільні відвідування  вказаних закладів   спільно з інспекторським складом відділу освіти  що стосується питання організації харчування  дітей.         
На контролі служби знаходиться 4 централізовані водопроводи, які забезпечують населення району питною водою: це Надвірнянський та Делятинський централізовані водопроводи та централізовані водопроводи  ТзОВ «Свиспан Лімітед» та ПАТ НГВУ «Надвірнанафтогаз». 

Основним недоліком всіх водопроводів є те, що водопровідна мережа є зношена, вкрай повільними темпами здійснюється заміна аварійних та ветхих водопровідних мереж – за останні роки проведено заміну тільки 10% від потреби - безумовно, все це впливає на якість води.

Проте, слід віддати належне, керівники вказаних підприємств забезпечують проведення відомчого лабораторного контролю за якістю води, яка подається населенню району. Погіршення якості питної води на централізованих водопроводах не відмічалось, централізовані водопроводи не закривалися.

Надвірнянський районний відділ згідно Наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України №39 від 10.02.2016 року  веде реєстрацію потужностей операторів ринку, які використовують на будь-якій стадії виробництва та/або обігу харчових продуктів та не потребують отримання експлуатаційного дозволу . За 2019 рік в Надвірнянському районі було зареєстровано 64 потужностей операторів ринку, припинено - 19, внесено зміни в 6. Станом на 01.01.2020 року в Надвірнянському районі зареєстровано 560 потужностей операторів ринку.
Працівниками служби значна увага приділялась проведенню санітарно-освітньої роботи  в закладах освіти та дитячих дошкільних закладах. Протягом року спеціалістами  служби були проведені семінари – навчання з завідуючими дитячих дошкільних закладів  та суб’єктами господарювання, що здійснюють харчування дітей, на яких відповідальних за харчування було ознайомлено з основними санітарними та ветеринарними вимогами  до організації харчування дітей, основними вимогами  до постачальників харчової продукції в ДНЗ та  своєчасністю проходження періодичних медичних оглядів декретованого контингенту. 

Великий об’єм роботи було проведено працівниками районного відділу по підготовці паспортів харчоблоків в закладах освіти району. Була оформлена документація на 39 харчоблоків у закладах  освіти, 23 дошкільні навчальні заклади, Прикарпатський військово-спортивний ліцей-інтернат, Надвірнянський коледж та Надвірнянський будинок дитини. Робота по даному напрямку була акцентована на встановлення недоліків в санітарному стані харчоблоків, стан забезпечення матеріально-технічної бази та потреби у фінансування харчоблоків. За підсумками роботи були направлені рекомендаційні листи на керівників відділів освіти РДА та ОТГ щодо покращення матеріально-технічного стану харчоблоків з метою належного якісного харчування дітей у закладах освіти району.

Питання профілактики гострих кишкових інфекцій та гепатиту А, в тому числі у побуті, залишається і надалі актуальним, не дивлячись на відсутність спалахів та групових випадків захворювань в організованих колективах та знаходиться на контролі служби.

 Значна робота служби була спрямована на  пропагування серед населення району санітарно-гігієнічних знань  щодо профілактики харчових токсикоінфекцій та інфекційних захворювань та профілактики здорового способу життя. По результатах моніторингових відвідувань закладів громадського харчування було підготовлено дві статті для висвітлення в засобах масової інформації. Дане питання висвітлювалось і на веб-сайті районної державної адміністрації.  Питання профілактики харчових токсикоінфекцій та ботулізму в літній період постійно озвучувалось  по місцевому радіомовленню центрального ринку м. Надвірна.  

З метою захисту населення від хвороб спільних для тварин і людей, а також недопущення виникнення різних харчових токсикоінфекцій проводилась роз’яснювальна робота серед населення, заготівельників, переробників та підприємців які реалізують продукцію тваринного походження.

 За 2019 рік було проведено 3 засідання Державної протиепізоотичної комісії при Надвірнянській районній державній адміністрації, з них:

·  1. Засідання «Про організацію та виконання заходів, зазначених в протоколі №2 ДНПК при ОДА від 26.12.2018 року;

· 2. Засідання профілактики сказу АЧС, вузликового дерматиту ВРХ, пташиного грипу та інших інфекційних захворювань, недопущення занесення збудників інфекційних захворювань на терарію району, зазначених в Протоколі № 1 від 26.07.2019 року ДНПК при ОДА.

· 3. Засідання щодо здійснення заходів з профілактики та ліквідації сказу в мисливськиї угіддях ДП «Надвірнянське лвсове господарство» (квартал 38) Бистрицткого лсицтва.

Виконуючи план протиепізоотичних заходів службі району вдалося добитися благополуччя по таких особливо небезпечних захворюваннях спільних для тварин і людей як туберкульоз, бруцельоз, сибірка, лейкоз, сказ та інших.
Держпродспоживслужбою та спеціалістами ветеринарної медицини проводиться роз’яснювальна робота серед населення та власників господарств, де утримуються свині, де проводиться забій свиней, переробка сировини із м’яса та продуктів забою свинини. Надається інформація щодо небезпеки африканської чуми свиней при проведенні щотижневих нарад в районній державній адміністрації, при подвірних обходах, при видачі ветеринарних документів, при наданні лікувальної допомоги, зокрема громадянам району наголошується проте, що у випадку прояву будь-яких ознак захворювання свиней чи їх загибелі – невідкладно звертатися до лікаря ветеринарної медицини.

Додатково закуплено та розповсюджено 880 інформаційних листівок. 
Направлено рекомендаційні листи головам міської, сільських, селищних рад з конкретними пропозиціями щодо запобігання занесення збудника вірусу АЧС в господарства всіх форм власності.

Зобов’язано користувачів мисливських угідь, лісових господарств повідомляти про всі випадки загибелі або підозри у захворюванні серед диких тварин Держпродспоживслужбу в Надвірнянському районі.

  Під особливим державним контролем була робота двох птахогосподарств  по вирощуванню індика на м’ясо. Постійно проводився контроль завезеного молодняка, постановки на карантинування птиці. Під час карантинування  вівся контроль за виконанням всіх вимог до карантинування птиці ( виконання схеми вакцинопрофілактики, плану протиепізоотичних заходів, та дотримання роботи господарства в режимі « закритого типу»).

  Завдяки проведенню цих заходів було забезпечено благополуччя району щодо інфекційних захворювань птиці.
На ринках м. Надвірна і смт. Делятин ведеться постійний державний ветеринарно-санітарний контроль, ветеринарно-санітарну експертизу продукції тваринного і рослинного походження проводять працівники державних лабораторій ветеринарно-санітарної експертизи.

Службою ветеринарної медицини району за 2019 р. стовідсотково виконано протиепізоотичний план профілактичних щеплень та діагностичних досліджень. Особлива увага приділялась вакцинації проти сказу собак і котів в тому числі при подвірному обході. 

· проведено щеплень проти сказу: собак -14552 , котів -7148, 

· 2955. на лейкоз, бруцельоз-2509, туберкульоз-12181;

· 100 гол. свиней на бруцельоз;

Проведено профілактичних щеплень:

· проти сибірки 855 гол. ВРХ; 68 гол. Коней; 136 гол. ДРХ. 

· 4978гол. свиней проти хвороби Тешена, проти чуми свиней 8859 гол.

· 262110 гол. птиці проти хв. Ньюкасла.

· 2037 гол. кролів проти геморагічного захворювання.

За 2019 рік проведено експертиз м’яса 2148, молока і молочних продуктів 2865, експертиз яєць 843 , овочів і фруктів 4712, експертиз риби 396 , готових харчових продуктів 11253, та інших харчових продуктів -322.

В 2019. працівниками ветеринарної медицини району було протиідентифіковано 3280 ВРХ,  2141 свиней, 100 овець.
Також службою протягом року проведено 49 планових та 5 позапланових  перевірок об’єктів державного нагляду. По виявлених порушеннях складено 42 приписів по усуненню недоліків.

Спеціалістами служби прочитано 15 семінарів-навчань взято участь в проведенні 19 нарад, підготовлено та розповсюджено 115 рекомендаційних листів та  107 пам’яток по  проведенню роз’яснювальної роботи   щодо профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань, питання охорони навколишнього середовища, роз’яснювальна робота по дотриманню населенням санітарних норм та правил  та інше. 

   Також вівся постійний контроль за утилізацією технічного відходу птиці та боєнських відходів. Так за 2019 рік  на ДП Укрветсанутильзавод в особі Шепетівської філії та ДП Укрветсанутильзавод в особі Тульчинської філії було відправлено 16,601 тонна відходів та 1889,12 тонн відходів ІІ категорії (гній). Всього утилізовано 1905,721 танна відходів.  Завдяки проведенню цих заходів було забезпечено благополуччя району щодо інфекційних захворювань птиці.

Консультаційним центром з питань захисту споживачів Надвірнянського районного відділу Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області за 2019 рік надійшло 35 звернень з питань захисту прав споживачів, з яких 8 – письмових і 27 усних звернень, з яких 3 вирішено  за участю обласного управління захисту споживачів, і 32 консультаційним центром захисту прав споживачів в районі. При аналізі звернень, які  були направлені в районний відділ  управління  показово, що кількість звернень зростає з року в рік Також проведено 6 планових заходів контролю з питань захисту прав споживачів та 5 позапланових за заявами скаржників.  Та проведено 3 планові перевірки на виконання вимог ринкового законодавства та 3 планові перевірки з питань дотримання метрологічних вимог за участю спеціалістів Головного управління захисту прав споживачів в Івано-Франківській області, що входить в структуру Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області.

         Також було проведено дві наради-навчання  з питань захисту споживачів просвітницького характеру в закладах освіти району з метою доведення до учнів старших класів їхніх прав та обов’язків з питань захисту споживачів. 

          Робота відділу у Надвірнянському районі  Міськрайонного управління у Надвірнянському районі та м. Яремчому Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області
Територія Надвірнянського району станом на 01.01.2020 року згідно державної статистичної звітності становить 129361 га, в тому числі: сільськогосподарські землі 36507 га (28.3%); ліси та лісовкриті площі 82769 га (64.0%); забудовані землі 4575 га (3.5%); під водою 1269 га ( 1.0%);  інші землі 4196 га (3.2%). В користуванні та власності: сільськогосподарських підприємств 232 га (0.2%); громадян 23015 га (17.6%); закладів, установ, організацій 944 га (0.7%); промислових та інших підприємств 692 га (0.5%); підприємств та організацій транспорту, зв’язку 762 га (0.6%); частин, підприємств, організацій, установ оборони 1544 га (1.2%); організацій, підприємств, установ рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого призначення 5354 га (4.1%); лісогосподарських підприємств 75864 га (58.8%); водогосподарських підприємств 512 га (0.4%); спільних підприємств 1,2 га. Землі запасу та інші не надані у власність і користування 20440 га (16.0 %).

У 2019 році робота відділу була спрямована на виконання Наказів, доручень Держгеокадастру,  виконання заходів та робіт Районної цільової програми у галузі розвитку земельних відносин у Надвірнянському районі до 2020 року. Зокрема на проведення таких заходів: на поновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів з районного бюджету виділено 115,0 тис. грн., на внесення меж населених пунктів до Державного земельного кадастру виділено 19,83 тис. грн..

Проведення грошової оцінки земель
На території району проведено грошову оцінку земель усіх 47 населених пунктів. Однак, у відповідності до вимог ст. 18 Закону України „ Про оцінку земель” коректурі (поновленню) підлягають грошові оцінки через 5 – 7 років.


У 2019 році  поновлена документація з  нормативної грошової оцінки с. Красна  та укладено договір на поновлення грошової оцінки селища Битків. Грошова оцінка інших населених пунктів не поновлювалась через відсутність фінансування.

Продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення
За 2019 рік  продано 10 ділянок  несільськогосподарського призначення площею 0,4727 га на суму 613 716,46 грн. Продано право оренди на земельні ділянки сільськогосподарського призначення  на 8 ділянок за межами населених пунктів площею  146,6698 га  на суму 690904,22 грн., та в межах населених пунктів площею 115,7821га на суму 607383,78 грн.
Інвентаризація земель державної власності сільськогосподарського призначення
  В 2019 році проведено інвентаризацію земель сільськогосподарського призначення державної власності за межами населених пунктів Львівською регіональною філією ДП «Центр ДЗК»,  загальною площею 2018 га, в т.ч. га :

	Краснянська  сільська рада
	
	45,3030

	Зеленська сільська рада
	
	499,2185

	Назавизівська сільська рада
	
	86,5618

	Битківська селищна рада
	
	172,0057

	Парищенська сільська рада
	
	5,1635

	Гвіздська сільська рада
	
	55,9031

	Ліснотарновецька сільська рада
	
	80,6011

	Стримбівська сільська рада
	
	65,4466

	Пнівська сільська рада
	
	361,1017

	Білоославська сільська рада
	
	13,5719

	Пасічнянська сільська рада
	
	254,3506

	Бистрицька сільська рада
	
	103,1367

	Цуцилівська сільська рада
	
	37,6600

	Верхньомайданська сільська рада
	
	17,1919

	Тисменичанська  сільська рада
	
	110,2870

	Молодківська сільська рада
	
	57,6500

	Середньомайданська сільська рада
	
	37,4921

	Надвірнянська міська рада
	
	15,4982


Встановлення і зміна меж населених пунктів
У 2019 році  ТзОВ «Прикарпатським Інформаційно-кадастровим центром» розроблено Проект землеустрою щодо встановлення (зміни) меж с. Молодків та внесено в Державний земельний кадастр (ДЗК). Крім того, внесено до ДЗК межі таких населених пунктів – Красна, Тисменичани, Битків, Лоєва, Гвізд, Верхній Майдан, Перерісль, Фитьків та проводяться роботи по встановленн (зміни) межі с.Стримба. 

Здійснення контролю за використанням коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва
Коштів в 2019 році від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва  на рахунки рад надійшло 147007 тис. грн..

Надання земельних ділянок учасникам АТО

По Надвірнянському районі загальна площа земельних ділянок, які зарезервовані учасникам та сім'ям загиблих учасників антитерористичної операції по Надвірнянському районі становить 66.7372 га, з них:

для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд по м. Надвірна площею 1.5 га; 

для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд по с. Заріччя площею 16.2 га; 

для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд по с. Красна площею 8.5 га;

для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд по с. Красна площею 3.0 га;

для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд по с. Назавизів площею 3.0 га;

для ведення особистого селянського господарства по с. Білі Ослави масив площею 3.3720 га в межах населеного пункту;

для ведення особистого селянського господарства по с. Тисменичани масив площею 23.9957 га за межами населеного пункту (рішенням сесії Тисменичанської сільської ради від 09.08.2015 року погоджено передачу в власність масив; наказом Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області від 13.01.2016 року затверджено технічну документацію із землеустрою щодо поділу земельної ділянки);

для ведення садівництва по с. Лісна Тарновиця площею 7.1695 га за межами населеного пункту, рішення Ліснотарновицької сільської ради про погодження передачі в власність масиву відсутнє.

Станом на 31.12.2019 року загальна кількість звернень учасників антитерористичної операції про надання земельних ділянок становить 427 особи.

На даний час видано дозволи на виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок:

в межах населених пунктів 147 учаснику та сім'ям загиблих учасників антитерористичної операції на загальну площу 40.05 га, в тому числі 120 для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд на загальну площу 11.80 га (21 земельна ділянка по Надвірянській міській раді, 31 земельних ділянок по Краснянській сільській раді, 28 земельних ділянок по Зарічанській сільській раді, 18 земельних ділянок по Гвіздській сільській раді, 10 по Добротівській сільській раді, 2 земельні ділянки по Цуцилівській сільській раді, 7 земельні ділянки по Гаврилівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Чорнопотоківській сільській раді, 1 земельна ділянка по Волосівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Каміннецькій сільській раді) та 27 для ведення особистого селянського господарства на загальну площу 28,29 га (9 земельних ділянок по Білоославській сільській раді, 7 земельних ділянок по Парищенській сільській раді, 4 земельні ділянки по Волосівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Ліснотарновицькій сільській раді, 1 земельна ділянка по Середньомайданській сільській раді, 1 земельна ділянка по Зарічанській сільській раді, 1 земельна ділянка по Ланчинській селищній раді, 1 земельна ділянка по Каміннецькій сільській раді, 1 земельна ділянка по Пнівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Зарічанській сільській раді);

за межами населених пунктів 80 учасникам антитерористичної операції на загальну площу 10,6 га для ведення особистого селянського господарства (69 земельних ділянок по Тисменичанській сільській раді, 1 земельна ділянка по Білоославській сільській раді).

Виготовлено правовстановлюючі документи 146 учасникам антитерористичної операції на загальну площу 16.81 га, з них: 92 для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд (21 земельна ділянка по Надвірянській міській раді, 29 земельних ділянок по Краснянській сільській раді, 28 земельних ділянок по Зарічанській сільській раді, 7 по Гвіздській сільській раді, 4 по Добротівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Чорнопотоківській сільській раді, 1 земельна ділянка по Цуцилівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Каміннецькій сільській раді,) та 53 для особистого селянського господарства (у тому числі: 39 земельних ділянок на території Тисменичанської сільської ради, 8 земельних ділянок на території Білоославської сільської ради, 1 земельна ділянка по Волосівській сільській раді, 1 земельна ділянка на території Ланчинської селищної ради, 1 земельна ділянка по Каміннецькій сільській раді, 1 земельна ділянка по Пнівській сільській раді, 1 земельна ділянка по Парищенській сільській раді, 1 по Добротівській сільській раді, 1 по Зарічанській сільській раді). 

Знаходиться на опрацюванні (в роботі) 200 заяви, в т.ч.:

 175 заяви у Надвірнянській міській раді (розроблено новий генплан м. Надвірна, за кошти міського бюджету, встановлюються межі населеного пункту),

 17 заяв по Пнівській сільській раді (розроблено детальний план с. Мозолівка Пнівської с/р), 

6 заяв по Саджавській сільській раді (відсутні кошти на зміни до генплану та на списання меліоративних систем),

 2 заяви по Гвіздській сільській раді.
Паї та їх оренда
На території Надвірнянського районі проводилося розпаювання земель колективних сільськогосподарських підприємств на території 12-ти сільських рад по проектах роздержавлення і приватизації земель. Загальна площа пайованих земель становить 4342 га. Загальна кількість пайовиків – 6436 чол. Всього виготовлено 8828 державних актів на право власності на земельні частки (паї), з них: 4956 старого зразка, 3872 – нового зразка.

На території Надвірнянського району укладено 518 договорів оренди  на земельні ділянки для ведення товарного сільськогосподарського виробництва, між орендарями та пайовиками на загальну площу 223,0606 га, в т.ч. по радах:

Тисменичанській сільській раді укладено та зареєстровано 140 договорів на площу 33,2022 га;

Середньомайданській сільській раді укладено та зареєстровано 128 договорів на площу 61,4839 га;

Каміннецькій сільській раді укладено та зареєстровано 154 договорів на площу 99,98 га;

Цуцилівській сільській раді укладено та зареєстровано 96 договорів на площу 28,3945 га.

Розгляд звернень та правове забезпечення

Розглянуто 82 письмових  звернення, що надійшли до Відділу з них: 

· фізичних та юридичних осіб - 57, 

· заяв що надійшли на урядову «гарячу лінію» - 25 ,

В порівнянні з 2018 роком письмових звернень зменшилося   на 14. 

На усному  та виїзному прийомі громадян керівником надано роз’яснення земельного законодавства  72 громадянам.
Надання адміністративних послуг,в т.ч. через ЦНАП 
Відділом у Надвірнянському районі Міськрайонного управління у Надвірнянському районі та м.Яремчому головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області у рамках постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2016 р. № 580 «Деякі питання реалізації пілотного проекту із запровадження принципу екстериторіальності погодження проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки територіальними органами Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру» проводиться розгляд та погодження документації із землеустрою. За період 2019 року розглянуто 838 проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок. Відділом направлено на погодження 912 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок на території району.

Реєстрація документів відділу здійснюється в автоматизованій системі електронного документообігу «ДОК ПРОФ»
 На звернення фізичних та юридичних осіб, які надходять через Центр надання адміністративних послуг за  період 2019 року надано:

– витягів про державну реєстрацію земельної ділянки - 3748;

– витягів з Державного земельного кадастру про земельну ділянку - 3056;

–  внесено до ДЗК відомостей (змін до них) про земельні ділянки – 66;

–  виправлено технічних помилок у відомостях ДЗК – 366;
– надання  за зверненнями  органів виконавчої влади та органів місцевого  самоврядування  відомостей з ДЗК у формі витягів – 242;
–  довідок з державної статистичної звітності (форма 6-зем) – 696;

– довідок про наявність у державному земельному кадастрі відомостей про одержання  у власність земельної ділянки у межах норм безоплатної приватизації – 614;
– видано 679 витягів з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельних ділянок.
–  надано копій проектів землеустрою та технічних документацій –  45 ;
Всього надано послуг 11262, з них надано платних послуг – 961, на суму 108359,57 коп. та безоплатних послуг 10301   -    шт. 

Робота Надвірнянського районного відділу 
Управління ДСНС в Івано-Франківській області
Робота щодо запобігання виникнення надзвичайних ситуацій
Від початку 2019 року в районі виникло 266 пожеж, в порівнянні з аналогічним періодом 2018 року 174 пожеж, отже спостерігається збільшення на 92 випадки. З початку 2019 року в районі виникло 120 пожеж  сухої трави за аналогічний період  2018 року 44 пожежі. З початку року зареєстровано 10 фактів неправдивого виклику (в порівнянні з минулим роком 6 фактів), по даних фактах оформлено відповідні матеріали та направлено за належністю в Надвірнянський відділ поліції, для вжиття відповідних заходів та встановлення особи, що здійснила завідомо неправдивий виклик. Здійснено 22 виїзди на загорання, що не підлягають обліку.  
  Від початку 2019 року на пожежах загинуло 4 людини, за аналогічний період 2018 року загинуло 6 людей.

 Так, 09 січня 2019 року в с. Добротів, вул. Шевченка, 95 виникла пожежа в житловому будинку. На місці пожежі було виявлено загиблого –       гр. Янко П.М., 1989 р.н.. Причина пожежі – необережне поводження з вогнем під час куріння з боку загиблого.

Так, 12 квітня 2019 року в смт. Делятин, вул. Голинського, 132 виникла пожежа в житловому будинку. На місці пожежі було виявлено загиблого –    гр. Гаранін В.В., 1959 р.н.. Причина пожежі – необережне поводження з вогнем під час куріння з боку загиблого.
Так, 01 червня 2019  року в с. Пасічна, уч. Розтока, виникла пожежа в житловому будинку. На місці пожежі було виявлено загиблого –                              гр. Курбаш О.Д., 1968 р.н.. Причина пожежі – необережне поводження з вогнем під час куріння з боку загиблого.
Так, 19 листопада 2019 року в с. Красна, вул. Лаз Горішній, 20 виникла пожежа в житловому будинку. На місці пожежі було виявлено загиблого –     гр. Павлика М.Й., 1972 р.н.. Причина пожежі – необережне поводження з вогнем під час куріння з боку загиблого.
Також, 25 травня 2019 року відбулася пожежа на державному об’єкті  Чорноославський ліцей с. Чорні Ослави, уч. Центр, який відноситься до відділу освіти Делятинської ОТГ. Причина пожежі – коротке замикання електромережі. Загибелі та травмування на об’єкті не було допущено. 

Від початку 2019 року інспекторським складом проведено 289 переві-рок, з них 136 позапланових та 153 планових перевірок.

За виявлені порушення, під час проведення перевірок, на керівників та відповідальних осіб складено 220 адміністративних протоколи: з них за                  ст. 175 КУпАП – 155 протоколів, за ст. 188-8 КУпАП -  64 протоколи, за               ст. 177-2 КУпАП – 1 протокол, на загальну суму – 7 421 грн.. Також, складено 2 адміністративні протоколи членами ДПД за ст. 175 КУпАП.

Відповідно до доручення Прем’єр Міністра України та Уряду проведено позапланові перевірки – 4 готелів, 9 дошкільних навчальних закладів, 9 загальноосвітніх навчальних закладів, 3 закладів охорони здоров’я, 2 гуртожитків, 1 коледжу та 1 професійно-технічного училища.

По результатах проведених перевірок  працівниками Надвірнянського РВ Управління ДСНС України в області було надано матеріали в У ДСНС області, для підготовки адміністративного позову щодо застосування запобіжних заходів на трьох об’єктах району, а саме: 
1. ПП «Тимаг», за адресою м. Надвірна, вул. Кн.Ольги, 3 (суд відхилив позов).

2. ФОП Ковальчишин Наталії Антонівни (готель «Малево»), за адресою смт. Делятин, вул. 16 Липня, 36 (суд відхилив позов).

3. Комунальне некомерційне підприємство «Дитяча лікарня Надвірнянського району Надвірнянської районної ради», за адресою м. Надвірна, вул. Руднєва, 24 (судове засідання ще не відбулось).

Станом на сьогоднішній день в Надвірнянському районі функціонує та знаходиться на обліку 106 ДПД та 2 ДПК (в тому числі 31 ДПД органів місцевого самоврядування, сільські та селищні ради), загальною кількістю людей – 560 осіб. 

На території Надвірнянського району функціонує 2 підрозділи МПК –  це в с. Бистриця та в смт. Ланчин. Заплановано створення МПО в с. Пасічна.

Силами ДПД та МПК від початку року взято участь у гасінні 65 пожеж. 
       По агітмасовій роботі проведена наступна робота:

-  в районній газеті «Народна Воля» надруковано – 21 замітку;
- виготовлено друкарським методом 7 видів застережливих листівок загальним тиражем 7000 примірників;

- проведено 24 уроки  БЖД з учнями загальноосвітніх шкіл району;

         - проведено 8 акцій «Запобігти.Врятувати.Допомогти»;

          - проведено 76 виступів по районному радіо ТРК «Надвірна»;

- проведено 110 виступів в трудових колективах;

- проведено 5 виступів на районному телебаченні ТРК «Надвірна»;

- розроблено та погоджено з відповідними відомствами плани-заходів щодо попередження виникнення пожеж, недопущення травмування і загибелі людей на них;

- керівникам районних відомств освіти, культури, соціального захисту, охорони здоров’я та релігійним конфесій  направлено експрес-інформації для проведення масово роз’яснювальної роботи;

- спільно з Надвірнянським ВП ГУНП, Надвірнянським РЕМ, Надвірнянським УЕГГ, проведено 16  навчань населення правилам пожежної безпеки і перевірку протипожежного стану житлових будинків жителів                   м. Надвірна, с. Тисменичани, смт. Битків, с. Пасічна, с. Лоєва, с. Стримба,               с. Лісна Тарновиця, с. Білі Ослави, с. Зелена, с. Заріччя, с. Красна,                             с. Назавизів, с. Пнів, смт. Делятин, с. Чорні Ослави, с. Чорний Потік;

- здійснюється систематичне поновлення тематичної соціальної реклами на конструкціях біг-бордів та сіті-лайтів відповідно до сезонності;

- на сайті фейсбук Надвірнянського РВ опубліковано – 175 заміток.
Робота за організацією заходів цивільного захисту
На території Надвірнянського району у 2019 році надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру не виникало.
Проте, внаслідок сильних дощів, грози з 30 квітня по 02 червня 2019 року при різкому піднятті води відбулося затоплення домогосподарств в                   м. Надвірна та населених пунктах району, а саме: смт. Битків, с. Гвізд,                     с. Молодьків, с. Пнів, с. Пасічна, с. Перерісль.

На даний час відремонтовано 2 мости Гвізд-Молодьків через річку Луквиця та міст через річку Розсіч у смт. Битків, уч. Жмирінка.  Також,                  23 червня внаслідок сильного дощу та грози був пошкоджений міст через потічок та дорога в с. Пасічна, вул. С. Галечко (Центр), які після зниження рівня води були відразу відновлені.


Після зниження рівня води в населених пунктах працівниками пожежно-рятувальної служби здійснювалось відкачування води за допомо-гою мотопомпи із затоплених домогосподарств, криниць, та підвальних приміщень. Загальна кількість (з 20 травня по 30 липня) відкачаної води з криниць за допомогою мотопомпи становить 79 штук (с. Гвізд, с. Молодьків, с. Пнів), з 12 подвір’їв житлових будинків, з 11 підвальних приміщень житлових будинків (м. Надвірна, с. Пнів, с. Перерісль). Загальний об’єм викачаної води працівниками Надвірнянського РВ У ДСНС України в області становить 3305 м. куб..

На виконання вимог вказівки У ДСНС України в Івано-Франківській області проведено 25 вересня 2019 командно-штабні навчання спільно з органами управління та силами цивільного захисту Надвірнянської районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Івано-Франківської області за темою: «Дії органів управління райо-нної ланки і сил цивільного захисту  при виконанні заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків в екстри-мальних умовах осінньо-зимового періоду 2019 – 2020 року на території Надвірнянського району». Для проведення командно-штабних навчань було залучено керівний склад служб цивільного захисту району, фахівців служб цивільного захисту та населення району. Навчання проводились в приміщенні малого залу Надвірнянської районної державної адміністрації.

Згідно, журналу обліку захисних споруд на території району обліковується 43 захисні споруди цивільного захисту (з них 5 сховищ, 38 протирадіаційних укриттів). Протягом ІV кварталу балансоутримувачами захисних споруд спільно із залученням працівників Надвірнянського РВ У ДСНС України в Івано-Франківській області було проведено оцінку стану готовності 43 захисних споруд в районі. З них 34 захисні споруди – «обмежено готові», 9 – «не готові» до використання за призначенням. У 2019 року пройшли технічну інвентаризацію 3 протирадіаційні укриття, загальна кількість проінвентаризованих – 38 захисних споруд, ще 5 не пройшли тех-нічну інвентаризацію (Надвірнянський відділ Управління статистики, дві за-хисні споруди НГВУ «Надвірнанафтогаз», гр. Кипещук І., гр. Загайкевич А.).

З початку поточного року на території району зареєстровано в журналі обліку виявлення, проведення ідентифікації та знищення вибухонебезпечних предметів 10 заявок, з них виявлено та ідентифіковано 12 вибухонебез-печних предметів, а знищено – 49 вибухонебезпечних предметів. Відповідно до Плану виконання завдань з розвідки і розмінування території Івано-Франківської області з 01 липня по 30 вересня 2019 року, працівниками піротехнічного підрозділу АРЗ СП У ДСНС в області обстежено земельну ділянку, що підлягала плановому розмінуванню за адресою м. Надвірна,                вул. Майданська (лісопосадка), де виявлено і знешкоджено 320 вибухонебез-печних предмети. У серпні 2019 року виділено кошти у сумі 30 000 гривень для проведення робіт по знешкодженню ВНП, відповідно до рішення Надвірнянської районної ради від 15.08.2019 № 685-28/2019 «Про внесення змін до районних цільових програм».

 На даний час прийнято та затверджено програму та одне розпоря-дження на фінансування, а саме:

- рішення Надвірнянської районної ради від 18.02.2016 № 124-4/2016» «Про комплексну програму забезпечення пожежної та техногенної безпеки в Надвірнянському районі на період 2016-2020 років».У 2019 році виділено коштів по даній програмі – 160 000 грн.;

- відповідно до розпорядження Надвірнянської РДА від 15.03.2019 року № 72 виділено 20 000 гривень із резервного фонду.

Загальна сума виділених коштів по діючій програмі у 2019 році становить 180 000 гривень. 
Робота про здійснення практичних заходів щодо покращення організації служби, підготовки та пожежегасіння
Протягом 2019 року в ДПРЧ-11 проведено наступну роботу, а саме:

· закуплено за кошти РДА стаціонарну цифрову радіостанцію МОТОROLA DM 4600E та переносну радіостанцію МОТОROLA DP-4401 E;

· отримано допомогу від Республіки Чехія: 16 пар чобіт, 6 касок,                

 3 мотопомпи, 13 пар костюмів та 6 касок для аварійно-рятувальних робіт; 
· отримано допомогу від Республіки Польща: генератор із переноскою, лампу для освітлення та запчастини до пожежного автомобіля STAR-244.
На обліку ДПРЧ-11 перебуває 90 пожежних гідрантів, з них                         51 вуличний та 31 об’єктовий, а також 24 пожежні водойми та 5 водонапір-них  веж. У несправному стані знаходиться: 4 вуличних пожежних гідранти (в м. Надвірна по вул. Шептицького, вул. Грушевського, вул. Лисенка,                 вул. Руднєва), 1 об’єктовий (залізничний вокзал м. Надвірна) та 4 водонапірні вежі.  Складено акти по списанню водонапірної вежі в с. Гаврилівка та надано на підпис начальнику Управління ДСНС в області.

         На обліку ДПРП смт. Делятин перебуває 23 об’єктові пожежні гідранти, вуличних не має, всі пожежні гідранти знаходяться у несправному стані, а також 13 пожежних водойм які є справними та одна водонапірна  вежа, ремонт якої на даний час проводить Делятинська ОТГ.
   Про стан боротьби зі злочинністю та результати оперативно-службової діяльності  Надвірнянського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Івано-Франківській області
Організаційні та практичні заходи ВП ГУНП

Протягом 12 місяців 2019 року працівниками Надвірнянського ВП ГУНП в Івано-Франківській області проведено ряд організаційних та практичних заходів, спрямованих на зміцнення правопорядку, охорону прав і свобод громадян, протидію проявам злочинності і корупції, забезпечення охорони публічного порядку й безпеки в районі. Відбулись зміни в критеріях оцінки роботи органу поліції. 

Значна увага приділялась покращенню стану дотримання законності при прийнятті, та реєстрації  заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, підвищення якості та оперативності реагування на кримінальні правопорушення.

Щотижнево проводились узагальнення негативних тенденцій в оперативно-службовій діяльності служб органу поліції та визначались шляхи покращення становища. 
Загальна характеристика динаміки та структури злочинності

В період часу з 01.01.2019 по 31.12.2019 до чергової служби Надвірнянського ВП ГУНП надійшло  8859  заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події. Переважна більшість повідомлень не містили ознак кримінального правопорушення та розглянуті згідно Закону України «Про звернення громадян».  Водночас, по 1057, повідомленнях з ознаками кримінального правопорушення, інформація внесена в Єдиний реєстр  досудових розслідувань. 
За 12 місяців 2019 року всього зареєстровано (без знятих) 628 кримінальних провадження, в 2018 році - 528, 203 особам оголошено про підозру (в 2018 – 2233), 237 направлено до суду  (в 2018 – 264) .

Зареєстровано особливо тяжких та тяжких злочинів – 83 (в 2018 – 121),  41 особі оголошено про підозру (в 2018 – 61), 39 кримінальних проваджень направлено до суду  (в 2018 – 62) .

Середньої тяжкості зареєстровано 210  кримінальних правопорушень (в 2018 – 196), 75 особам оголошено про підозру (в 2018 – 84), 92 кримінальних правопорушень направлено до суду (в 2018 – 102).

Кримінальних правопорушень невеликої тяжкості зареєстровано – 335 (в 2018 – 212), 75 особі оголошено про підозру (в 2018 – 84), 106 -  направлено до суду (в 2018 – 100). 
За звітний період у провадженні слідчих СВ Надвірнянського ВП ГУНП зареєстровано 201  кримінальних провадження про злочини проти життя і здоров’я (в 2018 – 141), 56 особі оголошено про підозру (в 2018 - 74), по 64 кримінальному  правопорушенні закінчено досудове розслідування (в 2018 – 81).

Злочини проти власності
Зареєстровано 243 кримінальних правопорушення (в 2018 – 216), по74 особі оголошено про підозру (в 2018 – 79), по 87 закінчено досудове розслідування (в 2018 – 96), залишок кримінальних правопорушень без рішення – 509, протягом 12 місяців закрито 187 кримінальних правопорушення. 

         Крадіжки. За звітний період слідчими СВ зареєстровано в ЄРДР 196 КП по фактах крадіжок (в 2018 - 177), 64 особам оголошено про підозру (2018 - 61), направлено до суду - 73 кримінальних правопорушень (2018 - 65), з яких 13 кримінальних правопорушення  відноситься до  особливо тяжких і тяжких. 

Шахрайства. За звітний період зареєстровано 6 випадків шахрайств (в 2018 - 7), по яких 4 КП особі оголошено про підозру.

Грабежі. Зареєстровано 5 випадки пограбувань громадян,  по 4 осбам повідомлено про підозру та кримінальні провадження з обвинувальними актами направлено до суду.

Розбої. Зареєстровано 1 розбійний напад, який з обвинувальним актом направлено до суду.

          Злочини проти громадської безпеки.
Зареєстровано 11 фактів незаконного поводження зі зброєю (в 2018 – 14), по 10 особам оголошено підозру, 8 КП направлено до суду.

ДПТ.Зареєстровано 18 фактів дорожньо-транспортних пригод, 15 особам оголошено про підозру та 15 КП направлено до суду, із числа зареєстрованих у минулих роках, залишок кримінальних правопорушень без рішення –36.
Незаконне заволодіння ТЗ. За звітний період зареєстровано 4 випадки незаконного заволодіння транспортним засобами, по яких 3 КП особам оголошено про підозру та справи направлено до суду.
Хуліганства. Зареєстровано 10  КП, по 5 особам оголошено про підозру та з обвинувальними висновками направлено до суду.
         Злочини у сфері обігу наркотиків та інші злочини проти здоров’я. Зареєстровано 14 наркозлочинів (ст.ст. 305-324), з них 4 відноситься до категорії особливо тяжких і особливо тяжких.
Виявлено 6 фактів незаконного зберігання наркотичних речовин (309 ККУ), по 4 КП  особам оголошено про підозру та справи направлено до суду.

Порушення правил обігу (ст. 320 ККУ), 1 КП з обвинувальним актом направлено до суду.

Зареєстровано 4 КП за ознаками злочину, передбаченого ст. 307 ККУ, по 4 провадженнях особі оголошено підозру.

Охорона публічного порядку та превентивна діяльність

Основні зусилля підрозділів превентивної діяльності спрямовувались на посилення боротьби зі злочинністю, забезпечення належного правопорядку, охорону прав і свобод громадян, зміцнення дисципліни і законності серед особового складу, покращення матеріально-технічного забезпечення служб та підняття рівня довіри до поліції серед населення.

Для забезпечення публічної безпеки та порядку на території району в середньому на добу заступало:

2 наряди груп швидкого реагування;

1 слідчо-оперативна група;

1 спільний наряд  з УПО. 

Усі наряди, що заступають на службу, забезпечено планшетними комп’ютерами із відповідним програмним забезпеченням. Середній час прибуття: по місту - 9 хв. 01 сек.,  по району – 28 хв. 53 сек. 
Станом на сьогоднішній день в Ланчинській об’єднаній територіальній громаді створено поліцейську станцію. Керівництвом відділу організовано та проведено координаційні наради з головами об’єднаних територіальних громад, в ході яких налагоджено спільну взаємодію між громадою та поліцією, а також запропоновано створення поліцейських станцій в їхніх громадах. На протязі 2020 року проводитимуться роботи по створенню поліцейської станції в Делятинській ОТГ.
Станом на 31.12.2019 на обліку у Надвірнянському ВП ГУНП перебуває 1132 особи, з них:

· раніше засуджені – 124;

· особи, які перебувають під адміністративним наглядом – 10;
· особи, які формально підпадають під адміністративний нагляд – 8;
· психічнохворі – 6;
· особи засуджені без позбавлення волі – 61;
· кривдників (сімейні насильники) – 102.
У середньому одним ДОП профілактується 14 осіб, з яких одна особа перебуває під адміністративним наглядом та одна особа, яка формально підпадає під адміністративний нагляд. Упродовж звітного періоду за матеріалами органів Національної поліції встановлено адміністративний нагляд 9 особам. За результатами роботи протягом 12 місяців 2019 року дільничними офіцерами поліції безпосередньо розкрито 116 злочинів. Також, у ході проведення профілактичної роботи дільничними офіцерами поліції задокументовано 1148 адміністративних правопорушення.

Для захисту прав і свобод громадян, забезпечення стабілізації оперативної обстановки, подолання негативних тенденцій та факторів, що можуть привести до дестабілізації криміногенної обстановки у 2019 році  потрібно досягнути домовленостей щодо упровадження та розбудови на території району системи відеоспостереження (з технічним та програмним забезпечення з функцією розпізнання номерних знаків). 
Діяльність Надвірнянського РВК
Надвірнянським РВК Івано-Франківського ОВК проаналізовано кількість та якість призовних  ресурсів,  їх динаміку, прогноз на наступний призов. 
Виконання планового завдання по відправці молодого поповнення у війська за 2018 та 2019 роки:

	Найменування
	Осінь 
2019 року
	Весна

2019 року 
	Осінь 
2018 року

	Планове завдання
	67
	69
	65

	Відправлено у війська 
	67
	67
	70


       На  призов восени  2019 року  підлягало виклику на районні призовні комісії  2610 чол.  

   Протягом  2019  року органи місцевого самоврядування та районної держадміністрації надавали дієву допомогу військовому комісаріату в організації і проведенню заходів призову громадян на строкову військову службу. 

Робота районної призовної комісій планувалась згідно вимог Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” та інших керівних документів. На засіданнях призовних комісій розглядались питання призову громадян на строкову військову службу та його матеріальне і фінансове забезпечення, при необхідності проводилось заслуховування певних посадових осіб.  
         Медична комісія Надвірнянського РВК проводила медичний огляд, військово-лікарську експертизу призовників, підлягаючих призову на строкову військову службу, згідно вимог керівних документів на призовній дільниці. 
          Восени 2019 року на додаткове медичне обстеження було направлено 140 чол (17,3%), своєчасно не завершили обстеження - 10 чол (1,2%). Весною 2019 року на додаткове медичне обстеження було направлено 16 чол (1,8%). 
Планове завдання по відправці молодого поповнення у війська для Надвірнянського районного військового комісаріату складало 67 чоловік. Відправлено до військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань 67 чоловік, що складає 100%.
Під час призову  восени 2019 року на призовні комісії не з’явилось 1608 чол., з них передано матеріали в правоохоронні органи на 192 чол. 
Більша частина призовників вибула з місця реєстрації без зняття з військового обліку та знаходяться на сезонних роботах. 

Протягом  призову  весна-осінь  2019 року  призовників  за порушення правил військового обліку та неявки їх за викликом до військового комісаріату без поважних причин  притягували до адміністративної відповідальності.

   Протягом 2019 року робота з відбору кандидатів на військову службу за контрактом проводилась відповідно до законів України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 21.03.2001 року № 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом»,  наказу Міністра оборони України від 10.04.2009 року № 170 «Про затвердження Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України Військової служби у Збройних Силах України».


Відпрацьована система роботи з відбору кандидатів на військову службу за контрактом.


Органи місцевого самоврядування району сприяли робочій групі  Надвірнянського РВК в організації зустрічей з кандидатами на строкову службу за контрактом, агітаційна робота проводилась за допомогою ЗМІ, інформаційні матеріали розміщено на стендах у приміщеннях райдержадміністрації та адміністративних будинках органів місцевого самоврядування, на дошках інформацій на території населених пунктів, на сайті райдержадміністрації та в навчальних закладах району. Також робота щодо призову на військову службу за контрактом проводиться   Надвірнянським районним центром зайнятості.


Кандидатам на військову службу за контрактом забезпечено оперативне проходження військово-лікарської комісії, оформлення документів та направлення їх для прийняття на військову службу за контрактом

Організовано доставку кандидатів, які виявили бажання навчатись у навчальних Центрах ЗСУ.


Надвірнянським районним військовим комісаріатом планове завдання 2019 року з призиву громадян району на військову службу за контрактом виконано на 81%. У 2019 році призвано 112 осіб.

Суспільно-політична ситуація
           Загальна оцінка суспільно-політичної ситуації в районі
 Cуспільно-політична ситуація в Надвірнянському районі протягом 2019    року відзначалася стабільністю. Стійких внутрішніх конфліктоутворюючих чинників, які могли б викликати громадський резонанс і загострити суспільно-політичну ситуацію  в районі не було. Цьому сприяла конструктивна співпраця райдержадміністрації, районної ради із суспільними об’єднаннями громадян та систематичне вивчення суспільно-політичної ситуації на території населених пунктів району.
Протягом року в районі відбувалися заходи протестного характеру в зв’язку з ремонтом доріг.
Внутрішньо - політичні напрямки діяльності органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування
        Основна робота Надвірнянської районної державної адміністрації, інших органів виконавчої влади та місцевого самоврядування зосереджувалася на розв’язанні соціально-економічних проблем району та забезпеченні життєдіяльності району.
Відповідно до Перспективного плану формування територій громад в районі створено чотири ОТГ – Ланчинська, Переріслянська, Делятинська та Пасічнянська. В процесі об’єднання ще одна – Надвірнянська.
          Одне із важливих завдань, яке постійно перебуває на контролі у керівництва райдержадміністрації – це вирішення проблем учасників АТО та співпраця з громадськими організаціями учасників АТО. Так, 27 лютого у Надвірнянській райдержадміністрації відбулись загальні збори демобілізованих учасників АТО, представників громадських об’єднань, волонтерських організацій району за участю керівників соціальних служб, військового комісаріату, Держгеокадастру, міського, сільських, селищного голів, голів ОТГ, директорів лісгоспів, керівників силових структур. Серед основних питань, які озвучували демобілізовані, були отримання житла та земельних ділянок, необхідність фінансової допомоги. Проблеми також у них виникають із отриманням різного роду соціальних пільг.
Варто зазначити, що затверджена районна програма підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення і на цей рік передбачено кошти в сумі 442,8 тис. грн.
Загострень на міжконфесійному та міжетнічному рівні в районі не зафіксовано. Між органами влади та деканатами церков, священиками є порозуміння і співпраця щодо вирішення проблемних питань у селах району.
Діяльність політичних партій,  громадських організацій,  
їх місце у політичному житті району
           В районі у 2019 році зареєстровано 132 громадських організацій та 30 місцевих організацій політичних партій. 
         В числі активних представників громадського сектору -  провід Всеукраїнського Братства ОУН – УПА ім. генерала Романа Шухевича – Тараса Чупринки, громадська організація «Спілка Чорнобиль», організація Української спілки ветеранів Афганістану (учасників бойових дій на території інших держав), районна Асоціація учасників бойових дій (воїнів-інтернаціоналістів), відділення Всеукраїнського об’єднання ветеранів, Благодійний фонд "Карітас" м. Надвірна, Надвірнянсько-Яремчанське об’єднання воїнів АТО, Громадська організація "Всеукраїнське об’єднання воїнів АТО Прикарпаття", громадська волонтерська організація «Благодійний фонд «Свобода-Гідність-Перемога».
         Прийнято районну «Програму сприяння розвитку громадянського суспільства в Надвірнянському районі на 2018-2020 роки». Представники активних громадських організацій беруть активну участь у заходах, які проводить районна державна адміністрація.
   Налагоджена співпраця між районною державною адміністрацією та районною радою, депутатським корпусом районної ради. Загальна кількість депутатів Надвірнянської районної ради - 36. Кількість партій – 7.
          Голова районної ради (партійність) – Гурмак Іван Миколайович (ВО «Свобода»). Заступник голови районної  ради (партійність) – Писклинець Ігор Дмитрович    ( ВО «Батьківщина»).
Налагоджено співпрацю між райдержадміністрацією та міською, селищною, сільськими радами та ОТГ. 
Соціологічні дослідження
Вивчення громадської думки на території району не проводилося. 
Характеристика інформаційного простору району
 
У Надвірнянському районі функціонує телерадіокомпанія «Надвірна» та друкований часопис «Народна воля»  (тираж - 6450 прим.), засновниками яких є ПП «Медіацентр «Народна Воля» та органи місцевого самоврядування. Громадсько-політична газета «Життя Прикарпаття» (тираж 4000 прим.), «Вітрина Надвірної» – районна газета безкоштовних оголошень і реклами.  Виходить з 2009 року. Тираж – 3000 екземплярів.
Райдержадміністрацією постійно проводиться робота  з інформування   громадськості району про діяльність органів державної влади через власний вебсайт. Протягом 2019 року на офіційному вебсайті  райдержадміністрації  розміщено 1343 статей. В районній газеті «Народна воля» опубліковано 94 статей  до діяльності органів виконавчої влади району.  
У 2019 році   було на належному рівні відзначено важливі дати історії і культури, вшанування відомих українців та інше. Також інформація про роботу
органів     виконавчої    влади постійно      розміщується в   соціальній      мережі

«Фейсбук». 
Голова районної 
державної адміністрації                                                           Володимир Пасько 
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