ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом начальника служби у справах дітей районної 
державної адміністрації   
від _19__   _10__ 2018 року № _15__
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 
завідувача сектора з питань усиновлення, опіки, піклування та сімейних форм виховання дітей служби у справах дітей 
 Надвірнянської районної державної адміністрації
	(78405, майдан Шевченка ,33, м. Надвірна, Івано-Франківська область )
Загальні умови 


	Посадові обов’язки 

	1. Забезпечує виконання покладених на сектор з питань усиновлення, опіки, піклування та сімейних форм виховання дітей завдань в плані реалізації державної політики з питань соціаль-ного захисту дітей, захисту прав, свобод та законних інтересів дітей.
2. Формує банки даних про дітей, які можуть бути усиновлені; осіб які бажають усиновити дитину, персонально відповідальний за ведення цих питань.
3. Веде розробку пропозицій, комплексних заходів, які стосуються дітей, контролює орга-нізацію їх виконання.

4. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, що стосуються сфери діяльності служби.
5. У межах наданої компетенції забезпечує під-готовку проектів розпоряджень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня.

6. Безпосередньо відповідальна за роботу у службі пов’язану з усиновленням дітей.
7. Розглядає листи та заяви фізичних, юридичних осіб, виконавчих комітетів місцевих рад району, держадміністрацій, відділів, служ і  управлінь з питань , що належать до її компетенції.
8.Здійснює заходи щодо організації захисту житлових і майнових прав дітей.

9.Відповідальна за роботу у службі, координацію діяльності виконавчих комітетів місцевих рад району пов’язану з опікою, піклуванням, вла-штування дітей у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї.
10. Відповідальна за реєстрацію заяв, звернень громадян на комісію з питань захисту прав дитини.
11. Є секретарем комісії з питань захисту прав дитини районної державної адміністрації.
12. Контролює виконання функцій стосовно організації роботи прийомних сімей.
13. Несе персональну відповідальність за веден-ня справ на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають в закладах на повному державному забезпеченні.

14. Підготовка матеріалів для звернення органу опіки та піклування до суду про позбавлення батьківських прав або відібрання дитини у матері, батька без позбавлення їх батьківських прав .

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5200 грн. (6500 грн. – із підвищенням посадового окладу на 25 відсотків відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 року № 648   “Про умови оплати праці осіб, які працюють в гірських районах”), розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України     “Про державну службу”, розмір надбавки до посадового окладу за ранг, додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”, інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	Безстрокове призначення на посаду


	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс проводиться м. Надвірна, Івано-Франківська область, майдан Шевченка, 33, малий зал засідань районної державної адміністрації (каб.40) о 10.00 годині 16 листопада 2018 року 



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016         року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатками;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на викона-ння функцій держави або місцевого само-врядування, за 2017 рік ;
8) письмова заява про відсутність забо-ргованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання".
Документи подаються: до 16.15 години 12 листопада 2018 року.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федишин Надія Ярославівна
тел. (03475) 2-91-74
e-mail:  ssd-nad@ukr.net

	

	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта  
	Вища; ступінь вищої освіти –  не нижче магістра.


	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.


	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2)здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;
5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння ефективної координації з іншими;
3) вміння надавати зворотний зв'язок. 



	3.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись.


	4.
	Технічні вміння
	Знання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення


	5.
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація та саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги


	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;
2) Закону України “Про державну службу”;
3)Закону України “Про місцеві державні адміністрації”; 

4) Закону України “Про запобігання корупції”;
5) Наказу Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158 “Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
1) Закону України “Про звернення громадян”;

2) Закону України “Про доступ до публічної інформації”;

3) Закон України “Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей” ;
4) постанова Кабінету Міністрів України №866 від 24.09.2008 року;
5) постанова Кабінету України від №905 від 08.10.2008 року.




